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LA NATIONALA "OMEN

in data de 8 aprilie 2011 au avut
loc lucrarile Congresului National al
Federatiei Nationale "OMENIA" a
C.A.R.P.-urilor din Romania, activitate
care s-a desfasurat si de aceasta data
intr-o sala din cladirea Palatului
Parlamentului, pusa cu generozitate la
dispozitia participantilor de conducerea
Camerei Deputatilor.

La lucrarile Congresului participa
cu drept de vot, presedintii asociatiilor
case de ajutor reciproc ale
pensionarilor, membre ale federatiei si
ca invitati, contabilii sef, presedintii
comisiilor de cenzori, secretariatul
general al Federatiei, membrii redactiei
revistei OMENIA si a postului de
televiziune online OMENIATV.

De asemenea, au raspuns
invitatiei presedintelui Federatiei si au
participat din partea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, doamna
Doina Parcalabu, presedintele Casei
Nationale de Pensii, domnul S$tefan
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Calinescu, presedintele Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romania,
domnul Dumitru Cojanu, presedintele
Federatiei Nationale ,Unirea” a
Pensionarilor din Romaéania, domnul
Nicolae Nedelcu, presedintele
Asociatiei de Ajutor pentru Decese
Expresul CFR, doamna Ana
Ungureanu, director Crucea Rosie,
Filiala Sector 5 Bucuresti si presedinti
ai unor case de ajutor reciproc ale
pensionarilor din Bucuresti si din tara,
neafiliate.

Ordinea de zi a cuprins:

. darea de seama pentru perioada 20
aprilie 2007 — 8 aprilie 2011;

« executia bugetara pentru anul 2010;

« bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2011;

. raportul Comisiei de Cenzori pentru
anul 2010;

. discutarea si aprobarea Strategiei
Federatiei Nationale "OMENIA" a
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W) cARP-urilor din Romania
pentru perioada 2011-2015;

« completarea articolului 21 din
Statutul  Federatiei  Nationale
"OMENIA”;

. alegerea Presedintelui, Biroului
Permanent, Comitetului Director,
Consiliului National si Comisiei de
Cenzori.

Lucrarile Congresului au fost
deschise de catre domnul inginer
Gheorghe Chioaru, presedintele
Federatiei Nationale ,OMENIA”,
care a prezentat ordinea de zi si a
subliniat ca au fost convocati si
participa la aceasta activitate un
numar de 121 de asociatii membre
din totalul de 140 aflate in evidenta.

Supusa la vot, ordinea de zi a
fost aprobata in unanimitate de
voturi.

in debutul prezentarii Darii de
seama, domnul inginer Chioaru a
facut un scurt istoric al Federatiei,
de la infiintarea sa in 24 septembrie
1990 si pana in prezent. S-a
precizat faptul ca anul 2007 a gasit
Federatia intr-o stare de stagnare,
motiv pentru care a fost nevoie de
luarea unor masuri pentru
revigorarea ei. Astfel, s-a intocmit un
proiect de management si s-a
aprobat o strategie de dezvoltare a
Federatiei pentru perioada 2007-
2011 care a cuprins obiective
indraznete si directiile viitoare de
actiune. Analiza indeplinirii masurilor
adoptate scoate 1in evidenta
necesitatea si viabilitatea acestora,
modul cum s-au realizat, neajunsuri,
greutati intampinate, concluzii
pentru activitatea viitoare.

Editorial

Consolidarea institutionala si
dezvoltarea structurala a Federatiei au
fost prioritatile Biroului Permanent si
Comitetului Director. Impreuna cu filialele
judetene si asociatile membre au
actionat pentru atragerea caselor de
ajutor reciproc independente in
Federatie, deschiderea de noi filiale,
sucursale, agentii si puncte de lucru in
mediul rural si inscrierea de noi membri.
Numarul membrilor a crescut de la
830.000 in anul 2007, la peste 1.400.000
in prezent, iar numarul localitatilor in
care s-a extins de la 4.536 la 8.341
pentru aceeasi perioada. S-a ajuns ca
47% din numarul total de membri sa fie
acum din mediul rural, zona in care
locuieste mai mult de jumatate din
populatia varstnica a Romaniei.
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Editorial

in aceastd perioada,
conducerea Federatiei si-a stabilit mai
clar obiectivele care trebuie
indeplinite, a elaborat noi documente
de lucru (Regulamentul de organizare
si functionare al Federatiei,
Regulamentul de ordine interioara,
Regulamentul cadru de organizare si
functionare a filialelor judetene), s-a
completat denumirea cu sintagma
"OMENIA”, au fost aprobate drapelul,
emblema si sigla Federatiei, au fost
distribuite drapele la asociatile mem-
bre. Lansarea pe internet a site-ului
Federatiei, aparitia revistei trimestriale
"OMENIA”, a postului de televiziune
online OMENIA TV si a Centrului de
videoconferinte, elaborarea
Manualului Asociatia C.A.R.P. si a

lucrarii Managementul Asociatiei
C.A.R.P. sunt numai cateva din
realizarile obtinute in aceasta
perioada.

Un rol important in dezvoltarea
activitatilor noastre Il-au avut
schimburile de experienta, pe zone
geografice, desfasurate in localitatile
Zalau, Oradea, Hunedoara, Timisoara,
Arad, Sibiu, Falticeni, Buhusi,
Moinesti, Roman, Barlad, Pucioasa,
Targoviste, Pitesti, Curtea de Arges,
Campulung, Bucuresti.

Deasemenea, o prioritate a
conducerii Federatiei a constituit-o
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
celelalte organizatii centrale de
pensionari cu reprezentare la nivel
national (Consiliul National al
Persoanelor Varstnice) si local
(Comitetele Consultative de Dialog
Civic, Consiliile Judetene ale
Persoanelor Varstnice).

Referitor la activitatea de acor-

)
dare a Timprumuturilor %ese?
rambursabile, nerambursabile si a
ajutoarelor de deces, se poate afirma ca
asociatiile noastre si-au facut pe deplin
datoria pe care o au fata de membri,
cautand solutiile cele mai bune pentru a-
i ajuta atunci cand au nevoie. Activitatea
caselor de ajutor reciproc nu afecteaza
pe cea a bancilor, nici pe a altor institutii
financiare de creditare. Ea se adreseaza
persoanelor varstnice care au nevoi
stringente de alimentatie, medicamente,
lemne pentru incalzire, dar cu posibilitati
limitate de a solicita imprumuturi la banci
si nici de rambursare la timp a acestora.
Cele 747.120 imprumuturi efectuate in
valoare de 849.000.000 lei in 2010 sunt
elocvente in acest sens.

Prestarile de servicii gratuite sau
la tarife modice reprezintda o activitate
care s-a dezvoltat neincetat (prin
centrele si atelierele de reparatii
imbracaminte, incaltaminte, electrocas-
nice, tamplarie, lacatuserie si saloanele
de coafura si frizerie), asistenta sociala
si medicala (prin servicii si institutii
proprii — magazine sociale, puncte
farmaceutice pentru distributia de
produse naturiste, cabinete medicale de
geriatrie-gerontologie, medicina de
familie, stomatologie, oftalmologie,
kinetoterapie).

Parteneriatele cu filialele judetene
de Cruce Rosie, cu Fundatia Crucea Alb
Galbena, Fundatia Principesa Margareta
a Romaniei, Fundatia United Way
Roménia, Asociatia Nationala pentru
Protectia Consumatorilor, Fundatia Bill
Gates, alaturi de parteneriatul cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si structurile sale teritoriale si-au
dovedit din plin utilitatea in ajutorul
varstnicilor aflati in risc social, fara
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E@) sprijin familial sau cu probleme
grave de sanatate.

Pe baza rezultatelor bune obtinute
in acordarea de ajutoare persoanelor
afectate de inundatii in zona Moldova in
anii 2007, 2009 si 2010, Federatia a
lansat in anul 2010 prima campanie
sociala din perioada postdecembrista a
unei organizatii de pensionari, sub
genericul ,Dati 1 leu pentru pensionarii
saraci!”, colectand si  distribuind
persoanelor varstnice suma de 1 miliard
290 de milioane lei vechi.

in premierd, in parteneriat cu
Mitropolia Basarabiei au fost sprijiniti

Editorial

organismele legislative, ale
administratiei public centrale si locale,
promovarea $i sustinerea proiectelor
legislative. Dialogul permanent cu
institutiile Statului, Parlament,
Presedintie, Guvern si Ministerul
Muncii au dus la un contact permanent
cu efecte benefice pentru
imbunatatirea cadrului legislativ
referitor la persoanele varstnice.

Presedintele Federatiei, domnul
inginer Chioaru a remarcat activitatea
celor peste 5.000 voluntari cu
activitate continua si a celor peste
27.500 de voluntari participanti la

varstnicii  afectati de inundatii din
Republica Moldova, varstnicii depor-tati
din Siberia, precum si veteranii armatei
romane, basarabeni, din cel de-al doilea
Razboi Mondial.

Trebuie evidentiat efortul depus de
conducerea Federatiei pentru absortia
fondurilor nerambursabile din surse
interne sau externe in scopul realizarii
unor obiective sau derularii  unor
programe sociale.

A continuat dezvoltarea relatiilor cu

actiuni si evenimente in cateva mii de
localitati rurale. Anul acesta - 2011 -
Anul International al Voluntariatului
trebuie sa cunoasca noi valente in

Federatie, iar eficienta Iui sa fie
evidentiata in rezultate mai bune.

Un loc aparte in Darea de
seama |-a constituit prezentarea
obiectivelor strategice ale Federatiei in
perioda 2011 — 2015. Precizand faptul
ca acestea sunt o continuare a celor
din perioada 2007-2011, presedintele
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Editorial

Federatiei a mentionat ca diversifi-
carea si dezvoltarea activitatii, o
organizare mai riguroasa a muncii, 0
relationare mai buna cu institutiile
statului, cu O.N.G-urile din tara si
strainatate sunt directiile prioritare in
activitatea viitoare.

Dezbaterile cu privire la
activitatea desfasurata de conducerea
Federatiei Nationale ,OMENIA”" in cei

4 ani de mandat, au reliefat
progresele inregistrate in aceasta
perioada. Strategia de dezvoltare

pentru perioada 2007-2011 a creat
cadrul organizatoric propice
desfasurarii unor activitati eficiente.

Noul tip de comunicare promo-
vat de conducerea in exercitiu prin
utilizarea internetului, a mijloacelor
media proprii, revista ,OMENIA”,
postul de televiziune online Omenia
TV, au redus mult distantele intre
asociatiile membre, intre acestea si
filiale, pe de o parte, si structurile de
conducere pe de alta parte.

Strategia pentru perioada 2011-
2015, dupa aprecierile participantilor,
este o continuare a demersului
inceput in anul 2007 de modernizare
a Federatiei. Probleme precum
absortia fondurilor europene, dezvol-
tarea unor forme ale economiei
sociale in asociatile membre, informa-
tizarea activitati de creditare, au
devenit subiecte cotidiene, dupa afir-
matiile vorbitorilor.

Documentele supuse dezbaterii
au fost aprobate in unanimitate de
voturi.

Alegerea noilor
conducere si control, a Biroului
Permanent, Comitetului Director,
Consiliului National si a Comisiei de

structuri de

Cenzori s-a desfagurat in conditii fﬁ!ﬁﬂ@\}
optime, tindnd seama si de faptul '

ca au fost comunicate din timp criteriile
si conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca toti candidatii. Multi
reprezentanti ai asociatiilor membre ar fi
putut indeplini o functie in conducerea
Federatiei, avand o experienta si
expertiza necesara, dar starea de
sanatate nu le mai permite deplasari
lunare sau trimestriale la sedintele
organizate de conducerea Federatiei
Nationale “OMENIA”.

Propunerile venite de la asociatiile
membre si care au respectat inclusiv
criteriile teritoriale de reprezentare au
fost insusite fara exceptie de catre
participantii la Congres.

Am cunoscut si cu acest prilej
persoane de o probitate morala deose-
bita si cu o pregatire profesionala
demna de respectul tuturor, care, chiar
de nu au fost alesi acum, peste 4 ani cu
certitudine vor fi printre cei care conduc
destinele Federatiei.

Cu acest prilej, presedintele
Federatiei, domnul inginer Gheorghe
Chioaru si 60 % din echipa cu care a
pornit la drum 1in anul 2007 si i-a
sustinut primul proiect de management
din istoria celei mai mari organizatii de
pensionari din Roménia, au fost investiti
pentru un nou mandat de 4 ani, care
inseamna un vot de fincredere i
totodata de speranta in mai bine.

i felicitam pe cei reconfirmati ca si
pe cei nou alesi si le dorim din tot
sufletul, putere de munca si realizari
deosebite!

Redactor sef
Ec. llie Sopanda

| OMENIA



(8) ORGANELE DE CONDUCERE
ALESE ALE FEDERATIEI NATIONALE "OMENIA"

La Congresul desfasurat la data de 8 aprilie 2011 au fost alese organele de
conducere ale Federatiei Nationale “OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale

Pensionarilor din Romania, in structura prevazuta de statut.

PRESEDINTE

Ing. Gheorghe Chioaru

BIROUL PERMANENT

9 memobri

Presedinte — Gheorghe Chioaru
Primvicepresedinte — lon Aciubotaritei
Primvicepresedinte— Ovidiu-Viorel Morariu
Primvicepresedinte — lon Mihai
Vicepresedinte — Stefan Pascu
Vicepresedinte — lon Vladut
Vicepresedinte — Nicolae Mihai
Vicepresedinte — Mihail Punga
Vicepresedinte — loan Ivascau

COMITETUL DIRECTOR

15 membri

Presedinte — Gheorghe Chioaru
Primvicepresedinte — lon Aciubotaritei
Primvicepresedinte— Ovidiu-Viorel Morariu
Primvicepresedinte — lon Mihai
Vicepresedinte — Stefan Pascu
Vicepresedinte — lon Viadut
Vicepresedinte — Nicolae Mihai
Vicepresedinte — Mihail Punga
Vicepresedinte — loan Ivagcau
Membru — Constantin Savulescu
Membru — lon Francu

Membru — lonel Hancu

Membru — Anton Albu

Membru — Emil Veres

Membru — Gheorghe Costan

PRESEDINTELE
Program zilnic

BIROUL PERMANENT
Sedinte lunare

COMITETUL DIRECTOR
Sedinte trimestriale

CONSILIUL NATIONAL
Sedinte anuale

COMISIA DE CENZORI
Program saptamanal

COMISIA
DE CENZORI

3 membri
Presedinte Ec. Cicerone Olivo
Membru Ec. Veronica Nitu
Membru Ec. lon Eana

SECRETARIAT
GENERAL

Secretar general
Ec. Giorgica Badarau
Secretar
Sociolog lonut Ardeleanu

Contabil sef

Ec. Alina Perjoiu
Purtator de cuvant

Ing. Aurel Gangu

Program zilnic
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ORGANIZATORICE ‘, @gﬁﬂ@\ﬁ
CONSILIUL NATIONAL

61 membri Judet
Chioaru Gheorghe — presedintele Federatiei Nationale “OMENIA”™ .................. B
Covaci Constantin - vicepresedintele Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti..B
Anghel loan — presedintele C.A.R.P. Alba lulia ............coooiiiiiiiii s AB
Dan Lidia — presedintele C. A-R.P. Arad .......coooieiiiiiiiici e AR
Francu lon — presedintele C.A.R.P. PiteSti ......ooovvvviiiiiii, AG
lacob lon — presedintele C.A.R.P. Cdmpulung Muscel ...........ccccceeviiiiiinnnnn. AG
Tinica Gheorghe — presedintele C.A.R.P. Curtea de Arges .......ccccceeevvvvennnnnn.. AG
Pana Petre — presedintele C.A.R.P. Bacau ..........ccccoooiiiiiiiii i, BC
Vaman Neculai — presedintele C. A.R.P. BUhUSI .....cooovvviiiiiii BC
Albu Anton — pregedintele C.A.R.P. “SPERANTA si OMENIE” Moinesti ....... BC
Veres Emil — presedintele C. A.R.P. Oradea ........ccccooviiviiiiiiiiiiiiiiiee e, BH
Ocheanu Constantin — presedintele C.A.R.P. Bistrita ...................ccceeeeeii BN
Luchian Vasile — presedintele C.A.R.P. DOrohoi .........cccccouveiiiiiiiiiiiiiieeeeinnnn.. BT
Pop loan — presedintele C. A.R.P. FAQaras .......coooovvvviiiiiiiieiiie e BV
Cucu Elena — presedintele C.A.R.P. Patarlagele .........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiennnnnn. BZ
Bia Constantin — presedintele C.A.R.P. Otelu ROSU ..., CS
Pop Alexandru — presedintele C.A.R.P. Cluj Napoca .............ccccveieeeeveennnnnnn. CJ
Moldovan loan — presedintele CA.R.P. Turda ...........coooiiiiiiiiiiiiiieeeeee, CJ
Staicu Paulina — presedintele C. A.R.P.—I.F.N. Harsova ...........cc......ccoonnnnn... CT
Bertalan Bogdan — presedintele C.A.R.P. Sfantu Gheorghe .......................... CV
Mihai lon — presedintele C.A.R.P. “OMENIA” Targoviste .......c..ccccoevvvinnee... DB
Diaconescu Dragomir — presedintele C.A.R.P. “SPERANTA” Pucioasa ....... DB
Dumitrache lon — presedintele C AR.P. Gaesti .......ccccooeeiiiiiiiiiiiiieiee DB
Jifcu Teofana — presedintele C.A.R.P. Bailesti .........cccccoooiiiiiiiii DJ
Hancu lonel — presedintele C.A.R.P. Galati ... GL
Cainaru Emilian-Petre — presedintele C.A.R.P. Giurgiu .............cccoiiiiinnnen, GR
Rotaru Constantin — presedintele CA.R.P. Motru ...............ooiiiiiiiinn . GJ
Benedek Emeric — presedintele C.A.R.P. Miercurea Ciuc .............cccceeeeennn.... HG
Finta Bela — presedintele C.A.R.P. Odorheiu SecuiescC .........ccccccevvvvveiinnneennne. HG
Morariu Ovidiu-Viorel — presedintele C.A.R.P. “SPERANTA” Hunedoara ..... HD
Kovacs Francisc — presedintele CAR.P.Deva ........cccoooiiiiiiiiiiiiees HD
Cruceru Valentin Vasile — presedintele C.A.R.P. Orastie .........c.....ooeeiinnnni. HD
Panait Dumitru — presedintele C.A.R.P. Urziceni ..........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiii e, IL
Ungureanu Elena — presedintele CAR.P. 1agi ....cccooovviiiiiiiiii IS
Bitica Radu — presedintele C.A.R.P. Bragadiru ..., IF
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Costan Gheorghe — presedintele C.A.R.P. Baia Mare ................ccceeeeinnns MM
Bota Vasile — presedintele C.A.R.P. Sighetu Marmatiei ..............cccccvvvrreeneee. MM
Botea lulian Gigel — presedintele C.A.R.P. Drobeta Turnu Severin ............... MH
Horvath loan Nicolae — presedintele C.A.R.P. Sighisoara ............c................ MS
Maior Emil loan — presedintele C.A.R.P. Reghin ...........ccoooiiiiiiiiii, MS
Pantea Pavel — presedintele C.A.R.P. Piatra Neamt .................cccccvviiiiiinnnne. NT
Viadut lon — presedintele C AR.P.Roman ...........ccoeiiiiiiiiiiiieeeeeee, NT
Luchian Gheorghe — pregedintele C.A.R.P. Targu Neamt ........................... NT
Unguras Veronica — presedintele C.A.R.P. Caracal .............cccoeeeiiiviiinennn oT
llinca Aurelian — presedintele C. A.R.P. Slatina ..........ccccoooiiiiiiiiennn oT
Pascu Stefan — presedintele C.A.R.P. Ploiesti ..........coooviiiiiiiiiiiiin PH
Caloianu Corneliu — presedintele C.A.R.P. Campina ...........cccccoeeeiriinieenene. PH
Savulescu Constantin - presedintele C.A.R.P. “ARMONIA” Valenii de Munte PH
Ivagscau loan — presedintele C AR.P. Zalau ...........coooiiiiiiiiiiiiiiicee SJ
Marisca Lucian — presedintele C. A.R.P. SatuMare ..............ccooeeeiiiiiiienn, SM
Vintila Nicolae — presedintele C.A.R.P. Sibiu ........cccccoooiiiiiii, SB
Savu Dumitru — presedintele C.A.R.P. Suceava .........ccccocoeeiiiiiiiiiiiniiiiinnnnnnn. SV
Aciubotaritei lon — presedintele C.A.R.P. Falticeni .........................co SV
Zavodnic Mihai — presedintele C.A.R.P. Campulung Moldovenesc ............... SV
Preoteasa Alexandru — presedintele C.A.R.P. Alexandria ............................ TR
Eana loan — presedintele C.A.R.P. Rosioriide Vede .........cccccooviiiiiiiiininnnnnn. TR
Punga Mihail — presedintele C.A.R.P. Timisoara .............cccccoeoiiiiiiiininneen, ™
Mocanu Nicolae — presedintele C. A.R.P. Tulcea ..........cccooooiiiiiiiiiiiinnnnn... TL
Pascu Traian — presedintele C AR.P.Vaslui ........cc.ccoooiiiiiiiiiii, VS
Mihai Nicolae — presedintele C. A.R.P. Barlad ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee VS
Ploscaru Sandu — presedintele C.A.R.P. Focsani ......cc.ccccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeennn. VN
REVISTA OMENIA Televiziunea
online
- ing. Gheorghe Chioaru OMENIA TV
— ec. Giorgica Badarau Realizator emisiuni
— ec. llie Sopanda Lucian Nicolae
— ec. Cicerone Olivo
— ec. Constantin Antochi Informatiile privind componenta

. . . organelor de conducere si a ce-
dr. Laura-Eleni Nedelescu lor de executie ale Federatiei

— sociolog lonut Ardeleanu Nationale OMENIA sunt in con-
: TP 5 formitate cu documentele Con-
= ing-Vasilicakalcuta gresului din 8 aprilie 2011,
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Municipiul Piatra Neamt este un
oras de munte situat in nord-estul
Romaniei, fiind unul din cele mai vechi
orase din Moldova, avand peste 2.000
de ani (fosta asezare geto-dacica).
Este resedinta judetului Neamt, iar
datorita frumusetii arhitectonice, cat si
a reliefului a capatat denumirea de
Perla Moldovei. El s-a dezvoltat ca
asezare de tip urban inca din secolul al
XIV-lea, ca urmare a pozitiei sale
geografice, in care se interfereaza
zona montana cu cea subcarpatica si
principalele drumuri comerciale ce
asigura legatura cu Transilvania, vaile
Bistritei, Siretului si Trotusului, precum
si cu partea de nord a Moldovei.

Primele mentiuni scrise despre
aceasta asezare sunt datorate Cronicii
rusesti (cca. 1387-1392) si documen-
telor ocazionate de expeditia regelui
Sigismund de Luxemburg in Moldova
in anul 1395. In a doua jumatate a
secolului al XV-lea, Stefan cel Mare
ridica la Piatra Neamt o curte

prima marturie
documentara dateaza din 20 aprilie
1491.

domneasca, a carei

Din punct de vedere industrial,
Piatra Neamt este al doilea centru al
judetului, dupa municipiul Roman, iar
datorita dezvoltarii economice remarca-
bile din ultimul timp a fost declarat si
resedinta regiunii de dezvoltare nord-
est. Agezat pe valea raului Bistrita, la
iegirea acestuia dintre munti, strajuit de
culmile Pietricica, Cozla, Cernegura,
Carloman si Batca Doamnei, se bucura
de toate avantajele unei naturi unice, o
clima temperat continentala, cu veri
scurte, racoroase si placute, ierni
blande, fara geruri mari, dar cu zapada
din abundenta, motiv pentru care a
constituit o permanenta vatra de locuire.

Dupa anul 1960, cursul mijlociu i
inferior al raului Bistrita a fost amenajat
hidroenergetic prin construirea a 9 lacuri
de acumulare si 13 hidrocentrale, cel
mai mare fiind lzvorul Muntelui. Astfel, a
disparut pericolul inundatiilor

| OMENIA
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

%ﬂ@ devastatoare, dar si vestitele

plute care asigurau transportul
pe rau a materiei prime pentru
fabricile de cherestea si de hartie,
aspectul Bistritei s-a schimbat,
accentuandu-se pitorescul regiunii, a
crescut potentialul turistic.

Se spune ca in Piatra Neamt
aerul este curat, apa potabila,
mancarea naturala, este liniste,
drumurile bune, are cel mai frumos
strand din Romania, telegondola si
telescaun, munti, lacuri, sarbatori care
pastreaza traditia, oameni care stiu sa
se distreze, muzee, galerii de arta si
cluburi. Cine nu crede, poate sa
verifice la fata locului, pentru ca o mai
frumoasa invitatie de a vizita aceste
minunate locuri, se pare ca nu exista.

Personalitati asociate munici-
piului Piatra Neamt: general Nicolae
Dascalescu, politician, a comandat
Armata a 3-a in 1944 si Armata a 4-a
in 1945:; Vasile Urechea-
Alexandrescu, istoric si scriitor roman,
om politic, membru fondator al
Academiei Romane; Calistrat Hogas,
scriitor; Vasile Traistariu, artist plastic;
Ticu Lacatusu, geolog-alpinist; inginer
Aurel Kober, originar din Drobeta
Turnu Severin, cel mai mare
producator de vopseluri din Romania;
Draga Olteanu Matei, actrita, etc.

Municipiul Piatra Neamt este
infratit cu: Lod si Kiryat Malakhi din
Israel; Bergama din Turcia, Alphareta
din S.U.A.,, Roanne, Riorges si
Villerest din Franta, Orhei din
Republica Moldova, Beinasco din
Italia, Hlyboca din Ucraina, Manilva

din Spania. Tot aici se afla si
functioneaza Consulatul onorific al
Patagoniei.

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Piatra Neamt are sediul in
Piatra Neamt, Piata Mihail Kogalniceanu,
numarul 8, blocul 13, judetul Neamt,
telefon 0233212508. Ea a luat fiinta la
data de 9 decembrie 1952 in baza
Decretului 204/1951 si a aderat la
Federatia Nationala ,OMENIA” a C.A.R.P.
din Romania la data de 18.10.2000.
Functioneaza pe baza Legii 540/2002 si a
O0.G. 26/2000 aprobata prin Legea
246/2005 si este inscrisa in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa
Judecatoriei Piatra-Neamt.

C.AR.P. Piatra Neamt este o
asociatie civica, persoana juridica de
drept privat, neguvernamentala, nonprofit
si apolitica, cu scop de caritate, de
intrajutorare mutuala si de asistenta
sociala, este autonoma prin structura sa
de asociatie cu statut si organe de
conducere proprii.

Actualul sediu al Casei, situat in plin
centrul municipiului Piatra Neamt, a fost
cumparat de catre C.A.R.P. Piatra Neamt
in anul 2001, devenind de atunci
proprietate a membrilor actuali si viitori ai
asociatiei, dupa care, in anii 2008 si 2009,
prin eforturi investitionale proprii, a fost
extins, reamenajat si modernizat, oferind
conditii de lucru civilizate atat pentru
personalul casei, cat si pentru membrii
sai. Aici membrii C.A.R.P. se simt bine si
in deplina siguranta atunci cand vin si
depun sau primesc diferite sume de bani
si au toate motivele sa fie multumiti de
atentia ce li se acorda, de relatiile corecte
dintre lucratorii Casei si solicitanti, de
climatul de munca sanatos si respectul
reciproc intre ambele parti.

Presedintele Casei este domnul
Pavel Pantea care detine si functia de
presedinte al filialei judetene a Federatiei
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Nationale ,OMENIA". Din Consiliul
Director mai fac parte domnii Vasile
Cojocaru si Petru Cazacu. Contabilul sef
— director economic este doamna Liliana
Mungiu, secretar director - executiv este
doamna loana Patrascanu, iar
presedintele Comisiei de cenzori este
doamna Elena Filipescu.

C.A.R.P. Piatra Neamt fisi
desfasoara in prezent activitatea pe raza
teritoriala a judetului Neamt si care
cuprinde municipiul Piatra Neamt,

orasele Bicaz si Roznov si 28 localitati

rurale (Alexandru cel Bun, Balanesti,
Bicazu Ardelean, Bargaoani, Bodesti,
Borlesti, Davideni, Dobreni, Dochia,
Dragomiresti, Dumbrava Rosie, Garcina,
Girov, Luminig, Margineni, Negresti,
Pangarati, Piatra $Soimului, Podoleni,

Razboieni, Savinesti, Slobozia, Stefan cel
Mare, Tarcau, Tasca, Tazlau, Tupilati si
Zanesti).

C.A.R.P. Piatra Neamt a fost, este
si va fi pentru cei aproape 15.000 de
membri cati numara in prezent si la care
se adauga mereu altii noi, un sprijin de
nadejde, sigur si statornic prin
multitudinea mijloacelor si modalitatilor
de ajutorare si intrajutorare mutuala

-----

ST

folosite, dintre care mentionam:

- Imprumuturi rambursabile cu
dobanzi variabile intre 4-16 % pe an,
fara comisioane sau alte costuri
suplimentare; imprumuturile se
solicita si se acorda incepand din
luna sau chiar din ziua inscrierii ca
membru, daca solicitantii respectivi
indeplinesc criteriile stabilite;
cuantumul imprumuturilor poate fi de
patru ori fondul social depus de
solicitant. Daca solicitantul
ramburseaza imprumutul Tnainte de
termenul convenit prin contract,
dobanda fincasata anticipat se
recalculeaza, iar diferentele pentru
ratele Tn minus se restituie
beneficiarului;

- ajutoare béanegti ocazionale
nerambursabile se acorda membrilor
care fac dovada ca se afla, la un
moment dat, in situatii mai dificile din
punct de vedere material sau al
sanatatii, iar celor cu boli foarte
grave, cu operatii, amputari, proteze
sau celor afectati de calamitati
naturale li se ofera ajutoare béanegti
exceptionale;

- ajutoare banesti pentru tratament,
constand in compensarea partiala a
costului Dbiletelor de tratament in
statiuni balneo-climaterice, procurate
de membrii respectivi de la Casa de
Pensii;

- ajutoare banesgti in caz de deces, se
acorda, dupa caz, persoanei
desemnate de titular, mostenitorilor
legali sau persoanei care face
dovada ca a suportat cheltuielile de
inmormantare, cuantumul acestor
ajutoare stabilindu-se in functie de
vechimea ca membru a celui decedat
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si de contributia lunara depusa
de acesta;

- recompense béanesti se acorda
membrilor ce implinesc venerabilele
varste de 80, 90 si 100 de ani, precum
si cuplurilor care implinesc 50 de ani
de casnicie.

Extinderea si modernizarea sediului
au oferit posibilitati pentru organizarea
unor noi activitati si servicii in folosul
membrilor Casei. In prezent, C.A.R.P.
Piatra Neamt dispune de:

- Cabinet de medicina generala si
sala de tratamente, in cadrul carora,
membrii Casei beneficiaza de servicii
competente si gratuite — examen
medical initial, electrocardiograma,
controlul tensiunii arteriale, controlul
glicemiei, recomandari catre medicul
specialist, indicatii terapeutice,
tratamente injectabile, pansamente
etc.;

Intrarea in cabinetul medical al asociatiei

- Punct de distribuire, fara adaos
comercial pentru membrii Casei, a
medicamentelor, ceaiurilor,
suplimentelor alimentare si altor
produse naturale din gama
,Hofigal”, la realizarea carora firma
producatoare garanteaza ca foloseste,
ca sursa de materii prime, numai
plante cultivate fara ingrasaminte
chimice, erbicide, stimulatori sau alte

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

tipuri de tratamente care ar putea sa
impurifice culturile realizate si, implicit,
produsele finale;

-

[p—

Intrarea in clubul asociatiei

- Club multifunctional, dotat cu jocuri de
sah, table, rummy, televizor, biblioteca
s.a., unde pasionatii sportului cu mintea
petrec ore bune de relaxare si unde pot
avea loc concursuri, expozitii si alte
activitati culturale si de agrement;

- Atelier de frizerie, unde sunt prestate

servicii de calitate si la preturi reduse cu

50% pentru membrii Casei.
\ .
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Cu mult interes participa membrii
Casei la intalnirile lunare cu medicul,
intitulate ,,Sfaturi medicale”, in cadrul
carora, un binecunoscut si apreciat medic
primar de medicina interna prezinta
expuneri, raspunde pe indelete Ia
intrebarile ce i se adreseaza si acorda
indrumari medicale utile pentru cei
prezenti.

De reale avantaje si facilitati se
bucura membrii Casei in urma incheierii
de catre C.A.R.P. Piatra Neamt a unor
colaborari / parteneriate cu alte
organizatii, instituti sau asociatii n
scopul realizarii obiectivelor Casei, asa
cum sunt:

- Colaborarea cu Clinica de Diagnostic
Phoenix Piatra Neamt - Rezonanta
Magnetica, in cadrul careia medici si
asistenti cu finalta pregatire de
specialitate, utilizand o tehnica imagistica
de varf, net superioara tehnicilor
radiologice clasice, asigura, la tarife
reduse cu 50% pentru membri C.A.R.P.
Piatra Neamt examinarea si detectarea

cu mare acuratete a structurilor
organismului  in diverse planuri, a
modificarilor patologice de la nivelul

organelor interne abdominale si pelviene,
a cordului, muschilor, creierului, nervilor,
vaselor si tesuturilor moi etc.

- Colaborarea cu S.C. UKA Pompe
Funebre Piatra Neamt, pe baza careia,
in afara de ajutoarele in bani acordate de
Casa urmasilor legali ai membrilor
decedati, acestora |i se ofera cu
promptitudine, la cerere si cu preturi
reduse, o gama larga de articole si
servicii funerare de care au nevoie.

C.A.R.P. Piatra Neamt colaboreaza
in bune conditii cu autoritatile gi institutiile
locale (Consiliul Judetean, Prefectura,
Primaria, Directia Judeteana de Munca,

- by
Inspectoratul Teritorial de “ee”
Munca) si organizatiile
neguvernamentale, precum s$i cu
consiliile locale si primariile din cele
30 localitati unde fiinteaza filialele
Casei, respectandu-se autonomia si
caracterul apolitic prevazut de Legea
540/2002 si de propriul Statut.

C.A.R.P. Piatra Neamt face
parte din Consiliul Judetean Neamt al
Persoanelor Varstnice 1in cadrul
careia detine, prin reprezentantul sau
ales, functia de vicepresedinte si
colaboreaza foarte bine cu
organizatiile componente ale acestui
organism judetean in organizarea
diferitelor activitati in folosul
membrilor Casei.

Membrii Consiliului Director, ai
Comisiei de Cenzori, sefii comparti-
mentelor secretariat-administrativ si
financiar-contabil, salariati C.A.R.P.
Piatra Neamt sunt preocupati si
actioneaza impreuna, ca o adevarata
echipa, pentru buna functionare a
modalitatilor de ajutorare sgi
intrajutorare aflate in derulare, pentru
gasirea si promovarea a noi mijloace
de sprijinire a membrilor Casei.

La trecerea prin minunatul oras
moldovean, Piatra Neamt, conduce-
rea C.A.R.P. va invita sa zaboviti aici
pentru a-i vizita frumusetile si sa-i
treceti pragul pentru un util gi necesar
schimb de experienta in organizarea
activitatilor puse in slujba persoanelor
varstnice.

A consemnat,
ec. llie Sopanda
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Odorheiu Secuiesc (in maghiara
Székelyudvarhely, in germana Odorhe-
llen) este un municipiu din zona centrala
a Romaniei, care se situeaza in
extremitatea sud-estica a depresiunii
Transilvaniei, mai exact in depresiunea
submontana care-i poarta numele, de-a
lungul cursului superior al raului Tarnava
Mare, in medie la o altitudine de 481 m
deasupra nivelului marii. Asezarea,
cunoscuta odinioara ca ,orasul mama” al
Scaunului Odorhei, are o suprafata de
4779 ha (din care 1.097 ha teren
intravilan), si un numar de aproximativ
37.000 de locuitori. In prezent, este al
doilea orags ca marime din judetul
Harghita si un important centru in
dezvoltarea regionala si viata econo-
mica, educationala si culturala a regiunii.

Locuitorii orasului, aproape
exclusiv de etnie maghiara, sunt mandri
de valorile culturale si economice din
Odorheiul Secuiesc, respecta si cauta
sa pastreze vii traditiile.

Descoperirile arheologice atesta
ca imprejurimile Odorheiului Secuiesc
au fost locuite incd din preistorie. in
secolul al ll-lea, aici s-a construit un
castru roman unde s-ar fi stabilit soldatii
din Cohors | Ubiorum si Cohors [V

Britanica. Pe langa ruinele castrului,
sub cetatea Székely Tamadt, s-au
descoperit si ruinele unei bai romane.

Secuii ,telegdi” din Odorhei sunt
mentionati pentru prima oara intr-un
act care dateaza din 1224, iar
denumirea orasului (Odorhel) apare
pentru prima data intr-un registru
papal al zeciuielilor din 1333, iar un an
mai tarziu, Sfantul Scaun, confera
localitatii statutul de eparhie.

intr-un act emis de principele
Bathori Istvan, la 12 august 1438,
orasul este numit pentru prima oara
targusor (oppidium). in secolul al
XVlll-lea, orasul a suferit mult de pe
urma razboaielor si a foametei, insa in
perioada care a urmat, Vviata
economica a prosperat din nou.
Monumentele in stil baroc reflecta bine
aceasta schimbare: biserica si
manastirea franciscana ridicata intre

Municipiul Odorheiu Secuiesc

|14

Nr. 2(10) anul 3



Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

1712 si 1779, cladirea veche a
colegiului reformat (1770-1771),
biserica reformata si biserica eparhiei
romano-catolice (1787-1793).

Dezvoltarea rapida a orasului se
reflecta si in faptul ca in anul 1868 s-a
infiintat judecatoria regala. La inceputul
secolului al XX-lea, orasul, avand
statutul de oras oranduit de consiliul
local, este deja centrul cultural sgi
administrativ al judetului, desi populatia
a scazut semnificativ in urma emigrarii
si a Primului Razboi Mondial — de la
10.244 |la 8.158 de persoane.

Odorheiu Secuiesc cuprinde o
treime din teritoriul judetului (2.253
km?), aproape jumatate din localitatile
judetene (3 orase, 21 comune si 100
de sate) si aproximativ doua cincimi din
populatia acestuia (121.590 de
locuitori). Desi Odorheiul Secuiesc nu
este centrul administrativ, a reusit sa
preia cateva dintre sarcinile admi-
nistrative ale resedintei de judet: aici
functioneaza Camera de Comert,
Vama, Casa Pedagogilor, etc.

Printre cele mai respectate
institutii si organizatii nonguvernamen-
tale din Odorheiu Secuiesc se numara
si Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor. Aceasta a luat fiinta la 15
ianuarie 1952 in baza Decretului
204/1951 si in scurt timp a devenit cea
mai reprezentativa asociatie a
pensionarilor din municipiu si zonele
invecinate.

Inca din anul 1991, C.AR.P.
Odorheiu Secuiesc a aderat la
Federatia Nationala Omenia a Caselor
de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din Romania, contribuind Ila
dezvoltarea spiritului de ajutorare
reciproca intre persoanele de varsta a
treia.

Domnul presedinte Finta Bela

in prezent, presedinte al C.A.R.P.
Odorheiu Secuiesc este domnul Finta
Bela, nascut la 23 martie 1921 in satul
Martinasi, comuna Brescu. De profesie
invatator, domnul Finta Bela si-a legat
destinul de Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor inca din anul 1984, de la
primul mandat de presedinte.

in  conducerea asociatiei are
alaturi membrii Consiliului Director,
domnii Cezar Frenc, Eszter Lukocs,
Arpad Marko, dr. Akos Nagy si Aranko

Nagy.

........

Membrii Consiliului Director

Eforturile depuse in dezvoltarea
asociatiei se regasesc 1in cifrele
graitoare.  Astfel, la 31.12.2010,
C.A.R.P. Odorheiu Secuiesc avea 8125
membri in 3 orase, cel de resedinta,
Cristuru Secuiesc si Vlahita, 22 de
comune: Avramesti, Atid, Bradesti,
Capalnita, Corund, Dealu, Dirjiu,

| OMENIA
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’ﬂ@) Meresti, Mugeni, Lupeni, Lueta,
Martinis, Ocland, Porumbenii Mari,
Satu Mare, Simonesti, Praid, Sacel,
Ulies, Varsag, Zetea si 48 de sate
apartinatoare.

Fondul social depus de memobrii
asociatiei este de peste 77.000 lei.

in afard de Tmprumuturile cu
dobanzi modice oferite membrilor
pensionari, conducerea C.A.R.P.
Odorheiu Secuiesc a acordat o
atentie deosebita ajutoarelor neram-
bursabile  catre varstnicii care
intdmpina dificultati din punct de
vedere financiar, social, al starii de
sanatate, si deci in risc social. Astfel,
in ultimul an s-au acordat ajutoare in
bani, in valoare de 9831 lei, si in
alimente, in valoare de 6616.

Fiind o asociatie a persoanelor
varstnice, conform prevederilor si
normelor interne, in ultimul an s-au
acordat ajutoare de deces in valoare
de 16.708 lei.

Dezvoltarea infrastructurii activi-
tatilor de creditare, sociale, cultural-
educative si artistice a reprezentat
pentru conducerea Casei de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Odorheiu
Secuiesc o preocupare intensa pentru
a putea oferi miilor de membri servicii
de calitate, adaptate nevoilor
acestora. In anul 1956 a fost
achizitionat  sediul  principal  al

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

asociatiei, care a fost supus unor
renovari atat la interior, cat si la exterior,

find in prezent un imobil cu o
arhitectura deosebita si spatii frumos
amenajate.

inca din anul 1996, prin fundatia
SENECTAS, C.A.R.P. Odoheiu Secuiesc
si-a asumat administrarea locuintelor
sociale pentru varstnici, situate in strada
Drumul Taberei nr. 31 A si 31 B, avand
la dispozitie 96 de apartamente oferite
de primarie. La solicitarile C.A.R.P.
Odorheiu Secuiesc, in baza hotararii nr.
27/2008 a Consiliului Local, s-a dat in
folosinta gratuit asociatiei o suprafata
de 130.5 m?, situata in spatele blocurilor
de locuinte sociale, in scopul amenajarii
unui loc de odihna pentru pensionari.

Locuintele sociale aflate Tn administrarea
C.A.R.P. Odorheiu Secuiesc

Manifestand o grija permanenta
pentru viata spirituala a membrilor,
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
a amenajat inca din anul 1985 o
biblioteca proprie care a ajuns la peste
6000 de volume, iar in anul 1987 a
infiintat muzeul propriu cu exponate
cioplite in lemn.

Pentru rezolvarea problemelor
curente, asociatia a achizitionat un
autoturism Dacia Logan. in fiecare an,
Consiliul Director organizeaza excursii
la obiective turistice si pelerinaje la
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lacagse de cult. Momente precum 1
Octombrie, Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice, Ziua Recoltei,
Revelionul, Ziua Casei, Carnavalul
Pensionarilor, 1 si 8 Martie, Ziua
pedagogilor pensionari sunt asteptate
cu deosebit interes de catre memobrii
asociatiei.

Aniversarea a 50 de ani de la
infiintare a prilejuit ridicarea unui
,memorial” in curtea Casei, care va
aminti peste vreme tuturor, eforturile
facute de actuala generatie de

pensionari, in frunte cu domnul Finta
Bela, pentru semenii lor.

Pentru organizarea propriilor
evenimente, Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor a avut o foarte buna
colaborare cu primaria Odorheiu
Secuiesc, Casa de Cultura si
Biblioteca Municipala.

De asemenea, o colaborare
fructuoasa s-a realizat, pe plan local si
cu diferite organizatii neguverna-
mentale, parohiile romano-catolica,
reformata unitara, cercul de prietenie
romano-maghiara, etc.

Pentru bunul mers al activitatilor,
Consiliul  Director are permanent
alaturi pe doamna contabil sef Erika

Tifan, presedintele Comisiei de ‘e
Cenzori Hajnalka Eva Nagy si casierii
Terezia Lorincz la Odorheiu Secuiesc,
lleana Berencze si Francisc Czezar la
Cristuru Secuiesc, Eva Mathe Ia
Vlahita.

———— R p IV ¢ I -
e B,

Personalul C.A.R.P. Odorheiu Secuiesc

Presedintele Asociatiei C.A.R.P.
Odorheiu Secuiesc subliniaza ca un rol
important in realizarea bunelor relatii
pe plan local revine unor persoane
deosebite precum primarul
municipiului, domnul Levente Bunta,
domnul Verestoy Attila, presedintele
Fundatiei Dr Verestoy si domnul loan
Laslo.

C.A.R.P. Odorheiu Secuiesc este

o0 organizatie care se implica in
rezolvarea problemelor comunitatii
unde Tisi desfasoara activitatea.

Asociatia ofera foarte multe servicii
sociale pentru persoanele varstnice, isi
intelege membrii, si incearca sa le fie
aproape. in viziunea mea, Casa de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Odorheiu  Secuiesc, este exact
reprezentarea acelui stalp memorial
ridicat pentru aniversarea a 50 de
existenta....adica un stalp pentru
comunitate si un loc unde se petrec
lucruri utile si frumoase in slujba

varstnicilor.
Ec. Giorgica Badarau
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Schimburile de experienta

intre casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor

De-a lungul timpului, casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor au
cunoscut o evolutie diferita privind
modul de gestionare a activitatilor
asociatiei, fapt care se traduce prin
particularitati privind stilul de
conducere, management si dezvoltare
organizationala, viziune, personalul
implicat, s.a.m.d .

De la infiintarea primelor case de
ajutor reciproc ale pensionarilor in anul
1924 (prin Legea Marzescu) si pana in
prezent, au existat o multitudine de
legislatii care au reglementat function-
area lor; cu toate acestea, asociatiile
de tip c.a.r.p. au avut libertatea de a-si
stabili reguli interne si strategii proprii.
Dar, neexistand o strategie comuna de
dezvoltare, asociatiile c.a.r.p. si-au ur-
marit propriul drum, si-au fixat obiec-
tive mai mult sau mai putin indraznete,
si-au diversificat serviciile oferite catre
pensionarii in nevoie, sau din contra,
si-au mentinut doar acele servicii care
sunt comune tuturor caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor, fara a apela
la alte mecanisme de protectie sociala
ale sectorului nonprofit, si de ce nu,
ale pietei libere.

Dincolo de limitarile evidente
care pot tine de numarul de locuitori ai
zonelor deservite, mediul urban sau
rural, pozitia geografica, etc, multe din-
tre decalajele care exista intre casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor

sunt direct proportionale cu aceste
obiective indraznete de a oferi o paleta
cat mai larga de servicii unui numar
mai mare de pensionari.

Din fericire, contactele dintre aso-
ciatiile c.a.r.p. s-au intensificat Tn ultimii
ani, existand convingerea din partea
presedintilor si a membrilor Consiliului
Director ca dificultatile intampinate in
activitatile curente ale organizatiei tre-
buie discutate, iar modelele de succes
trebuie replicate pentru a asigura un
climat optim de dezvoltare. In acest
sens, un instrument la indeméana mem-
brilor Biroului Permanent, Comitetului
Director si a conducerilor caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor, si in
acelasi timp desosebit de util, este
schimbul de experienta.

Schimbul de experienta fa-
ciliteaza implementarea unor metode
mai eficiente de organizare a muncii,
de aceea, Federatia Nationala a
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pen-
sionarilor va prezenta trimestrial in
paginile revistei astfel de schimburi de
experientd intre asociatile membre.
Scopul acestui demers este de a ne
cunoaste punctele tari si punctele
slabe, si de a sti unde, cum si de ce
trebuie sa actionam pentru a avea o
organizatie prospera, $i un numar mai
mare de pensionari care sa beneficieze
de serviciile noastre.
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Schimb de experienta la
Asociatia C.A.R.P. Ploiesti

Casa de Ajutor Reciproc a Pen-
sionarilor Ploiesti este un loc care in-
spira oamenii de orice varsta, din pri-
mul moment in care pasesti in curtea
sa. Pensionarii roiesc inca de la prima
ora a diminetii, unii dintre ei pentru a-gi
plati contributiile, altii pentru obtinerea
unui Tmprumut, iar altii pentru a se
intalni cu prieteni de-o viata, existand
spatii frumos amenajate pentru so-

Intr-un astfel de context, la data
de 18.05.2011 s-a desfasurat un util
schimb de experienta la sediul Aso-
ciatiei C.A.R.P. Ploiesti, membra a
Federatiei Nationale OMENIA, fiind
prezenti si membrii filialei judetene
Prahova, C.A.R.P. Valenii de Munte si
Mizil. Scopul acestui schimb de experi-
enta, asa cum a mentionat presedin-
tele Federatiei Nationale OMENIA,
domnul inginer Gheorghe Chioaru,
este in primul rand de a vizita cea mai
mare casa de ajutor reciproc a pen-
sionarilor din Federatie, care de-
serveste un numar de peste 44.200 de
membri.

WA g

La deschiderea acestui ’9@)
schimb de experienta, presedintele
Federatiei Nationale OMENIA, domnul
Gheorghe Chioaru inméneaza diplome
de excelenta si onoare persoanelor din
conducerea asociatiei care s-au re-
marcat pentru contributia adusa la
dezvoltarea acestor asociatii si la in-
tarirea Federatiei. Au primit diplome de
excelenta domnul pregedinte Pascu
Stefan, doamna Denise-Hedie Hornoiu
— directoarea sucursalei Bancpost
Prahova pentru contributia de exceptie
in derularea operatiunilor financiar-
contabile dintre cele doua unitati,
doamna dr. Gabriela Braiescu — con-
silier, domnul Stefan Nicolae — consil-
ier, domnul Stefan lonescu — consilier,
domnul Viorel Vasiliu — presedintele
Comisiei de Cenzori. De asemenea,
au fost acordate diplome de onoare
pentru angajatii C.A.R.P. Ploiesti cu
merite deosebite.

Inmanarea diplomelor

in  continuare, presedintele
C.A.R.P. Ploiesti, domnul economist
Pascu Stefan, gazda noastra, prezinta
activitatea asociatiei pe care o con-
duce, impreuna cu obiectivele de dez-
voltare pe termen scurt si mediu.
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Remarcabil este faptul ca multe
dintre spatiile asociatiei au fost mo-
dernizate de curand, sau sunt in curs
de modernizare. Putem mentiona aici
amenajarea unei sali de spectacol si a

unei biblioteci, ambele avand
dimensiuni considerabile, cu spatii
generoase, modernizarea birourilor
unde isi desfasoara  activitatea

personalul asociatiei, cabinetul medical
si biroul de consultanta juridica.
. I '_ . _.‘.'\\_‘\ El E o -

Campania sociala “Dati 1 leu pen-
tru pensionarii saraci” a reprezentat un
punct central al discutilor in cadrul

acestei vizite. Domnul presedinte
Gheorghe Chioaru a prezentat experi-
enta obtinuta in urma primei etape a
campaniei care s-a desfasurat pe par-
cursul anului 2010, si a dorit sa sub-
linieze necesitatea unei mobilizari mai
mari pentru campania din anul 2011, cu
perspective reale de a ajuta un numar
important de pensionari cu venituri re-
duse, expusi riscului social.

Si pentru ca prima etapa a cam-
paniei a constituit o experienta deosebit
de importanta pentru Federatia Na-
tionala OMENIA, céat si pentru casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor im-
plicate in strangerea de fonduri, cam-

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

pania actuala trebuie sa cuprinda ele-
mente permanente care sa-i asigure
reusita.

Astfel, echipele din toata tara im-
plicate in campania sociala, trebuie sa
recurga la metode inovatoare pentru o
colectare cat mai eficienta de fonduri,
si pentru sensibilizarea opiniei publice
privind situatia grea in care se gasesc
varstnicii din Romania. De exemplu,
se pot organiza evenimente sub egida
campaniei sociale “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci”: expozitii, baluri de
caritate, emisiuni tv si de radio, actiuni
in parcuri sau alte spatii publice, etc.

Discutiile au continuat in aceeasi
maniera deschisa, fiind dezbatuta o
problematica actuala pentru mediul
asociativ, si in special pentru casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor, in-
vestitile si accesarea de fonduri euro-
pene.

Investitiile trebuie sa fie parte in-
tegranta a strategiei de dezvoltare, si
in acelasi timp o prioritate pentru con-
ducerea oricarei case de ajutor reci-
proc a pensionarilor. Fie ca ne referim
la achizitionarea unor microbuze pen-
tru excursiile care se efectueaza in
diferite locatii de interes turistic cu
pensionarii membri ai casei de ajutor
reciproc a pensionarilor, sau dotarea
cabinetelor medicale cu aparatura,
amenajarea unor spatii pentru so-
cializare — Centru de zi, biblioteca,
sala de spectacole, si alte servicii, in-
vestitiile se traduc intr-o diversificare a
activitatilor asociatiei pentru sprijinirea
varstnicilor.

Totodata,

domnul presedinte

|20

Nr. 2(10) anul 3 |



Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor Q

Gheorghe Chioaru a sustinut ca nu
trebuie neglijate fondurile puse la dis-
pozitie pentru sectorul nonprofit. Acce-
sarea de fonduri europene si granturi
poate parea un demers anevoios,
peste puterile unei case de ajutor re-
ciproc a pensionarilor, insa, cu o
echipa specializata alaturi (personalul
asociatiei sau o firma de consultanta
contractata) si cu putina determinare,
aceasta problema poate fi depasita.

r

Domnul presedinte Stefan Pascu inmaneaza
domnului presedinte Gheorghe Chioaru,
o deosebita diploma de excelenta

Printre exemplele de proiecte cu
finantare europeana discutate putem
aminti construirea unor centre de zi,
cantine sociale, camine de batrani,
etc.

La aceeasi “masa rotunda” au
fost dezbatute si alte surse de finan-
tare pentru casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor, mecanismul “2 la
suta” conform Codului Fiscal si sub-
ventiile (Legea 34/1998 si altele) fiind
considerate de o importanta majora.

Toate aceste aspecte prezentate
mai sus reprezinta trendul ascendent
in care se inscriu casele de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor, dorinta aces-

LT

tora de schimbare pentru a fi
mai flexibile si mai bine pregatite in
fata problemelor sociale din comuni-
tatea in care activeaza.

Schimbarea nu este intotdeauna
usoara. Pentru a fi eficienta, ea trebuie
corect si atent planificata, asimilata si
inteleasa de toata lumea si impartasita
de cei care sunt implicati in acest
proces. Pentru ca natura umana nu
raspunde intotdeauna prompt si pozitiv
la schimbare, apar blocaje care
frAneaza procesul si implicit calitatea
acestuia. Atunci, de ce sa schimbam?
Care sunt riscurile? Cum sa facem
acest lucru cat mai usor? Cand anume
trebuie initiat un proces de schimbare?
Acestea sunt doar cateva intrebari la
care trebuie sa avem un raspuns cand
dorim dezvoltarea propriilor organizatii.

Experienta de la Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Ploiesti este
foarte importanta pentru noi. Nu numai
ca am vizitat cel mai mare c.a.r.p din
Federatia Nationala OMENIA, o or-
ganizatie cu peste 44.200 de membri,
ci si o organizatie in plin proces de
modernizare si dezvoltare. Acest fapt
ne bucura si ne indeamna sa felicitam
sincer conducerea asociatiei, perso-
nalul implicat, dar si membrii care se
mandresc, cu siguranta, de acest loc
atat de aproape de sufletul lor.

Sociolog
lonut Ardeleanu

| OMENIA
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UNIUREA GENERALA A SINDICATELOR DIN ROANIA

. Scurt istoric

Prima borna a organizarii sindi-
catelor din Romania a fost marcata la
Congresul din 16-19 mai 1906, la 3 ani
dupa constituirea Uniunii Generale a In-
dustriasilor din Roméania (UGIR), sub
denumirea de Uniunea Generala a Sin-
dicatelor din Romania.

inca din anul 1906, prin Statut i
rezolutiile adoptate, au fost puse bazele
unitatii sindicale, si odata cu aceasta,
patrimoniul sindical devine unitar, este
national, indivizibil gi netransmisibil in
afara structurii unitare a miscarii sindi-
cale.

in ianuarie 1945 s-a infiintat Con-
federatia Generala a Muncii, ca unic sin-
dicat din Romania, mostenind intregul
patrimoniu al sindicatelor din perioada
precedenta. In anul 1966, numele sindi-
catului a fost schimbat in UGSR.

UGSR avea peste 7,5 milioane de
membri, din care astazi 5 milioane sunt
pensionari, creatori ai patrimoniului.

La data desfiintarii, 25 decembrie
1989, de fapt a destituirii Consiliului
Central, UGSR avea in conturi echiva-
lentul a 313 milioane de dolari la BNR si
Bancorex. De asemenea, avea in patri-
moniu 51 de case de cultura, 19 cluburi
sindicale, 17 case de odihna si trata-
ment, 34 de sedii, 219 apartamente si
19 garsoniere, 37 de garaje cu 89 de
boxe, 344 de baze sportive si 8 unitati
anexe. Dupa 1990, banii din conturi au
fost insugiti de CNSLR Fratia, Cartel
Alfa, BNS si CSDR. Patrimoniul a fost

divizat si administrat de catre acestia, iar
in parte instrainat ilegal.

UGSR “s-a reinfiintat” la data de 9
februarie 2010 si a fost recunoscuta in in-
stanta care a dispus inregistrarea organi-
zatiei in Registrul Special al Tribunalului
Bucuresti la data de 12 aprilie 2010. De
fapt, legal nu se desfiintase niciodata.

La data de 04.06.2009, la adunarea
de constituire a Uniunii Generale a Sindi-
catelor din Romania fost ales si Comitetul
Executiv, din care fac parte:

« Calinescu Stefan — presedinte

« lancu Marin — presedinte executiv

« Puiu D. Horea — primvicepresedinte

« Chioaru Gheorghe — primvicepresedinte
« Gheorghe Valentina — presedinte

« Zagrai Stefan — vicepresedinte

« Ursu Laurian — vicepresedinte

« Henter Gavrila — vicepresedinte

« Anghel Vasile — vicepresedinte

« Marin Constantin — vicepresedinte

« Paraschiv Maria — vicepresedinte

« Radulescu Petre — vicepresedinte

« Butnariu Mihai — vicepresedinte

« Dragos Frumosu — secretar general

« Stefanescu lon — secretar gen. adjunct
« Ganta loana — secretar

o Lazar Florea — secretar

« Grecu Gheorghe — secretar

Apartenenta la Uniunea Generala a
Sindicatelor din Romania a celei mai mari
organizatii nationale reprezentative de
pensionari, Federatia Nationala
“‘OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor din Romaénia, cu peste
1.400.000 de membri, precum si alegerea
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presedintelui acesteia, domnul ing.
Gheorghe Chioaru ca primviceprese-
dinte, constituie o garantie ca drepturile
actualilor pensionari, fosti contributori vor
fi recunoscute.

Statutul UGSR,
premisa a respectarii regulilor democ-
ratiei si asigurarii independentei fata
de partidele politice, organele de stat,
alte structuri institutionale politice,
nonguvernamentale si patronale.

Scopul constituirii UGSR, conform
Statutului, urmareste:
Art. 11 — UGSR fisi concepe in mod
obiectiv scopul activitatii de pe pozitiile
democratiei sindicale si solidaritatii so-
ciale si, pe aceasta baza, actioneaza
pentru:
a) Promovarea si apararea intereselor
profesionale, economice, sociale, cul-
turale ale membrilor pe care ii reprezinta;
b) Realizarea unitatii de actiune sindicala
in vederea apararii drepturilor si libertati-
lor fundamentale ale membrilor de sindi-
cat;
c) Elaborarea unor proiecte de acte nor-
mative care privesc activitatea sindicala,
sociala, economica, profesionala si cul-
turala a membrilor de sindicat;
d) Negocierea contractului colectiv de
munca unic la nivel national;
e) Eliminarea discriminarii fortei de
munca gi asigurarea egalitatii de sanse si
tratament a membrilor sai;
f) Consacrarea legislativa a protectiei so-
ciale/speciale pentru beneficiarii ajutoru-
lui de somaj si identificarea mijloacelor
de recalificare a membrilor de sindicat
aflati in situatia pierderii locului de
munca;

g) Asigurarea asistentei de spe- {E‘EEEE‘
cialitate organizatiilor sindicale si mem-
brilor de sindicat privind Tincheierea,
executarea si incetarea contractelor
colective si individuale de munca, salari-
zarii si normarii muncii; securitatii Si
sanatatii la locul de munca; asigurarilor
sociale si conflictelor de munca colective
si individuale cu persoane fizice si ju-
ridice;

h) Constituirea, organizarea si dezvol-
tarea unui sistem de educatie sindicala
prin realizarea unor programe proprii sau
in colaborare cu organizatii sindicale i
institutii din tara si strainatate;

i) Efectuarea in intreprinderi si institutii a
unor studii si analize privitoare la modul
in care se respecta legislatia muncii, de
protectie si igiena muncii, conditiile core-
spunzatoare de lucru si de viata;

Art. 12 — (1) UGSR, in conditiile preva-
zute in statut, poate:

a) Sa sprijine material membrii sai n
exercitarea profesiunii;

b) Sa constituie case de ajutor proprii;

c) Sa editeze gi sa tipareasca publicatii
proprii, in vederea cresterii nivelului de
cunoastere a membrilor sai si pentru
apararea intereselor acestora;

d) Sa infiinteze si sa administreze, in
conditiile legii, in interesul membrilor sai,
unitati economico-sociale, comerciale, de
asigurari, precum si banca proprie pentru
operatiuni financiare in lei si valuta;

e) Sa constituie fonduri proprii pentru
ajutorarea membirilor sai;

f) Sa organizeze si sa sprijine material si
financiar activitatea sportiva in asociatii
si in cluburi sportive, precum sgi activitati
cultural-artistice.

(2) in vederea realizarii activitatilor

| OMENIA
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Yens! prevazute la alin. (1), UGSR are
dreptul, in conditiile legii, la obtinerea de
credite.

Art. 13 — UGSR, prin formele si actiunile
specifice activitatii sindicale, solidarizeaza
participarea sindicatelor la:

a) Consolidarea societatii democratice i
respectarea moralei crestine;

b) Aplicarea si respectarea Declaratiei Uni-
versale a Drepturilor Omului si a altor
tratate si conventii internationale referi-
toare la drepturile politice, civile, sociale,
culturale;

c) Realizarea deplinei egalitati in drepturi a
tuturor cetatenilor tarii, indiferent de rasa,
nationalitate, sex, convingeri politice sau
religioase, considerand ca orice persoana
trebuie sa beneficieze de sanse egale;

d) Intensificarea activitatii sindicale Tm-
potriva coruptiei la toate nivelurile, in toate
structurile de putere si social-economice, a
criminalitatii in general;

e) Sprijinirea organizatilor membre in or-
ganizarea actiunilor de protest;

f) Sesizarea Organizatiei Internationale a
Muncii in situatia nerespectarii de catre pa-
tronat si organele de stat a Recoman-
darilor si Conventiilor Internationale ratifi-
cate, a incalcarilor privind drepturile funda-
mentale ale salariatilor sau a celor care
produc diminuarea sau devalorizarea platii
muncii.

g) Sesizarea organizatiilor nationale si in-
ternationale in cazul incalcarii drepturilor si
libertatilor membrilor de sindicat ai UGSR.
Art. 14 — in vederea realizarii scopului pe
care UGSR si I-a propus, va folosi si va
apela la mijloace specifice, cum sunt: ne-
gocierea, medierea, concilierea, arbitrajul,
petitia, potestul, mitingul, demonstratia,
greva.

INVITATII NOSTRI

in capitolul V sunt stipulate
prevederi privind patrimoniul UGSR,
astfel:
Art. 60 — (1) Patrimoniul UGSR este
compus din bunuri mobile si imobile
necesare realizarii scopului pentru care
aceasta a fost infiintata, astfel:
a) Bunuri mobile si imobile dobandite
de UGSR din venituri proprii sau din
achizitionare, donatii, profitul societati-
lor comerciale constituite conform legii
si patrimoniului fundatiilor constituite
din patrimoniul UGSR,;
b) Cotizatii lunare ale membrilor Confe-
deratiei;
¢) Bunurile mobile si imobile dobandite
in timp de UGSR (conform bilantului
contabil din 1966 si 1989), inclusiv
cele care deriva din acesta (sediile
judetene ale sindicatelor, patrimoniul
cluburilor si caselor de cultura, asociatii
si cluburi sportive ale sindicatelor, stati-
uni balneo-climaterice si de odihna, so-
cietati comerciale constituite din fon-
durile UGSR, spatii locative, sediile din
teritoriu, terenuri, fonduri banesti.
Art. 61 — Patrimoniul UGSR este in-
divizibil si netransmisibil. in afara struc-
turilor afiliate la UGSR, in intregul sau
si prin intermediul organelor de con-
ducere, va actiona pentru recuperarea
in totalitate de la Statul Romén a bunu-
rilor imobiliare preluate din patrimoniul
miscarii sindicale in mod abuziv, pre-
cum si de la alti detinatori ai bunurilor
miscarii sindicale.

Declaratia Program a U.G.S.R,,
un puternic imbold pentru intarirea
coeziunii si solidaritatii sociale

Declaratia Program a  Uniunii

Generale a Sindicatelor din Romania a
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fost adoptata la Consiliul National din
26.07.2010.

in ansamblul structurii economice
si sociale a unei democratii reale, Uni-
unea Generala a Sindicatelor din
Romania (UGSR) considera drept obiec-
tiv esential reevaluarea rolului individului
in societate. Coeziunea sociala si cea
nationala, demnitatea, prosperitatea, li-
bertatea sunt vulnerabile in lipsa unui
control social impotriva dezechilibrelor gi
abuzurilor. Din aceasta ratiune, poten-
tialul creator al producatorilor de bunuri
materiale si spirituale, precum si
valoarea initiativelor trebuie promovata
si stimulata, cu respectarea legilor si in
stransa legatura cu guvernarea morala,
cu accent pe respectarea demnitatii
umane si a responsabilitatii sociale.

in viziunea Uniunii Generale a Sin-
dicatelor din Romania, redresarea si re-
lansarea productiei materiale in serviciul
societatii constituie garantia consolidarii
si afirmarii unui sistem trainic al demo-
cratiei si responsabilitatii, iar proiectarea
dezvoltarii societatii romanesti trebuie sa
aiba in vedere directiile strategice ale
cresterii economice, pornind de la starea
actuala a industriei, agriculturii, transpor-
tului, comertului, servicillor, de la
cauzele reale ale crizei in care se afla
economia nationala.

Obiectivele Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania pentru prezent,
cat si pentru viitor, sunt multiple si cu-
prind toate sferele vietii sociale. In ran-
durile ce urmeaza vom prezenta o parte
dintre acestea, cu precadere pe acelea
care isi propun sa sprijine pensionarii:

-Evaluarea lucida, realista a starii
societatii roménesti ca o problema de

responsabilitate sociala majora in et
care UGSR intelege sa se implice ex-
pres, ca parte componenta a pluralismu-
lui democratic al societatii;

-Eliminarea tuturor formelor de vio-
lenta si frustrare economica a tinerilor,
femeilor si pensionarilor, marginalizati in
practica relatiilor sociale;

-Redobandirea drepturilor castigate
pentru pensionari, asigurarea unor
cresteri rezonabile a unor venituri din
pensie care sa permia diminuarea numa-

rului acelora care se afla sub limita
pragului de existenta umana;
-Favorizarea liberei  competitii,

dublata de asigurarea unei protectii so-
ciale reale;

-Implicarea organizatorica, ferma si
consecventa in combaterea abuzului de
putere gi a coruptiei sub toate formele ei
de manifestare, din toate domeniile de
activitate;

-Reconsiderarea rolului de arbitru
pe care statul trebuie sa-I aiba in gestio-
narea avutiei nationale, simultan cu valo-
rificarea eficienta a proprietatii publice;

-Pronuntarea in favoarea tuturor
masurilor politice, guvernamentale si din
sfera privata care vizeaza o dezvoltare
durabila a economiei generatoare de
profit, si drept wurmare relansarea
economica;

-Promovarea conceptelor de redre-
sare, pe langa sectorul economic si a ce-
lorlalte ramuri care vizeaza sanatatea, cu
accent pe imbunatatirea asistentei medi-
cale, invatamantul, cercetarea stiintifica.

-Intérirea coeziunii de aparare si
consolidare a patrimoniului sindical na-
tional conform prevederilor statutului
Confederatiei Generale a Muncii (CGM)
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1eree?  @doptat la Congresul din 1945, pre-
luat la schimbarea denumirii in Uniunea
Generala a Sindicatelor din Romania
(UGSR) la Congresul din mai 1966 si
mentinute pana in prezent, potrivit carora
patrimoniul sindical este indivizibil si nu
poate fi instrainat, crearea lui fiind in-
disolubil legata de aportul in timp a unor
intregi generatii de salariati, membri de
sindicat. in acest context, UGSR se pro-
nunta fara rezerve pentru dreptul legitim
al organizatiilor pensionarilor din Romania
la gestionarea acestui patrimoniu cu re-
spectarea reglementarilor legale pentru
adevaratul si de necontestat motiv, re-
spectiv acela ca pensionarii de azi sunt
cei care au contribuit la crearea acestui
patrimoniu.

- Dreptul pensionarilor de a trai de-
cent, constienti fiind ca pensia este drep-
tul de proprietate dobandit de fiecare pen-
sionar in viata activa, pentru care a platit
potrivit principiului contributivitatii si tre-
buie sa-si primeasca pensia legal stabilita,
fara ca factorii guvernamentali dintr-o pe-
rioada sau alta sa intervina in diminuarea
sau impozitarea acestor drepturi rezultate
din pensie.

- Pentru reprezentarea pensiona-
rilor in raporturile cu Guvernul si celelalte
structuri decizionale, prin art. 77 din Statu-
tul UGSR, se prevede ca organizatiile
judetene si centrale ale pensionarilor legal
constituite, se pot afilia la UGSR, daca re-
cunosc Statutul si Declaratia Program:

- asigurarea unui cadru democratic
de luare a deciziilor prin cresterea gradu-
lui de reprezentare a tuturor cetatenilor,
inclusiv a pensionarilor;

- dezvoltarea institutiilor de utilitate
publica destinate pensionarilor, cu accent

INVITATII NOSTRI

pe Timbunatatirea conditiilor din
caminele pentru batrani;

Uniunea Nationala a Sindicate-
lor din Romania dedica un intreg
capitol din Declaratia Program so-
cietatii civile si pensionarilor, si drep-
tului acestora din urma la integrarea
in structurile sindicale. Se recuno-
aste astfel prin Statut dreptul legitim
al pensionarilor de a se grupa in sin-
dicate si de a avea o buna conlucrare
cu sindicatele din sfera activa a so-
cietati. Este motivul pentru care
UGSR considera ca structurile pen-
sionarilor trebuie sa fie reprezenta-
tive ca entitati distincte in organis-
mele statului, si Tn primul rand in
Consiliul Economic si Social (CES),
cu dreptul de a fi consultate si a fi
reprezentate in comisiile de speciali-
tate ale Guvernului si Parlamentului,
atunci cand urmeaza sa se ia decizii
cu privire la pensii si pensionari.

UGSR, organizatie sindicala
de tip confederativ, recunoaste
fara rezerve ca patrimoniul sindi-
cal a fost constituit cu aportul ge-
neratiilor de salariati prin cotizatia
lunara, pana in anul 1990, o buna
parte dintre acestia fiind pension-
narii de astazi. Pornind de la acest
fapt de necontestat, se recunoaste
si se sustine dreptul organizatiilor
reprezentative ale pensionarilor
legal constituite de a participa la
gestionarea patrimoniului sindical.

Redactia
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PENTRU ACHIZITIONAREA UNOR ALIMENTE = ™

Informatii generale

Fiecare consumator trebuie sa
stie ca, nainte de a achizitiona un pro-
dus alimentar, este necesar sa se pro-
tejeze singur impotriva riscului de a
cumpara un aliment care ii poate pune
viata Tn pericol, sanatatea sau
interesele legitime.

Ca atare, in primul rand trebuie
sa aleaga locatia de unde sa-gi faca
cumparaturile. Pentru a fi siguri ca vor
cumpara alimente verificate din punct
de vedere al calitatii si salubritatii, este
absolut necesar sa achizitionam ali-
mente numai din locuri autorizate —
piete agroalimentare, magazine sau
hypermarket-uri cu raioane speciali-
zate, prevazute cu dotarea necesara
depozitarii si comercializarii produselor
alimentare, evitandu-se achizitionarea
acestora de pe marginea strazii sau in
afara pietelor.

Obligatiile consumatorului

Sa verifice eticheta, pentru a vedea
compozitia acestuia, termenul de val-
abilitate, conditile de depozitare, data
productiei/ambalarii, numele gi adresa
producatorului/importatorului, iar la
carne, sa fie prezenta stampila sanitara
veterinara;

«Sa verifice integritatea ambalajului,
salubritatea si etanseitatea acestuia
care sa-i asigure protectia necesara
pastrarii caracteristicilor calitative pana
la consumul final;

«Sa verifice respectarea regimului
termic impus de producator, la ex-
punerea spre vanzare a produselor
usor perisabile prin pastrarea aces-
tora in spatii frigorifice care sa asig-
ure temperaturile specifice si condi-
tile de pastrare specificate pe
eticheta produselor alimentare de
origine animala, pana in momentul
consumului. Nu se vor cumpara pro-
duse congelate care indica supune-
rea produselor la decongelari si con-
gelari repetate;

«Sa verifice respectarea eventualei
promotii in care este vandut acesta,
respectiv daca discount-ul declarat
este real si se regaseste in bonul de
la casa de marcat;

«Sa anunte autoritatile sanitare ve-
terinare atunci cand un produs de
origine animala cumparat nu este
corespunzator din punct de vedere
organoleptic sau prezinta unele vicii/
neconformitati;

«Sa anunte Comisariatul pentru
Protectia Consumatorilor in cazul in
care sunt nemultumiti de alimentele
achizitionate sau constata deficiente
in ceea ce priveste modul de ex-
punere si calitatea produselor alimen-
tare;

«Sa anunte Directia de Sanatate
Publica in cazul in care sesizeaza in
diferite unitati comerciale sau de ali-
mentatie publica, incalcarea normelor
de igiena sau alimente necorespun-
zatoare.
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INFORMATII SPECIFICE PE TIPURI
DE PRODUSE AGROALIMENTARE

Comercializarea oualor

Pentru a fi consumate in conditii
sigure, ouale trebuie sa fie marcate ast-
fel:

.Marcaje privind categoria. Se
comercializeaza numai oua apartinand
categoriei A si B si se specifica numa-
rul distinct al producatorului, numarul
de identificare al centrului de ambalare,
data durabilitatii minimale (ziua si luna);

«Marcaje privind metoda de crestere
a pasarilor (oua provenite de la gaini
crescute in aer liber, in hale la sol, in
baterii).

Ouale proaspete prezinta albusul
de culoare alba spre roz deschis, iar
galbenusul de culoare galben deschis
pana la rosiatic, sferic, asezat central si
separat de albus. La ouale vechi dis-
pare separarea dintre albus si galbe-
nus, acesta din urma devenind mobil cu
forma neregulata, uneori fixandu-se de
partea interna a cojii; pot fi observate
pe fata interna a cojii pete de culoare
inchisa, produse de diferite mucegaiuri
sau bacterii.

Comercializarea
legumelor si fructelor
Fructele si legumele in
proaspata, comercializate de catre
agentii economici, trebuie sa inde-
plineasca standardele de calitate preva-
zute in regulamentele comunitare.
Toti agentii economici trebuie sa
respecte conceptul de calitate al pro-

stare
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duselor proaspete prezente la vanzare,
respectand caracteristicile vizuale
(prospetime, culoare, forma, calibru,
etc) corespunzatoare categoriei de cali-
tate cu care sunt comercializate, cat si
conditionare (sortare, ambalare,
etichetare si prezentare).

Toate categoriile de legume si
fructe supuse comercializarii trebuie sa
fie intacte, sanatoase, cu aspect proas-
pat, curate, bine dezvoltate, fara pa-
raziti sau vatamari provocate prin
tehnologie sau manipulare, fara vata-
mari provocate de inghet, sau leziuni
ale epidermei.

Agentii economici care comercia-
lizeaza fructe si legume in stare proas-
pata sunt obligati ca pe eticheta de
identificare a produselor prezente in
standul de comercializare sa inscrip-
tioneze vizibil si lizibil sortimentul, cali-
tatea produsului, tara de provenienta
conform facturii fiscale de achizitie, sau
in conformitate cu inscriptionarile aflate
pe ambalajul original.

Comercializarea

produselor ecologice
Unul dintre principalele scopuri
ale agriculturii ecologice este produce-
rea unor tipuri de produse agricole si
alimentare proaspete si autentice, prin
procese create sa respecte natura si
sistemele acesteia. Referitor Ia
etichetarea produselor alimentare
ecologice, consumatorul trebuie sa

cunoasca urmatoarele aspecte:
-este interzisa utilizarea organismelor
modificate genetic (OMG-uri si deri-
vatele acestora), a pesticidelor de
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sinteza, a stimulatorilor si regulatorilor
de crestere, a hormonilor si a antibioti-
celor in etapa de productie la ferma;
-este restrictionata folosirea aditivilor, a
substantelor complementare si a sub-
stantelor chimice de sinteza, in etapele
de fabricatie a produselor ecologice.

Eticheta produsului alimentar
ecologic trebuie sa contina, in plus, ur-
matoarele mentiuni: “produs ecologic”,
referire la productia ecologica, sigla
“AB”, numele si codul organismului de
inspectie si certificare care a efectuat
inspectia si a eliberat certificatul de
“produs ecologic”. Sigla “AB” ga-
ranteaza ca produsul, astfel etichetat,
provine din agricultura ecologica si ca
este certificat.

Comercializarea
produselor traditionale

Produsul traditional trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

-sa fie obtinut din materii prime tradi-
tionale;

-sa prezinte o compozitie traditionala
sau un mod de productie care reflecta
un procedeu tehnologic de productie
traditional;

-sa exprime traditionalitatea, adica se
distinge in mod clar de alte produse
similare, prin elemente sau un ansam-
blu de elemente specifice;

De asemenea, eticheta produsu-
lui traditional trebuie sa contina urma-
toarele mentiuni:

-numele si adresa producatorului;
-denumirea produsului (conform cu
atestatul obtinut);

-produs “traditional”;

-metoda de productie traditionala; “eres*
-greutatea neta;

-ingredientele, in ordinea descresca-
toare a cantitatii din reteta;

-conditii de pastrare;

-data fabricatiei si termenul de valabili-
tate;

-alergenii (conform HG nr. 751/2008).

Comercializarea
vinului de masa in vrac

Comercializarea vinului de masa
in vrac se face exclusiv in spatii comer-
ciale autorizate in acest scop, care sa
asigure mentinerea caracteristicilor
fizico-chimice si organoleptice ale vinu-
lui.  Spatiile comerciale cu aceasta
destinatie trebuie sa indeplineasca
conditile de igiena corespunzatoare,
precum si urmatoarele conditii minime
de dotare:

-sistem de ventilatie;

-sistem de alimentare si canalizare;
-pardoseala din materiale minerale;
-vase confectionate din material care nu
contribuie la deprecierea produsului de-
pozitat.

Expunerea spre vanzare a vinu-
rilor cu denumire de origine controlata,
a vinurilor cu indicatie geografica, a ce-
lor spumoase si spumante, a vinurilor
licoroase si bauturilor pe baza de must
si vin se poate face numai in forma im-
buteliata.

La etichetarea produselor vitivini-
cole se utilizeaza indicatii obligatorii $i
indicatii facultative dupa cum urmeaza:
1. Denumirea la vanzare compusa din:
-mentiunea “vin de masa” insotita de
mentiunea “produs in Romaéania’,
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Yens? “produs in UE”, “vin obtinut
in....din struguri recoltati din....";
-mentiunea “vin cu indicatie
geografica”;

-numele denumirii de origine controlata
insotita de una din sintagmele DOC-
CMD, DOC-CT, DOC-CIB, exprimate
prescurtat sau explicit, o mentiune tra-
ditionala specifica;

-mentiunea “vin licoros”, numele denu-
mirii de origine controlata.

2. Metoda de productie.
3. Volumul nominal.

4. Tipul produsului
continutul de zahar.
5.Taria alcoolica dobandita - in volume.
6. Numele exportatorului sau
imbuteliatorului.

7. Numarul lotului - permite identifi-
carea datei imbutelierii.

8. Mentiunea: contine sulfiti.

in functie de

Comercializarea
péinii si a produselor de panificatie

In structurile de vanzare a painii
si a produselor de panificatie neamba-
late sau preambalate conform art. 11,
alin. 3) din OUG 12/2006, se afiseaza
obligatoriu pe eticheta de raft urma-
toarele:
-denumirea furnizorului de paine;
-denumirea sortimentelor;
-pretul de vanzare al acestora exprimat
in lei/kg si lei/bucata.

Marca
sanitara veterinara a carnurilor
Marcarea carnii si a organelor
destinate consumului pe piata interna
se efectueaza cu o stampila de forma

INFORMATII UTILE

ovala sau rotunda, cu diametrul de 3,5
cm.

Stampila rotunda cuprinde urma-
toarele informatii inscriptionate cu
caractere lizibile:

-in partea superioara: numele tarii cu
majuscule;

-in centru: codul judetului, urmat fara
intrerupere de numarul de autorizare
(aprobare) sanitara veterinara a unitatii;

Imediat sub aceasta se inscrie
numarul de identificare al medicului ve-
terinar care a efectuat inspectia.

-in partea inferioara: mentiunea
“CONTROLAT SANITAR VETERINAR”
cu majuscule.

Diferente intre tipuri de carne
Miel si Céine

Diferente intre carnea de miel i
carnea de céine: fata de oaie, carcasa
de caine are configuratia corpului si a
regiunilor musculare mai lungi, carcasa
de oaie fiind mai scurta si mai
grosolana, iar grasimea se depune Si
subcutanat (miros caracteristic care se
accentueaza la fierbere).

Din punct de vedere organoleptic,
carnea de caine are culoare rosu-inchis
si un miros caracteristic, neplacut, cu
fibora musculara fina si consistenta
moale, grasimea este alba cenusie,
uleioasa si nu se intareste dupa racire.

La oaie, numarul de vertebre sa-
crale este de 5, iar la caine este de 3,
osul sacrum la oaie este lung, iar la
caine este scurt, aproape patrat.
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Peste congelat

Pestele bine congelat emite la
lovire un sunet clar, ceea ce indica o
inghetare uniforma. Pestele congelat
trebuie sa prezinte gura inchisa, ochii
exoftalmici, solzi stralucitori si piele
lucioasa. Daca in momentul conge-
larii, pestele nu s-a aflat in stare
proaspata, se constata gura intre-
dechisa, ochii infundati in orbite, solzii
si pielea intunecate.

Peste refrigerat

La pestele proaspat, ochii sunt
proeminenti sau la nivelul orbitelor, cu
corneea transparenta sau usor mata,
iar la cel alterat, ochii sunt infundati in
orbite, cu corneea complet mata.

La pestele proaspat, branhiile
sunt rosii, cu nuante caracteristice
speciei, fara miros, cu operculi elastici
si bine lipiti de branhii, la cel alterat,
branhiile sunt de culoare murdara,
acoperite cu mucus abundent, cu mi-
ros de putrefactie, operculii indepartati
de branhii.

Pielea si solzii la pestele proas-
pat sunt de culoare naturala, lucioasa,
sau putin mata, solzii sunt bine pringi
in piele. La pestele alterat, suprafata
pielii este acoperita cu mucus urat mi-
rositor, solzii intunecati si se desprind
Cu usurinta.

Musculatura la pestele proaspat
este tare, elastica, nu se formeaza
amprenta la apasare, bine legata de
oase, de culoare cenusie, alba sau
usor roz, in functie de specie. La
pestele alterat, musculatura este
moale, amprentele formate nu mai

revin la normal, iar culoarea este “cia
cenusie.

Laptele si produsele lactate

Laptele se prezinta sub forma
unui lichid omogen, lipsit de impuritati
vizibile si de sediment, miros si gust
placut, dulceag, caracteristic laptelui
proaspat, fara gust sau miros strain;
pentru laptele pasteurizat, se admite
gust (usor) de fiert.

Branzeturi — aspectul unei mase
omogene, avand consistenta specifica
in functie de sortiment (moale, un-
toasa, tare, nesfaramicioasa), culoarea
trebuie sa fie uniforma, atat la su-
prafata cat si in profunzime. Aroma si
gustul trebuie sa fie placute, caracteris-
tice sortimentului.

Producatorul trebuie sa ofere
consumatorului date privind identitatea
producatorului, sortimentului de produs
si data obtinerii produsului, inscrise pe
o eticheta atasata pe ambalaj.

Expunerea produselor trebuie sa
se faca in vitrine, in recipiente confec-
tionate din materiale necorodabile,
usor de curatat si igienizat (plastic, ce-
ramic, etc). Comercializarea bran-
zeturilor trebuie sa se faca in ambalaje
de unica folosinta (pungi din plastic sau
hartie cerata de uz alimentar).

Material pus la dispozitie de
presedintele Consiliului Persoanelor
Vérstnice Sector 5
domnul Constantin Covaci
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{’W ACTIUNILE POLITIEI DE PROXIMITATE
iN SPRIJINUL PERSOANELOR VARSTNICE

Proximitatea se realizeaza prin
asigurarea unui parteneriat intre politie,
pe de o parte, si cetateni, autoritati
publice locale, autoritati judecatoresti,
institutii publice deconcentrate, unitati
scolare, biserica, medii de afaceri,
organizatii neguvernamentale etc, pe
de alta parte, in scopul rezolvarii
operative a problemelor cu impact
direct asupra vietii sociale, al crearii
unui climat de siguranta civica si
imbunatatirea calitatii vietii.

Politia de Proximitate este
implementata deja in mai multe state
europene, din necesitatea de a-i
apropia pe oamenii legii cat mai mult
de comunitati, de membrii acestora. in
toate tarile vestice si in majoritatea
tarilor din Europa de Est, acolo unde
legatura dintre politie si societate s-a
dovedit ca nu mai este destul de
puternica, s-a implementat cu succes
conceptul de "politie de proximitate”.

Printre activitatile cele mai
importante ale Politiei de Proximitate
putem enumera:
spurtarea unui dialog constructiv pentru
a stabili o colaborare eficienta intre
politie si membrii comunitatii;
.acordarea de consiliere pentru
protectia si siguranta cetatenilor, a
familiei si a bunurilor pe care acestia le
detin;

.ascultarea problemelor gi
manifestarea interesului pentru
rezolvarea legala a acestora;

.medierea si aplanarea conflictelor

dintre cetateni pentru rezolvarea
pasnica a neintelegerilor dintre acestia;
.ajutorarea copiilor si persoanelor
varstnice aflate in pericol, precum si a
cetatenilor care pot deveni victime ale
infractorilor;

.cooperarea cu factorii responsabili din
cadrul autoritatilor publice, mass-
media, organizatiilor neguvernamentale
si jandarmeriei pentru a actiona
impreuna in scopul cunoasterii starii de
spirit a populatiei i pentru prevenirea
faptelor antisociale.

Politistul de proximitate este o
persoana care asigura ordinea i
securitatea unei zone bine definite. El
favorizeaza, prin comportamentul si
prezenta sa, o apropiere dintre politie gi
populatie, devenind un element esential
in evolutia favorabila a politiei in
relatile cu comunitatea, demonstrand
ca aceasta institutie este un prestator
de servicii de siguranta pentru cetateni.

Politistul de proximitate are, in
principal, urmatoarele atributii:

«Sa cunoasca locuitorii dintr-o anumita
comunitate sub aspectul numarului,
structurii, obiceiurilor gi traditiilor cu
caracter local, domiciliului si regsedintei;

.este prezent in fiecare zi minim 6 ore
in zona repartizata pentru ca cetatenii
sa il poata aborda;

.stabileste contacte permanente cu
administratorii asociatiilor de
proprietari, persoanele din conducerea
unitatilor de invataméant, societatilor
comerciale, ONG-urilor, administratiei
publice locale pentru identificarea
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factorilor de risc privind ordinea publica
si siguranta cetatenilor si stabileste
masuri comune de prevenire Si
combatere a faptelor antisociale;

.participa la sedintele asociatiilor de
proprietari si la alte evenimente din
cartier;

«consiliaza cetatenii care fac parte
din categoriile cu grad nalt de risc din
punct de vedere al victimizarii si
abuzului;

-mediaza si rezolva amiabil
conflictele interumane;

.formeaza sau participa la ateliere de
informare, care au ca obiect de
activitate Tmbunatatirea sigurantei
publice si personale;

.atrage si mobilizeaza cetatenii in
derularea unor programe de prevenire
a criminalitatii pe baza de voluntariat;

-rezolva reclamatiile si sesizarile
cetatenilor care privesc stari
conflictuale, tulburarea linistii publice in
unitatile de invatamént, asociatii de
locatari, societati comerciale etc, fapte
antisociale ale caror victime sunt
persoane cu probleme sociale (minori,
persoane varstnice, persoane cu
handicap);

«colaboreaza cu mass-media pentru
ameliorarea sigurantei publice;
efectueaza acte de constatare si
sanctionare numai 1in cazul
infractiunilor si contraventiilor flagrante;

sintretine permanent relatii de
colaborare cu politistii din formatiunile
operative privind evolutia situatiei
operative din sectorul de activitate, tine
zilnic evidenta evenimentelor
inregistrate si prezinta conducerii

rapoarte privind activitatile “es
desfasurate, problemele cu care se
confruntd populatia si propuneri de
imbunatatire a activitatii;

.zilnic analizeaza evenimentele
inregistrate in sectorul repartizat, pe
care le prezinta sefilor si le evidentiaza
pe harta criminogena.

in ce situatii te poate ajuta

politistul de proximitate?

.In orice problema ai avea cu vecinii,
a carei rezolvare nu pare a fi usor de
gasit. Trebuie stiut ca politistii de
proximitate sunt instruiti tocmai pentru a
deveni buni mediatori, de a sti cum sa
rezolve conflictele fara a tine parte cuiva
in particular. De altfel, ei au acces la
unele informatii pe care noi nu le
cunoastem, actionand in consecinta.

.Daca te confrunti cu situatii
neplacute cum ar fi abuz verbal, fizic,
acte de violenta, furt, etc, cel mai bine
ar fi sa contactezi politistul de
proximitate. in general, administratorii
de bloc stiu numarul de telefon pe care
trebuie sa il cunosti si tu. Daca nu,
apeleaza numarul de urgenta 112,
facand cunoscuta problema ta.

.Daca ai fost martorul unor episoade
legate de violenta stradala sau familiala,
traficul de droguri, carne vie sau alte
incidente.

Politigtii de proximitate informeaza
persoanele varstnice pentru a preveni
victimizarea acestora si promoveaza
urmatoarele masuri de siguranta
personala:

«Nu lasati valori (bani, telefoane
mobile, bijuterii) expuse la vedere in
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‘™ bagajele personale!

«Nu va lasati atrasi in locuri dosnice
de indivizi care ofera spre vanzare
diverse produse (PUTETI FI
PACALITI) !

«La intrarea in imobil fiti foarte atenti
pentru a observa daca in hol sau in
zonele intunecate se afla persoane
suspecte, pretabile la comiterea de
infractiuni, nu stati cu spatele spre
aceste locuri; nici macar atunci cand
deschideti sau incuiati usa nu trebuie
sa pierdeti din vedere aceste lucruri.

«Nu dati relatii cu privire la obiectele
de valoare pe care le detineti in
locuinta sau cu privire la vecinii
dumneavoastra!

«Nu primiti in locuinta dumneavoastra
persoane necunoscute, sub pretextul
ca vor sa va ajute la treburile
gospodaresti, ca vor sa vanda diverse
obiecte, ca sunt de la firme de gaz,
electricitate, telefonie, ca sunt din alta
localitate si din cauza unor evenimente
(accidente rutiere, rude internate in
spital, furtul banilor si al documentelor
personale, etc.), va propun sa le
imprumutati bani in schimbul unor
bijuterii sau sume in valuta pentru a
iesi din impas sau sa le primiti n
gazda! ACESTE PERSOANE
PROFITA DE BUNATATEA
DUMNEAVOASTRA SI VA SUSTRAG
BUNURILE DE VALOARE INTR-UN
MOMENT DE NEATENTIE!

«Evitati discutiile contradictorii cu
persoanele necunoscute, irascibile sau
in stare de ebrietate!

Asadar, in ceea ce priveste
protectia persoanelor varstnice,

“\\ SFATURI UTILE

politistul de proximitate este puntea de
legatura intre acestea si institutiile
carora le revine responsabilitatea sa le
solutioneze drepturile si interesele
legitime, mediaza si rezolva conflictele
in mod pasnic, ajuta persoanele
varstnice sa se fereasca de infractori si
ii sfatuieste cum sa procedeze pentru a
nu deveni victime, ofera consiliere pe
probleme cetatenesti, preia plangerile
varstnicilor (telefonic sau in scris) si se
preocupa pentru solutionarea favorabila
a acestora.

Raportul ideal dintre numarul de
politisti de proximitate si numarul de
locuitori este de 1 politist la 10.000
pana la 12.000 de locuitori. Raportul
maxim acceptat ar fi de un politist de
proximitate la 15.000 de locuitori.

Activitati concrete realizate
de catre politistii de proximitate in
interesul persoanelor varstnice

Participarea la sedintele organi-
zate de consiliile persoanelor varstnice
pentru a le informa in legatura cu prob-
lemele cu care se confrunta véarstnicii,
si totodata pentru a expune principalele
infractiuni care au avut loc si i-au afec-
tat.

Identificarea si ajutorarea varstni-
cilor ramasi fara adapost si etichetati ca
“‘batranii  strazii’; identificarea per-
soanelor varstnice care au nevoie de
hrana si ingrijire medicala la domiciliu,
indrumarea lor catre institutiile speciali-
zate de profil.

Consilierea si pregatirea antiin-
fractionala a persoanelor care sunt po-
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tentiale victime. In colaborarea cu con-
siliile judetene si sectoarele municipiu-
lui Bucuresti au fost informate si re-
sponsabilizate persoanele varstnice in
legatura cu masurile de autoprotectie.
in acest scop s-au efectuat deplasari in
teren ale politistilor, impreuna cu mem-
bri ai consiliilor judetene ale per-
soanelor varstnice pentru aplanarea
conflictelor, pastrarea ordinii si linistei
publice.

Semnalarea modalitatilor de pre-
venire a producerii infractionalitatii stra-
dale, a accidentelor de circulatie, de
preintdmpinare a furturilor din locuinte
(asigurarea locuintei, sa nu primeasca
persoane straine, sa nu se pastreze in
locuinta valori, s.a.m.d.), de prevenire
a infractiunilor violente, de evitare a
situatiilor de risc.

Depistarea  persoanelor care
aveau nevoie de ajutor: cazuri de agre-
siune stradala, neintelegeri in bloc, ca-
zuri de furt, precum si cazuri de poten-
tiale victime care au fost consiliate din
punct de vedere antivictimal si infor-
mate cu privire la normele de convie-
tuire sociala.

Desfasurarea activitatii de consil-
iere a persoanelor varstnice care locui-
esc singure, in case izolate, care dis-
pun de sume mari de bani, care au o
situatie sociala precara si prezinta risc
victimal.

Identificarea principalelor zone
de risc din punct de vedere al violentei
si stabilirea masurilor de intensificare a
controalelor, in special in timpul noptii,

pentru scaderea numarului de ian'agN%'r‘i
uni.

Efectuarea unor demersuri pentru
asigurarea iluminatului public in car-
tierele marginase in care au fost identifi-
cate persoane varstnice, potentiale vic-
time.

Rezolvarea sesizarilor legate in
principal de tulburarea linistei publice si
de accidente rutiere din cauza ebrietatii.
Identificarea si “dezamorsarea” starilor
conflictuale in care au fost implicate
persoane varstnice, si aplicarea cu fer-
mitate a prevederilor legale persoanelor
vinovate, in vederea cregterii gradului
de siguranta si incredere in serviciile
oferite de politia de proximitate.

Desfasurarea de activitati de
atragere a persoanelor varstnice ca vol-
untari la actiunile organizate pentru pre-
venirea si combaterea faptelor anti-
sociale in parcuri, zona blocurilor, par-
cari si alte locuri intens frecventate de
cetateni.

Selectarea de voluntari ai Politiei
de Proximitate din randul persoanelor
varstnice si instruirea acestora pentru
cregterea sigurantei publice. Cu ajutorul
voluntarilor din randul persoanelor
varstnice au fost identificate stari con-
flictuale care au fost detensionate si re-
zolvate, s-au depistat fapte antisociale
in care au fost implicate persoane
varstnice, s-au desfagurat activitati de
mediatizare a rolului politistului de proxi-
mitate si s-au stabilit grupuri de sprijin
ale persoanelor varstnice pentru fiecare
zona publica.
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Extinderea  masurilor de
popularizare a rolului si activitatii Politiei
de Proximitate:
«au fost distribuite pliante cu caracter de
prevenire si carti de vizita ale politistilor
de proximitate.

Desi activitatile preventive si de su-
port pentru varstnici s-au intensificat in
ultima perioada, existand rezultate
pozitive, se constata totusi anumite difi-
cultati pe care le intdmpina consiliile jude-
tene ale persoanelor varstnice in cadrul
colaborarii cu Politia de Proximitate:
«Imposibilitatea unor persoane varstnice
de a participa la intélnirile organizate cu
politistii de proximitate din cauza vérstei,
a bolii sau a imobilizarii la domiciliu;
«Surse de informare insuficiente. Acest
fapt se datoreaza intr-o oarecare masura
si dezinteresului manifestat de persoa-
nele varstnice care creeaza dificultati in
elaborarea unei evidente cu numarul
varstnicilor care au nevoie de hrana la
domiciliu si de ingrijire medicala.

Alte dificultati semnalate au fost:

. Numarul mare de persoane
varstnice fara adapost, comparativ cu nu-
marul locurilor din caminele de batrani,
situatie in care munca politistilor de iden-
tificare a varstnicilor fara adapost nu are
permanent o finalitate pozitiva.

. Numarul insuficient de persoane
varstnice care sa participe ca voluntari la
activitatile desfasurate de Politia de
Proximitate.

J‘C’J

Material pus la dispozitie de
presedintele Consiliului Persoanelor Varstnice Sector 5
domnul Constantin Covaci
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BUNICUTELE VOLUNTARE
ALE OMENIEI
la Targul Baby Expo - Bucuresti

Federatia Nationala “OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor  din Romania a

participat, in perioada 19-22.05.2011,
la targul de vara dedicat nou-nascutilor
si copiilor mici de pana la 5 ani, ocazie
Cu care s-a promovat campania sociala
,Dati 1 leu pentru pensionarii saraci’,
prin afisarea de bannere si oferirea de
materiale promotionale si informative.

Activitatea a scos in evidenta
preocuparea  Federatiei  Nationale
“OMENIA” si a asociatilor membre
pentru dezvoltarea actiunilor sociale pe
baza de voluntariat, prin angrenarea a
cat mai multor varstnici in programe de
economie sociala, cu impact deosebit
asupra calitatii vietii pensionarilor cu
venituri mici, singuri, parasiti de familie
si de prieteni. Asadar, a fost o buna
ocazie sa continuam promovarea

.jr—'

campaniei sociale, sa colectam donatii
de la expozanti si participanti in
schimbul oferirii de produse realizate de
cercul de maini indemanatice, in cadrul
Centrului de zi ,,OMENIA”.

Vizitatorii au fost foarte interesati
de standul nostru, si in special de
produsele lucrate manual de catre
voluntarele Centrului de zi “OMENIA”,
considerand-o ca pe o activitate foarte

™

| OMENIA

37



WAy

ﬂa«@ utila pentru varstnici, de ocupare
cu folos a timpului liber si de socializare
intr-un mediu placut si reconfortant.

Pe tot parcursul expozitiei au fost
distribuite pliante, reviste si fluturasi cu
campania sociala, au fost oferite detalii
despre campania sociala si impactul ei
asupra pensionarilor saraci, s-au stabilit
contacte cu alte organizatii participante,
furnizoare de servicii sociale, s-au
purtat dialoguri cu tinerele mamici

despre modelele preferate de rochite,
fustite sau bascute.

Un moment deosebit, emotionant,
a fost vizita presedintelui Federatiei
Nationale ,,OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romania, domnul inginer Gheorghe
Chioaru, prilej cu care domnia sa a
felicitat voluntarele prezente Ila
expozitie, a scos in evidenta rolul si
importanta voluntariatului in cadrul
asociatiilor de pensionari,
considerandu-l| vital pentru dezvoltarea
spiritului de solidaritate intre persoanele
varstnice.

Vizitatorii

find, 1n general,

EVENIMENT

persoane tinere, au fost placut
impresionati ca exista preocupare
pentru intregrarea batranilor in activitati
practice, gi, ca exista asociatii care le
dau posibilitatea sa-si petreaca timpul in
mod placut si util.

W 1)

| !\W'-""m"?‘"
o Bl i

Se poate concluziona ca a fost o
experienta utila, cu participarea activa a
voluntarelor Centrului de Zi ,,OMENIA”,

un prilej deosebit de promovare a
campaniei sociale, unice pe tara, in
perioada postdecembrista ,,Dati un leu
pentru pensionarii saraci”’ si a activitatii
de voluntariat a pensionarilor in Anul
European al Voluntariatului.

Pana la finalizarea campaniei
sociale in luna decembrie, conform
spuselor voluntarelor, acestea vor mai
participa cu drag si la alte evenimente
de promovare si colectare de fonduri.

Director Centru de zi
Ec. Constantin Antochi
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MOTTO: “Doamne, iarta-i, ca nu stiu ce fac!”

In ce Tara trdim? In tara in care
nu mai exista de mult agricultura, “desi
am castigat pariul cu agricultura” au fost
desfiintate fara logica C.A.P-urile si fara
a se pune ceva util in loc, mancam din
alte tari cu oameni condusi cu pricepere,
nu avem industrie, de 22 de ani
daramam fara sa construim, importam
cuie, farase, maturi, orice, la noi au
ramas terenuri cu fier vechi, unde niste
amarati scormonesc zilnic pentru cativa
banuti. Suntem in Tara in care un minis-
tru euforic a dat liber la furat din patrimo-
niul national, declarand ca “industria
este un morman de fiare vechi”. Au apa-
rut, in schimb, super-marketurile, am de-
venit doar o piata de desfacere pentru
produsele altor tari, am ajuns tot mai
saraci privatizdnd fara cap rezervele
naturale ale tarii, bancile, marile combi-
nate, transformate rapid si fara scrupule
in fier vechi, dus si acesta peste mari si
tari cu industrie si politicieni mai respon-
sabili. Micile intreprinderi au fost sufo-
cate sub toate guvernele postdecem-
briste cu taxe si impozite, nu sunt spri-
jinite de catre stat, exista fonduri euro-
pene care au fost accesate arbitrar, fara
un plan cu prioritatile nationale: agricul-
tura, mica industrie, Tnvatamatul, sana-
tatea, n-a existat interes sa fie sprijinite
cateva mii de intreprinderi mici, in toate
judetele, unde sa lucreze si sa produca
50-60 de mii de romani cel putin. Se fac
proiecte pentru cursuri, instructaje si af-
ise, pentru fel de fel teme de care sunt
interesate anumite ong-uri, mai scapa
cate un proiect cu cresterea melcilor,
strutilor sau alte animale exotice, in loc
sa vina guvernele si sa zica: avem 3 mil-
iarde de euro, trebuie sa rezolvam trei
prioritati (ferme de animale, infrastruc-

tura in mediul rural si mici intreprinderi),
fiecare judet sa vina cu o suta de proiecte
in domeniul prioritar, iar centralizat sa fie
selectate cele mai bune din domeniile pri-
oritare si, daca mai raméan bani, promovam
proiecte cu cursuri si conferinte despre
cum sa asortam cravata la sosete si in-
versl!!!

Suntem in Tara in care s-au facut re-
forme, multe numai pe hartie, cu studii de
prefezabilitate si fezabilitate, dar acestea
mor ca studii impreuna cu miliarde de euro
in conturile baietilor destepti din Romaénia,
si, prin urmare, nu avem un sistem infor-
matic unitar in institutiile publice, dar avem
cozi uriase acolo unde romanii se duc sa
platesca impozite si taxe, ministerele nu
colaboreaza intre ele, contrabanda este in
floare, somajul puternic si inflatia galo-
panta! Agricultorul roman nu a fost sprijinit
sa produca dar nici sa-si valorifice onorabil
produsele obtinute cu efort, el este nevoit
sa le dea pe nimic la angrosisti nesimtiti si
ilegali, si ca urmare nu castiga nici statul
cu impozitul legal, nici producatorul un pret
mai bun gi nici consumatorul in piata unde
procura produsele agricole cu preturi de 3-
4 ori mai mari. Ce minune ar fi fost daca
guvernele, din 1990 pana in zilele noastre,
construiau depozite teritoriale pentru colec-
tarea produselor agricole cel putin in ace-
lasi ritm cu salile de sport? Se puteau
colecta, civilizat, legumele, zarzavaturile,
fructele la preturi rezonabile, se incasau
impozitele legale si ajungeau la populatie
la preturi acceptabile.

In  Tara noastrd contractele
economice cu STATUL au facut fericite
grupuri de romani, politicieni si familiile lor.

S-a declarat razboi averilor obtinute in
mod ilicit si rezultatul??? Cine a oprit gu-
vernele post-decembriste sa stopeze ile-
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; galitatile, furaciunile din patrimoniu
national, toate guvernele au avut organ-
isme si parghii de control, nimeni nu a fost
obligat sa vanda tara ieftin iar putinii bani
primiti din marile privatizari sa fie folositi
ca pomana electorala? Am fost prostiti cu
buna stiinta, s-au tinut discursuri care ne-
au jignit inteligenta, nu s-au gandit ca
auditorii pot fi mai instruiti, mai buni la su-
flet si cu mult mai mult bun simt.

in goana dupa voturi s-a marit nu-
marul functionarilor in administratiile cen-
trale si locale, s-a marit nesabuit numarul
asistatilor social.

Am avut si avem conducatori tot mai
bogati, care nu se feresc sa-si afiseze
luxul cu genti, ceasuri, masgini ultra-
scumpe, case-palate, intr-o tara tot mai
saraca, cu oameni tot mai trigti, cu bani
multi opriti la sanatate dar fara asistenta
medicala reala, pentru ca cei bogati se
trateaza afara si nu in Romania, unde le
pute si le este teama de infectii si virusi.

De ce nu se respecta art.16 din
Constitutie, in sensul ca “nimeni nu este
mai presus de lege”? De ce nu se
schimba Constitutia pentru a fi confiscate
averile obtinute ilicit (vezi Anglia, S.U.A.
etc.)? De ce, de ce, de ce nu faceti treaba
domnilor parlamentari?

Avem o tara cu oameni tot mai ner-
vosi, cu tot mai multe evenimente stra-
dale, impuscaturi, spargeri de banci,
omoruri, cu strazi tot mai nesigure, cu
cele mai multe claxoane pe secunda din
toate tarile lumii, dar avem si politigti care
apara pe cei locali sau comunitari, care la
randul lor ii apara pe angajatii firmelor de
paza, care, cu totii la un loc, alearga prin
piete batranele cu cateva funii de usturoi,
dar nu vad, sub nicio forma, sutele de bis-
nitari cu tigari, telefoane mobile sau alte
bunuri furate.

Traim in tara unde multe gesturi sunt
penibile si toate devin mai penibile din
chiar penibilul provocat de penibili cetat-

PUNCTE DE VEDERE

eni care se vor situati deasupra natiunii,
ne privesc cu ura si neintelegere, se rast-
esc la noi, ne cearta prin discursuri rac-
nite, ne umilesc prin masuri negandite, nu-
si recunosc greselile si nu stiu ca poporul
poate sa ierte dar nu poate uita nedrep-
tatea, batjocura, dispretul, dezbinarea
poporului pusa in opera in modul cel mai
josnic posibil din punct de vedere moral,
uman, universal, planetar.

Doamne, vreau o tara ca afara, ca sa
parafrazez un cantec al vremurilor noas-
tre, o tara normala, cu conducatori ap-
ropiati de oamenii care i-au ales, un pic
mai cinstiti, mai putin porniti si incruntati
mereu pana la alegeri cand le revine zam-
betul pe buze dar si pungile cu zahar si
malai, iar noi ii credem, le luam pungile si
le bagam fericirea lor in urna dar si neno-
rocirea noastra ... deh, malaiul face difer-
enta. $i vorba istoricului ,,un popor de oi
are un Guvern de lupi”!!!

A murit speranta in tara noastra?
Raspunsul este NU atata timp cat exista
OMENIA, o realitate frumoasa in Romania
de azi, ca o floare aparuta intr-un camp
plin de buruieni gsi maracini, o organizatie
neguvernamentala nationala a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romaéania. OMENIA exista si datoritd omu-
lui Gheorghe Chioaru, mutilat brutal de o
beizadea din Constanta. Cu tatal salariat
pe la Garda Financiara si cu bani multi,
din care si-a permis sa faca cadou la ma-
jorat, fetitei lui, un bolid foarte scump. La
volanul acestuia, odrasla I-a nenorocit pe
viata pe distinsul presedinte al Federatiei
Nationale OMENIA. Fiind un om puternic,
a rezistat barbateste dupa amputarea pi-
ciorului, si acum este mai hotarat sa-si
puna toata priceperea in slujpa celor
batrani si saraci, oameni, pe care statul si
alesii nostri i-au cam uitat.

Economist, Constantin Antochi
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In ultima perioada a anului 2010
si inceputul anului 2011 au aparut o
serie de acte normative guvernamen-
tale care au adus completari sau preci-
zari la unele prevederi legislative referi-
toare la reglementarea unor probleme
fiscale (OUG nr. 117 din 23.12.2010,
M.Of. nr. 891/30.12.2010), modificari
aduse Legii contabilitati nr. 82/1991
(OUG nr. 37 din 13.04.2011, M.Of. nr.
285/22.04.2011) si actualizarea Codu-
lui Muncii (Legea nr. 40 din 31.03.2011
si Legea nr. 52 din 15.04.2011) care au
un impact important asupra intregii ac-
tivitati economico-financiare.

De la inceput, facem precizarea
ca nu vom comenta sau interpreta
prevederile acestor acte normative,
deoarece nu suntem abilitati in acest
sens, singurele in masura sa faca
acest lucru fiind institutiile statului care
au elaborat actele legislative respec-
tive.

Cu toate acestea, am considerat
necesar sa procedam la o selectie a
diferitelor prevederi din actele norma-
tive enuntate, deoarece pe adresa
Federatiei Nationale “OMENIA” au fost
primite multe solicitari referitoare la
modalitatea rezolvarii unor aspecte
punctuale, cu care se confrunta in ac-
tivitatea practica.

Suntem convinsi ca prin lec-
turarea textelor din actele normative
selectate, personalul de specialitate in-
cadrat in compartimentele financiar-
contabile si de resurse umane, va primi
raspunsuri in spiritul si litera legii, la

multe din problemele care apar in activi-
tatea diferitelor domenii ale caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor.

Cu aceste succinte precizari, dar
utile pentru intelegerea scopului pe care
dorim sa-l realizam, prezentam in con-
tinuare unele prevederi ale cadrului nor-
mativ, cu referiri generale sau puctuale
la activitatea noastra, astfel:

A. Ordonanta de Urgenta pentru
modificarea si completarea Legii nr.
571/2003, privind Codul fiscal si regla-
mentarea unor masuri financiar-fiscale
(OUG nr. 117 din 23 decembrie 2010).

1.Impozitele, taxele si contributiile
sociale reglementate de Codul fiscal
prevazute la art. 2 (1) sunt urmatoarele:

a) impozitul pe profit;
b) impozitul pe venit;

c) impozitul pe veniturile micro-
intreprinderilor;

d) impozitul pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti;

e) impozitul pe reprezentante;
f) taxa pe valoarea adaugatsg;
g) accizele;

h) impozitele si taxele locale.

2.Contributiile sociale sunt urma-
toarele:

a) contributia individuala de asigu-
rari sociale (10,5%) si contributia da-
torata de angajator (20,8%) la bugetul
asigurarilor sociale de stat;

b) contributia individuala de asigu-
rari sociale de sanatate (5,5%) si con-
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%ens® tributia  datorata de angajator
(5,2%) la bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate;

c) contributia pentru concediile si
indemnizatile de asigurari sociale de
sanatate (0,85%) datorata de angajator
la Fondul national unic de asigurari so-
ciale de sanatate;

d) contributia individuala (0,5%) si
contributia datoratda de anagajator
(0,5%) la bugetul asigurarilor pentru
somaj;

e) contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator (intre 0,15% -
0,85%, in functie de clasa de risc) la
bugetul asigurarilor sociale de stat;

f) contributia la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, da-
torata de persoane fizice si juridice care
au calitatea de angajator (0,25%) potrivit
Legii nr. 200/2006 privind constituirea i
utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu comple-
tarile si modificarile ulterioare.

3.Titlul IX? defineste sfera contribu-
tiilor sociale iar la art. 296° se aratd c&
aceste contributii sociale sunt obligato-

La art. 296° se arata detaliat care
sunt contributiile sistemelor de asigurari
sociale, iar in prevederile art. 296* lit.c si
d se fac referiri directe la persoanele
care primesc indemnizatii din activitati
desfagurate, ca urmare a unei functii
alese, in cadrul asociatiilor fara scop
patrimonial, precum si membrii comisiilor
de cenzori. Retinem atentia si asupra
prevederii de la lit. m privind acordarea
unor indemnizatii pe perioada delegarii
peste limita de 2,5 ori indemnizatia acor-
data salariatilor din institutiile publice.

Curier economico-financiar

Articolele 296° — 296" prevad o
serie de detalieri, pe categorii de con-
tribuabili, privind baza de calcul a con-
tributiilor sociale datorate pentru per-
sonalul salariat, aflat in diferite situatii
(concedii, somaj, accidente de munca,
boli profesionale etc.) si apreciem ca
este bine ca personalul de specialitate
sa se documenteze pentru a putea re-
zolva corect unele situatii referitoare la
calcularea, retinerea sgi virarea unor
contributii.

Un capitol important, in care se
regasesc multe raspunsuri la o serie
de intrebari primite pe adresa redac-
tiei, 1l constituie titlul — Exceptii gene-
rale — care in articolul 296™ lit. a-p si
punctele 1-5 detaliaza situatiile care
fac exceptie de la obligativitatea con-
tribuiri. De asemenea, unele din
aceste exceptii mai sunt reluate si la
art. 296"°— 296" .

In continuare, art. 296'® — 296"
fac referiri importante cu privire la obli-
gatile persoanelor juridice de a cal-
cula, retine si vira contributiile sociale
si a depunerii declaratiei, lunar, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se datoreaza. De-
claratia se depune prin mijloace elec-
tronice de transmitere la distanta, pe
portalul e-Romania.

4.Prevederi speciale

Art. 296%° (1) — Persoanele fizice
si juridice erau obligate sa depuna la
casele de asigurari de sanatate, pana
la 15 februarie 2011, Declaratia inven-
tar privind contributia pentru concedii
si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate aflata in sold la 31.01.2010 si
neachitata pana la 31 ianuarie 2011,
inclusiv accesoriile aferente, pe ani fis-
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cali.

5. Capitolul Il din Codul de proce-
dura fiscala in vigoare stabileste la art. 91
(1) ca dreptul organului fiscal de a stabili
obligatii fiscale se prescrie in termen de 5
ani, cu exceptia cazului in care legea dis-
pune altfel.

(2) — Termenul de prescriptie a dreptului
prevazut la alin. (1) incepe sa curga de la
data de 1 ianuarie a anului urmator celui
in care s-a nascut creanta fiscala potrivit
art. 23, daca legea nu dispune altfel.

(3) — Dreptul de a stabili obligatii fiscale se
prescrie in termen de 10 ani in cazul in
care acestea rezulta din savarsirea unei

(4) — Termenul prevazut la %’
alin.(3) curge de la data savarsirii
faptei ce constituie infractiune, sanc-
tionata ca atare printr-o hotarare

judecatoreasca definitiva.

Acestea au fost selectarile
care am considerat ca pot face
obiectul acestui articol, cu preciza-
rea ca in situatii punctuale, este ab-
solut necesar consultarea “sursei
oficiale” (actul normativ respectiv) si
vom continua in numerele viitoare
ale revistei OMENIA.

Cenzor sef Ec. Cicerone Olivo
Cenzor Ec. Veronica Nitu

fapte prevazute in legea penala.

Tu, femeie, cea nascuta
Sa duci mai departe viata,
Ai in suflet gingasia,

Pe buzele moi, dulceata.

Cand zambesti, tu risipesti
Orice clipa de-ndoiala,

lar atunci cand ma iubesti,
Traiesc clipa ideala.

Doara tu stii sa-mi alini
Sufletul cuprins de ura,
Langa tine imi revin

Si devin alta faptura.

Tu esti la fel ca balsamul

Cu care imi vindec rana
Cand sufletu-mi lacrimeaza

Fiindca n-o mai am pe mama.

Tu nasti viata din viata,
Si tot tu ne ocrotesti
Dar sadesti si invragbire
Si la duel ne silesti.

PORTRET

Lacrimezi la orice freamat
Fiindca astfel esti croita;
Mai joci uneori si teatru
Cand te simti un pic ranita.

Tu esti telul meu in viata
{mi esti prietena, iubita...
Pentru tine eu traiesc,
Fiindca mie mi-esti ursita.

Desi te consideri slaba,
Victima de multe ori,

Ai ajuns sa domini lumea
Cu viclenii-ti ochigori.

O duci greu, c-asa ti-e scris

Si te-mpaci cu-aceasta soart,
Desi toti ne vrem egali

intr-o lume cam nedreapta.

Ai ajuns ca uneori

Sa te vinzi pentru placere,
Sa tradezi si sa omori
Fiindc-asa Satana-ti cere.

Nu stiu unde vei ajunge...
Caci in Rai nu mai ai loc
Nici tu, nici Adam — iubitul,
Caci va-nselati reciproc.

ingelati chiar agteptarea
Creatorului Divin

Si cu toate astea, draga
Eu, in fata ta ma-nchin!

Tu ai fost si vei raméne
Tot femeie, eu barbat.
Ne-om iubi ca pan-acum,
Precum Domnul a lasat

Si cand vom pleca din lume,
impreuna vreau sa fim!

Sa cladim o noua viata

Far’ sa mai pacatuim.

Profesor pensionar
PAUL NENCIU
Bezdead
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SFATUL MEDICULUI

"~ CARAVANA OMENIEI

OMENIA, in intelesul cel mai
simplu, este atunci cand iti ajuti
semenii aflati in suferinta, oferi ceva
fara sa ceri nimic in schimb, esgti
aproape cu un gest sau chiar cu o
vorba buna. Asociatia C.A.R.P.
,,OMENIA” are in derulare programe
proprii de asistenta sociala si medicala
concretizate prin protocoale de
colaborare avantajoase pentru membirii
sai, cu mai multe institutii specializate,
printe care cu S.C. Romsound S.R.L.
pentru facilitati la procurarea de
proteze auditive, cu Societatea
Romana de Pneumologie si S.C.
Glaxo Smith Kline pentru consultatii
de spirometrie, cu Fundatia Crucea
Alb-Galbena pentru ingrijiri medicale
la domiciliul persoanelor de varsta a
treia nedeplasabile sau greu
deplasabile precum si cu multe alte
asociatii si fundatii.

Urmare a cererilor primite de la
membri precum si nevoia de a asigura
servicii sociale cat mai complete
persoanelor inscrise in programele
noastre de Tingrijiri la domiciliul
persoanelor in véarsta, finantate Tin
parteneriat, prin subventii de Ia
Ministerul Muncii Familiei si
Protectiei Sociale si Fundatia United
Way Romania, s-a decis ca, incepand
cu acest an, 2011, sa ne extindem
zona cu serviciile oferite membrilor
nostri constand in consultatii, astfel
incat sa cuprindem cat mai multe din
localitatle in care avem deschise

sucursale, prin organizarea unei
Caravane a Omeniei.

Debutul actiunii a fost la sediul
Centrului de Zi OMENIA din str. Oltului
nr. 4, Bucuresti, si a continuat in
localitatea Draganesti-Vlagca, unde s-a
bucurat de sprijinul deplin al Primariei
locale, in frunte cu domnul primar Bucur
Petre, care a acceptat sa ne gazduiasca
si ne-a pus la dispozitie sala de sedinte
a primariei si chiar biroul sau. De altfel,
intreg personalul primariei a fost foarte
primitor cu intreaga echipa, iar satenilor
nu le venea sa creada ca s-a deplasat
cineva de la Bucuresti special pentru ei,
sa fie primiti cu dragoste si omenie, sa
fie consultati cu atentie si diagnosticati
pe baza aparaturii ultramoderne folosite
de cele doua societati. Daca aparatura
electronica ar fi rezistat, am fi putut
acorda consultati pana seara tarziu
pentru ca vestea s-a raspandit in toata
localitatea si ar fi vrut mai multi sa vina
la primarie. Multumind si pe aceasta
cale, domnului primar gi cetatenilor din
localitate, le promitem ca vom reveni cu
caravana si atunci vom putea rezolva
cat mai multe cazuri si probabil vom si
extinde gama de investigatii.

Pana la sfarsitul anului, Caravana
Omeniei si-a propus sa poposeasca in
toate localitatile din judetele llfov,
Giurgiu, Calarasi, Teleorman,
Déambovita si lalomita unde avem
sucursale si de ce nu, si in alte localitati
unde exista interesul sa fim primiti.

Urmatorul popas va avea loc in
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SFATUL MEDICULUI
localitatea Naipu, judetul Giurgiu, unde,
cu siguranta, vom avea aceeasi
audienta in randul membrilor nostri si al
celorlalti locuitori din zona.

Lasam imaginile sa vorbeasca
singure despre o activitate cu oameni
pentru oameni in numele OMENIEI!

Echipa implicata in acordarea serviciilor de
asistenta socio-medicala

din Asociatia C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti
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Petru

De pe L
taramul Galileei, = . '
Mantuitorul lisus =
Hristos a chemat, & =
pe primi doi ¢
apostoli, Petru si &
Andrei sa deving t
trambite vii a ¥
propovaduirii[§f
evangheliei: &0
“Veniti  dupa | &N
Mine si Eu vap s
voi face pescari
de oameni”.

Petru |-a insotit trei ani pe lisus
Hristos, fiindu-i martor in transmiterea
invataturii cregtine. Acesta a marturisit
pe Dumnezeu Fiul: “Tu esti Hristos Fiul
lui Dumnezeul Cel Viu”. Mai tarziu s-a
lepadat de EIl: "Nu-L cunosc pe omul
acesta” dar pacatul si l-a spalat cu la-
crima amara de pocainta si cu inima
zdrobita. A predicat evanghelia in Pont,
Galatia, Capadochia, Britania si Roma
iar pentru asta, in anul 67 a fost crucifi-

CUVINTE CARE ZIDESC

¥ Cuvant la Sfintii Apostoli
si Pavel

cat cu capul in jos
. de catre imparatul
Nero.

, Mai  tarziu,
| Pavel a fost bo-
. tezat si invatat sa
. propovaduiasca in-
vatatura crestina.
- Sfantul loan Gura
- de Aur vorbeste in
~ cuvinte alese des-
pre Sfantul Apostol
Pavel spunand ca
era smerit, rabda-
tor in necazuri si socotea suferinta ca o
mare bucurie. Pentru dragostea martur-
isita in Hristos “Fa-ma Doamne robul
Tau ca sa fiu liber” a fost decapitat la
Roma, in aceeasi zi cu Sfantul Apostol
Petru. Moastele lor au fost puse la un
loc iar la 29 iunie se pomenegte numele
acestora in toate bisericile.

Profesor preot Vasile Berlic
Vicepresedinte
la C.A.R.P. Rosiorii de Vede

Gandeste-te mai bine!

Cand vrei mai mult
Gandeste-te mai bine
Tu esti un om avut
Si nu esti origicine.

Gandeste-te de multe ori
Daca totul e pentru tine
Cand multi, adeseori
Neputinciosi sunt cu sine.

S.0.S. chiar cu un leu

in ale vremii greutati

Stapanul lumii, Dumnezeu

Te rasplateste cu alte bunatati.

iti d& pace, sanatate

Si un plus de mangaiere
El, le vede chiar pe toate
Chiar si mica daruire.

Presedinte C.A.R.P. Lugoj, ec. lon Grigorie
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NOUTATI EDITORIALE
UN GHID UTIL PENTRU ASOCIATII '

Lucrarea ,,Managementul Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor”
reprezinta o sinteza a rezultatelor experientei de cateva decenii in domeniul asociatiei de pen-
sionari, in evolutia ei fireasca, istorica, de la infiintare, trecand prin mai multe etape de transfor-
mari, pana in zilele noastre.

Lucrarea de fatd raspunde problematicii implicatiilor pe care societatea moderna le
impune persoanelor vérstnice sa se organizeze si sa se asocieze pentru a depasi greutatile
specifice batranetii, intr-o societate tot mai afectata de criza financiara, economica si sociala, si
constituie un ajutor, atat pentru casele de ajutor reciproc, cat si pentru alte asociatii de pensionari
cu activitati similare sau apropiate, contribuind astfel la perfectionarea pregatirii in domeniu.

Fiind bine structurata, pe 13 capitole, cititorul are posibilitatea sa parcurga, intr-o logica
fireasca, toata problematica unei asociatii de la infiintare, dezvoltare si pana la desfiintare, daca
este cazul.

Colectivul de autori, coordonat cu multa pricepere,
dar si cu mult suflet de domnul inginer Gheorghe Chioaru,
presedintele Federatiei Nationale ,,OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romaéania si
presedinte al Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,,OMENIA” din Bucuresti, a reusit sa puna in
pagina, incepand cu Cap.1 ,,Cultura organizationala”,
aspectele legale care stau la baza functionarii unei
asociatii $i care sunt apanajul conducerilor acestor entitati.
Concluzia desprinsa din capitole 2- 4 este ca numai un
bun management, bazat pe documente bine redactate, pe
activitati riguros coordonate, cu un personal foarte bine
pregatit si devotat organizatiei, poate conduce la rezultate
remarcabile cu influente pozitive pentru persoanele
varstnice.

Principalul punct de dezbatere al capitolelor
urmatoare este sistemul de relatii din interiorul asociatiilor,
pornind de la activitatea economico-financiara, cu
dezvoltarea pe larg a intregului sistem care opereaza in sprijinul membrilor asociatiei prin
mecanisme proprii, specifice.

in ultima parte a lucrarii se acordd o atentie deosebita activitatii sociale a asociatiei
c.a.r.p., activitate care are tendinta de a depasi, ca pondere si importanta, pe cea de acordare de
imprumuturi rambursabile.

Studiind aceasta lucrare, am aflat cele mai noi preocupari din mediul asociativ, ultimele
tendinte de modernizare a sistemului administrativ si de formare a unei noi viziuni privind
imbunatatirea vietii persoanelor varstnice.

Aparuta la un an dupa Manualul Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor,
un ghid de proceduri pentru conducerile si personalul salariat al acestor asociatii de pensionari,
scrisa de acelasi colectiv de autori, noua lucrare este de mare actualitate, umpland un gol de in-
formatii din domeniu.

Cag®

Directorul Centrului de zi OMENIA Bucuresti
Economist Constantin Antochi
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Vorbe ... Vorbe ... .

.Sunt om si nu pot accepta ideea ca,
din punct de vedere social si cultural,
umanismul ar putea fi compromis.

.Compatimesc cifrele si cuvintele.
Uneori sunt atat de chinuite, pentru a
spune ceea ce dorim!

«Este o regula a prudentei ca sa te
temi de cei care se tem de tine.

«O relatie in care partenerii nu sunt
sau nu se simt egali poate fi numita
oricum, dar nu prietenie.

.Cainele este cel mai bun prieten al
omului. Dar ar fi interesant de cunoscut
si punctul de vedere al cainilor.

Cine se teme de Dumnezeu si de
sine Tnsusi poate sta drept, fara frica, in
fata oricui.

«Si matasea se poate invechi sau de-
moda, dar nu devine carpa de sters.

-Pot fi usor infrant, dar adevarata vic-
torie asupra mea nu va putea veni
decat numai din interiorul meu.

«Sunt unii care, pe langa faptul ca-i
alunga pe altii din jurul lor, reugesc per-
formanta de a se alunga si pe ei insisi.

«Cand zugravesti casa, nu te amagi
ca o si consolidezi.

«Din cand in cand, salvgardarea nati-
unii se dovedeste a fi un foarte eficient
slogan individual.

-Un trantor este mult mai corect decéat
O viespe care aspira, pe cai necurate,
la statutul de albina.

«Doar Dumnezeu mai poate ajuta ce-
tatea in care sunt mai multi doctori
decat bolnavi.

.Cel mai mare pericol nu este %
sa ti se fure pamantul de sub picioare,
ci sa ti se ia bucata de cer de deasupra
capului tau.

«Minciuna are, intotdeauna, picioare
scurte, dar incaltate, uneori, cu ghete
de lux.

«Crinul care creste pe un maldar de
gunoi nu asigura un alt statut gunoiului.

<Acel ceva sau cineva care te vede
mereu, chiar si atunci cand tu nu te
vezi, se numeste opinie publica.

«Sunt si magari care s-ar simti jigniti
daca i-am compara cu unii oameni.

-Este foarte usor sa faci dusmani din
doi oameni pe care ii separa interesele
proprii.

A fluiera in biserica este o actiune
care se poate desfasura in public, in
orice loc posibil.

«Oamenii mari au amintiri si lasa
amintiri care, de obicei, se multiplica si
prin amintirile celorlalti.

«Dupa ce invatam pe pielea noastra
ca adevarul este relativ, putem sustine,
in mod convingator, orice dialog despre
adevarurile altora.

.Pe cei care ne spun adevarul despre
noi ingine ii percepem, adeseori, ca pe
niste oameni care ne vor raul.

«Ma rog pentru sanatatea adversarilor
mei. Chiar daca ma vor uita prietenii, ei
n-o vor face atat de usor.

«Secretul este un lucru pe care,
uneori, dorind sa-l aparam de noi
insine, il spunem si altora.

de M. D. Popa
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