Ziua
sarbatorita, de-a lungul timpului, pe data de
10 mai intre 1866-1947, pe data de 23 august
intre 1948-1989, si pe data de 1 decembrie
Tncepand cu 1990.

Ziua de 10 mai a fost stabilitd atunci cand
printul Carol de Hohenzollern-Sigmaringen a

nationala a Romaniei a fost

depus juramantul Tn fata adunarii
reprezentative a Principatelor Romane Unite.
Ulterior, ziua de 10 mai a fost sarbatorita cu
mare fast in 1877 cu ocazia proclamarii
independentei de stat a Romaniei si in 1881
cu prilejul transformarii tarii din Principat in
Regatul Romaniei.

Ziua de 23 august, adoptata ca sarbatoare
de stat sub numele de ziua insurectiei armate
antifasciste si inceputul revolutiei populare in
Roménia are la baza data cand s-au intors
armele Tmpotriva Germaniei naziste Si
arestarea guvernului condus de maresalul lon
Antonescu.

Dupa revolutia anticomunista din 1989,
Parlamentul Roméaniei a adoptat Legea nr. 10
din 31 iulie 1990 privind proclamarea zilei de
1 decembrie drept zi nationala a Romaniei.
Nu se precizeaza semnificatia sau motivul
alegerii acestei date, dar, neexplicit s-a facut
trimitere la unirea Transilvaniei, Banatului,
Crisanei si Maramuresului cu Romania in
1918. Din punct de vedere istoric, la 1
decembrie 1918, Adunarea Nationala de la
Alba lulia, constituita din 1.228 de delegati Si
sprijinita de peste 100.000 de romani veniti
din toate colturile Ardealului si Banatului, a
adoptat o Rezolutie prin care s-a consfintit
Marea Unire.

Conjunctura internationala favorabila
creata in urma primului razboi mondial si a
destramarii imperiilor Tarist si Austro-Ungar a
fost admirabil valorificatd de poporul roman.
Istoricul Florin Constantiniu arata ca: Marea
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Unire din 1918 a fost si ramane pagina cea
mai sublima a istoriei romanesti. Maretia ei sta
in faptul ca desavarsirea unitatii nationale nu
este opera nici unui om politic, a nici unui
guvern, a nici unui partid; este fapta istorica a
intregii natiuni romane, realizata intr-un elan
tasnit cu putere din strafundurile constiintei
unitatii neamului, un elan controlat de fruntagii
politici, pentru a-l calauzi cu inteligenta politica
remarcabila spre telul dorit.

roman, anul 1918
reprezinta anul triumfului national, anul
fncununarii victorioase a lungului sir de lupte si
sacrificii umane si materiale pentru faurirea
statului national unitar. Referindu-se la Unire
ca la cea mai miraculoasa realizare a
poporului roman, Nicolae lorga scria: In
aceasta zi a sosit un ceas pe care-l asteptam
de veacuri, pentru care am trait intreaga
noastra viata nationalda, pentru care am muncit
si am scris, am luptat si am gandit. A sosit
ceasul in care cerem si noi lumii dreptul de a
trai pentru noi, dreptul de a nu da nimanui ca
robi rodul ostenelilor noastre.

Cu toate ca traiau in state separate din

in istoria poporului

punct de vedere politic, erau amenintati
continuu de expansiunea vecinilor mai
puternici, romanii si-au pastrat tot timpul
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9@@» constiinta ca apartin aceluiasi popor,

ca au aceeasi geneza. Congtiinta
unitati de neam a romanilor, a destinului
comun, a fost permanenta si s-a mentinut prin
relatile politice, militare, economice i
culturale intre tarile roméane.

Istoria zbuciumata a romanilor a aratat clar
ca numai unitatea politica ii va face mai
puternici si vor putea rezista la presiunile
concentrice ale marilor puteri vecine, ca vor
supravietui. Refacerea unitatii de stat pe
pamantul vechii Dacii a fost urmarita cu
asiduitate, iar desavarsirea unitatii nationale
trebuie inteleasa ca o0 necesitate istorica

impusa de evolutia statului national.
Armata romana a jucat un rol pozitiv in

realizarea Marii Uniri. Astfel, la Tnceputul
anului 1918 a intrat in Basarabia, chemata
numai pentru restabilirea ordinii si a linisteli,
pentru paza depozitelor militare de alimente si
munitii si a cailor de comunicatii, pentru
protejarea regimului legal constituit al
Republicii Moldovenesti; nu a exercitat niciun
fel de presiune asupra membrilor Sfatului Tarii
si n-a instalat un regim de dictatura militara.
Trupele roméane intrate in Bucovina la cererea
Consiliului  National Roman, dupa ce
Constituanta a decis unirea Bucovinei
integrale cu celelalte tari roméanesti intr-un stat
national independent, au actionat impotriva
dezordinelor provocate de retragerea unitatilor
militare austriece si a bandelor de ucrainieni.
Insdsi Adunarea de la Alba Iulia s-a
desfasurat fara prezenta armatei romane.
Este de remarcat faptul ca primii soldati au
trecut Carpatii la data de 13 noiembrie 1918,
iar la 1 decembrie trupele romane nu
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trecusera linia Muresului decat intr-un singur
loc, in zona orasului Targu Mures, in contextul
in care conflictele intre maghiarii si romanii din
zona s-au intensificat.

Prima provincie care s-a alaturat Romaniei
a fost Basarabia care s-a unit conditionat la
data de 27 martie/9 aprilie 1918 (este vorba de
pastrarea Sfatului Tarii si a autonomiei), Si
definitiv la data de 27 noiembrie/10 decembrie
1918, cand Sfatul Tarii adopta o declaratie prin
care renunta la conditile fixate in actul de
unire.

Urmatoarea provincie este Bucovina, cand,
la data de 28 noiembrie 1918, la Cernauti,
Consiliul National al Bucovinei a hotarat unirea
integrala cu celelalte Tari Roméanesti ntr-un
stat national independent.

Marea Adunare Nationala de la Alba lulia.

Desavarsirea actului Marii Unirii i-a revenit
Transilvaniei. S-a format Comitetul National
Romaéan care a decis tinerea unei mari adunari
la Alba Ilulia in ziua de 18 noiembrie/l
decembrie 1918 la care sa participe
reprezentanti ai tuturor etniilor si regiunilor din
Transilvania pentru a hotari asupra Unirii cu
Romania. Delegatii, prezenti la Adunare,
reprezentand zecile de mii de participanti Si
milioanele de roméani din Ardeal, Maramures,
Crisana si Banat au declarat pe Campul lui
Horea unirea teritoriilor pe care le locuiau cu
Regatul Romaéaniei. Hotararea adunarii
proclama: Adunarea nationala a romanilor din
Transilvania, Banat si Tara Ungureasca,
adunati prin reprezentantii lor indreptatiti la
Alba lulia, in ziua de 18 noiembrie/1 decembrie
1918, decreteaza unirea acelor romani si a
teritoriilor locuite de dansii cu Romania.

Restul Rezolutiei cuprinde Programul de
aplicatie: autonomia provizorie a teritoriilor
pana la intrunirea Constituantei; deplina
libertate nationala pentru popoarele
conlocuitoare; deplina libertate confesionala;
infaptuirea unui regim curat democratic pe
toate terenurile vietii publice; reforma agrara
radicala; legislatia de ocrotire a muncitorimii
industriale.

Textul rezolutiei a fost dus la Bucuresti la 14
decembrie 1918, si inméanat regelui Ferdinand.

Astfel, la 1 Decembrie 1918 s-a realizat
nazuinta de veacuri a romanilor, unirea intr-un
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stat national unitar. Momentul a fost ales de sacrificiu a de|ega§i|0r care, in ciuda i

intr-un context istoric favorabil, cand dificultatilor de transport din acea vreme, si a
marile imperii se destramau, iar natiunile  gpstacolelor pe care le-au asezat altii in calea lor,
luptau pentru castigarea independentei de gy gasit resursele necesare de energie pentru a fi
stat. prezenti la Alba lulia.

Nu se poate exprima in cuvinte dorinta De asemenea, trebuie precizat ci nici o altd
fierbinte a romanilor de a participa la patiune, in acea vreme, nu a fost capabild de a

Marea Adunare de la Alba Iulia.
Participantii au venit cu trenul, cu
carutele, calari, pe jos, imbracati in haine
de sarbatoare, cu steaguri tricolore in
frunte, cu table indicatoare a comunelor
ori a tinuturilor, cu multa voie buna. Vom
pastra o vie amintire a curajului, spiritului

realiza o adunare populara de anvergura celei de la
Alba lulia.

La multi ani, ROMANIA!

Ec. llie Sopanda

SUB MANDRUL TRICOL

In asta zi sub tricolor
Simbol al dragostei de glie,
Sarbatorim cu toti UNIREA
Ce ne-nfrateste pe vecie.

Ai nostri bravi Thaintasi
Dorind sa aiba libertate
Adesea s-au sacrificat
Ca sa traim in demnitate.

Am fost siliti de la-nceput

Sa stam de veghe la hotare
Ca s-aparam pamantul sfant
Ravnit de dusmani cu ardoare.

Cu piosenie ma plec

in fata voastra bravi eroi,
Ce ati infaptuit UNIREA
in anii primului razboi.

Din vremuri imemoriale

Voi ati luptat sa fie pace

Dar fara sfanta unitate

Ati fost supusi, n-aveati ce face.

De-a lungul secolelor scurse

Ati stat in cumpana ades

V-au umilit dugmanii tarii,

Dar n-ati cedat, ‘nainte-ati mers.

V-ati ridicat semeti intocmai
Ca muntii ce v-au ocrotit,
lar vitejia voastra fost-a
Precum o piatra de granit.

Ati rezistat semeti ca brazii
Ce-frunta viscol si furtuna

De fapta voastra azi se leaga
Speranta intr-o zi mai buna.

De ziua unitatii noastre

Eu simt fiorul de mandrie

Ce imi inunda-a mea fiinta
Si-acum si-n vremea ce-0 sa vie.

Sunt mandru ca-s urmasul vostru,
Al celor ce-ati facut UNIREA,
Desi azi vremurile sunt tulburi
Uniti vom sti ce-i fericirea.

Preluata din volumul de versuri DIN FREAMATUL VIETII
al profesorului pensionar PAUL NENCIU, membru al C.A.R.P. “SPERANTA” Pucioasa
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Declarat anul european al imbatranirii ac-
tive si solidaritatii intre generatii, 2012 se incheie
nu fara a ne intreba daca obiectivele pe care si
le-au propus conducatorii nostri pentru cei de
varsta a treia, au fost atinse. Din pacate, consta-
tam acum, la ceas de bilant, ca cea mai mare
parte a problemelor cu care se confrunta seniorii
nostri persista, sau chiar au devenit mai dure-
roase: nivelul de trai a scazut atat ca efect al
inflatiei, cat si al mentinerii veniturilor pension-
arilor la pragul din anul 2009, contrar preveder-
ilor legale si angajamentelor asumate de gu-
vernanti; oportunitatile de a favoriza integrarea
activa a seniorilor in societate au fost aproape
inexistente la nivelul autoritatilor de stat; nu s-a
facut mai nimic pentru ameliorarea starii de
sanatate a celor de varsta a treia ba dimpotriva,
prin desfiintarea unor spitale locale s-a ingre-
unat si mai mult accesul varstnicilor la servicii de
sanatate specializate; mobilitatea, in sensul
asigurarii unor conditii decente de socializare i
schimb intergenerational a ramas doar la nivel
de deziderat. Mai mult, au fost voci care au
incercat sa induca n opinia publica ideea ca vi-
novata de starea economica actuala este popu-
latia de varsta a treia care depaseste ca numar
populatia activa si careia 1i afecteaza resursele
iar solutia ar consta in diminuarea celor de var-
sta a treia ,pe cale naturala” fara a se face in
schimb nimic pentru relansarea economiei si infi-
intarea de noi locuri de munca, actiuni prin care
sa se genereze surse de venit la bugetul de
asigurari sociale.

in contextul prezentat, mergand pe prin-
cipiul ,descurca-te singur”, printre putinele enti-
tati care au inteles cu adevarat ca trebuie sa se
implice in actiuni de imbatranire activa si solidari-
tate intre generatii, au fost Casele de Ajutor Re-
ciproc ale Pensionarilor din cadrul Federatiei Na-
tionale OMENIA. Si pentru a demonstra ca

Anul European al Tmbatranirii Active si al Solidaritatii Intre Generatii

Bllantul Anului European dedicat

imbatranirii Active

si Solidatitatii intre Generatii
Tn Federatia Nationala "OMENIA"™
a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania

acesta este adevarul, trebuie sa punem fap-
tele sa vorbeasca §| pnn |mag|n|

«Peste 43.000 de pensionari au avut posibili-
tatea sa-si puna in valoare calitatile si sa
~mbatraneasca activ’ prin participare la ac-
tivitati ,productive” in cadrul caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor — de tipul atelierelor
de prestari servicii, cabinetelor medicale,
caselor de odihna si tratament, magazinelor
sociale, in servicii de paza etc.

«Aproape 50.000 de pensionari au participat
la excursiile si actiunile cultural-artistice.

«Peste 25.000 de voluntari s-au implicat in
actiuni sociale n sprijinul semenilor lor, fie
prin sustinerea varstnicilor aflati in stare de

E
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Sunt greu batranii de pornit, |
dar de-i pornesti sunt greu de-oprit
dificultate sociala fie prin implicare Tn activitati
de socializare sau de promovare a solutiilor
pentru problemele celor de varsta a treia.
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Voluntariatul si dorinta de socializare au fost
“ingredientele” care au contribuit la realizarea
globuletului de pe coperta revistei

«Studiile intreprinse de institutiile de profil au
reliefat rolul activ pe care casele de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor il joaca in cadrul
economiei nationale, inclusiv acela de ,pilon”
de baza al economiei sociale.

CASELE DE AJUTOR,
LUATE CU ASALT DE PENSIONARI

«Emisiunile de televiziune si articolele
aparute in presa centrala si locala, au
popularizat activitatile cu caracter social-
caritabil desfasurate de conducerea Federatiei
Nationale “OMENIA” si de C.A.R.P-urile afili-
ate.

S-ar putea spune multe atat despre
realizarile Federatiei Nationale “OMENIA" a
C.A.R.P-urilor din Romania, cat si despre ceea
ce ar fi putut sa faca guvernantii si politicienii
deopotriva, dar spatiul restrans al revistei nu
ne permite. Totusi, un lucru trebuie spus: uitam
prea repede proverbul romanesc ,daca n-ai un
batran, cumpara-I”.

Noi avem destui, dar 1i uitam, sau ne
facem ca nu-i vedem, ca nu le vedem proble-
mele cu care se framanta, ca nu le vedem
ridurile care ascund suferinta si truda pe care
au depus-o pentru a ajunge acolo unde
suntem azi, ca nu le vedem spinarile inco-
voiate de anii pe care i poarta in spate si bolile
cronice, tot mai multe si mai grave, ,castigate”
din cauza conditiilor Tn care au trait si au mun-
cit. Oare nu a venit timpul sa spunem stop ui-
tarii, s ne intoarcem privirea spre ce-i de var-
sta a treia de langa noi, sa stam sa le ascultam
pasurile, sa dovedim solidaritate si OMENIE, si
sa-i ajutam sa-si petreaca batranetea in dem-
nitate Si cu respect?

Eu zic ca DA, Dumneavoastra?

Ing. Aurel Gangu

Purtator de cuvant
al Federatiei Nationale “OMENIA”

| OMENIA



Orasul Bals este situat in partea de
vest a judetului Olt, la circa 25 km est de
Craiova si 24 km sud-vest de Slatina, pe
cursul mijlociu al raului Oltet. Are Th compo-
nenta sa comunele Corbeni, Roméana si Teis.

Aceste meleaguri au fost locuite inca
din cele mai vechi timpuri, prima atestare
datand din anul 1477. Ulterior, prin Hrisovul lui
Petre Voievod din anul 1564 se da 1in
stapanire boierului Oprea o parte din mosia
Balsului, iar mai tarziu, Mihai Viteazul inta-
reste dreptul de proprietate al capitanilor sai,
Fratii Buzesti, asupra mosiei Corbeni. Se mai
cunoaste ca in Evul Mediu este targ, iar in se-
colul al XVllI-lea este centru agricol, cu moara.

Faptul ca se gaseste asezat pe Valea
Oltetului, la o distanta egala intre Craiova Si
Slatina, Balsul a devenit de-a lungul timpului
un loc de popas si de schimburi comerciale,
luadnd fiinta aici atat edificii economice, ban-
care, ateliere mestesugaresti, pravalii, cat si o
tipografie, presa de ulei, fabrica de spirt etc. O
dezvoltare mai accelerata o cunoaste de-abia
in secolul al XIX-lea, iar Tn anul 1921, Balsul
este declarat oras cu profil agricol. Dupa ul-
timul razboi mondial, Balsul este industrializat,
iar numarul de locuitori creste, de la 6.128 in
1948 la 21.271 in 2002. in perioada 1954-
1968 a fost resedinta Raionului Bals.

Diminuarea ponderii activitatilor indus-
triale in economia orasului, manifestata in
special Tn ultimii ani, a dus la reducerea core-
spunzatoare a numarului locuitorilor. Cu toate
acestea, orasul se prezinta azi cu realizari fru-
moase in domeniul edilitar, strazi, parcuri Si

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor
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locuri de joaca pentru copii, curate, bine in-
tretinute, apa si canalizare aproape in intreg
orasul, retea de gaze naturale.

Amplasarea geografica a orasului este
propice turismului. Trecatorul prin acest frumos
oras poate vizita Muzeul de istorie si arheologie,
Biserica cu Hramul Sfintii Voievozi, Biserica cu
Hramul Sfantul Dumitru si Sfantul Stefan. Nu
trebuie uitat nici faptul ca aici are loc in luna
iunie a fiecarui an festivalul etnofolcloric “Pomul
Vietii”, iar in apropierea orasului se gaseste
Manastirea de calugarite Mainesti, precum si
Manastirea de calugari Calui, aceasta din urma
datand din secolul al XVI-lea.

Orasul Bals se mai mandreste si cu ve-
chiul pod din lemn peste Oltet, mentionat ca ex-
istent in cartea Memoriile generalului von Bauer
in anul 1778. El a fost inlocuit in anul 1897 cu
unul de fier, construit la Paris de 2 ingineri
francezi. In prezent este renovat, amenajat si
transformat in pasaj pietonal, dupa constructia
noului pod rutier. Oamenii locului vorbesc cu re-

6
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spect si mandrie despre el, numindu-l “Podul
Florilor”; personal, consider ca ar putea deveni
simbolul orasului Bals.

Casa de Ajutor Reciproc a Pension-
arilor (CARP) Bals, asociatie pusa in slujba
persoanelor de varsta a treia, a acelora cu
posibilitati reduse privind rezolvarea proble-
melor de sanatate, procurarea de medica-
mente, ajutorarea copiilor, are sediul in Bals,
strada Nicolae Titulescu, numarul 19, telefon
0249451369. Cladirea in care isi desfasoara
activitatea a fost cumparata pe data de 22 oc-
tombrie 1973 si cuprindea, la acea data, 5
camere de locuit (125,8 m?), precum si maga-
zie si pivnitd (16 m?). Ulterior, cu forte proprii,
ea a fost renovata, transformata si adaptata la
nevoile reale ale Casei, In prezent aceasta
avand un aspect placut, modern, functional.

Asociatia a luat fiinta la data de 19 iulie
1953, fiind constituita in adunarea generala a
pensionarilor civili si militari din orasul Bals,
prilej cu care a fost ales Comitetul de con-
ducere al Asociatiei format din 7 membri. Tn
fruntea acestuia a fost desemnat sa le con-
duca destinele domnul Carp UDREA, consi-
derat ca initiatorul actiunilor si intemeietorul
C.A.R.P. Bals.

Prin Sentinta Civila nr. 4795/1993,
Judecatoria Slatina a acordat C.A.R.P. Bals
personalitate juridica. Potrivit Statutului, ea are
ca scop sprijinirea materiala si social-culturala
a membrilor sai, acordarea de Tmprumuturi
rambursabile si nerambursabile, organizarea
de activitati cultural-artistice si de agrement
pentru membrii sai, cu respectarea preveder-
ilor legale.

A aderat la Federatia Nationala
"Omenia” Tn august 2001.

Presedintele C.A.R.P. Bals este dom-
nul loan DINU, ales pentru prima data in adu-
narea generala din anul 2002, si reales ulterior
de oamenii care-i apreciaza activitatea si n
care au incredere.

Nascut si crescut in Bals, domnul pre-
sedinte Dinu a lucrat n tinerete putin timp in
Craiova, apoi la Intreprinderea de Osii si
Boghiuri din Bals, de unde a iesit la pensie;
este cunoscut de oamenii din oras si din TIm-
prejurari ca fiind foarte ordonat, maleabil in
discutiile cu membri Casei, dar tenace in apli-
carea hotararilor adoptate, Tintreprinzator,

=7

_Presedintele TOAN DINU i |
mereu Tn cautare de solutii care sa vina in spri-
jinul celor nevoiti sa ceara ajutor la semenii sai
pentru rezolvarea unor probleme care le depas-
esc posibilitatile lor. A inteles ca trebuie sa faca
tot ce este posibil pentru a nu insela increderea
pe care Si-au pus-0 oamenii in priceperea sa.

Vorbeste cu durere in suflet de situatia
celor mai multi membri din evidenta Casei,
oameni saraci, in special fosti membri C.A.P.
din localitatile Tnvecinate, care apeleaza
frecvent la imprumuturi, de obicei foarte mici,
pentru rezolvarea diverselor probleme, dar nu
este de acord cu atitudinea unor persoane care
doresc sa primeasca de la comunitate cat mai
mult, dar sa nu dea nimic in schimb.

/
:
:

Membrii Consiliului Director
In Consiliul Director al Asociatiei, presed-

intele 1i are alaturi pe domnii Gheorghe
PANTELIMON, Teodor POPA si Mihai DEA-
CONU. De remarcat ca acest Consiliu func-
tioneaza in actuala formula de peste 10 ani.

| OMENIA
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5(3@5 Contabila-sefa a Asociatiei, doamna

Cristina  TABUSCA este absolventd a
unei institutii de Tnvatamant superior in speciali-
tatea pe care o practica si este mandra de faptul
ca a reusit sa aduca imbunatatiri sistemului de
evidenta a membrilor existent in Asociatie, acor-
darea Tmprumuturilor, gestionarea corecta a
sumelor de bani, sa mentina un climat bun de
lucru intre colegii de munca.

In prezent, in Asociatie exista in evidenta
circa 7.400 membri, cu fluctuatiile inerente dator-
ate nscrierii de noi membri, precum si decesului
altora. Membrii provin din orasul Bals, din comu-
nele Dragotesti, Pielesti, lancu Jianu, Morunglav,
Osica de Sus, Dobrun, Greci, Parscoveni gi
Soparlita, precum si din satul Campeni. Cei mai
multi membri nscrisi Tn evidenta, 742, exista in
Osica de Sus.

C.A.R.P. Bals a stabilit ca in fiecare
comuna sa existe o persoana, denumita delegat
mputernicit de Asociatie, care reprezinta Aso-
ciatia in relatiile cu membrii C.A.R.P., se ocupa
de intocmirea tuturor documentelor de primire de
noi membri, retragere, acordarea de imprumu-
turi, plata ratelor la imprumuturile efectuate etc.
Aceasta se deplaseaza o data pe luna la sediul
Asociatiei pentru a depune documentele pe care
le intocmeste, sumele de bani colectate si a
ridica sumele aprobate pentru imprumuturi. Dele-
gatilor Tmputerniciti li se acorda de catre Aso-
ciatie cate o suma de bani de doua ori pe an, ca
prima, diferentiat in functie de activitatea desfas-
urata si rezultatele obtinute, iar membrii din fie-
care comuna stabilesc suma pe care o dau ei
delegatului respectiv.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Delegat imputernicit
o Florina Trusca i

Am intalnit pe doamna Florina Trusca,
delegat Tmputernicit la Osica de Sus, care
mi-a explicat ca membrii sai sunt oameni
buni platitori, nu a avut probleme cu ei. Aces-
tia provin, in cea mai mare parte, de la fostul
depozit al Fabricii de tutun din localitate, pre-
cum si din randul fostilor membri ai C.A.P. In
general, sunt oameni saraci, care se im-
prumuta pentru a-si rezolva probleme de
sanatate, realizarea lucrarilor agricole, alte
treburi gospodaresti.

Datorita numarului mare de membri
din evidenta si a problemelor pe care le are
de rezolvat, vine si de doua ori pe luna la
sediul Asociatiei. Sunt luni In care Incaseaza
70.000 lei pe luna, dar acorda si imprumuturi,
cateodata chiar mai mari decat sumele pre-
date la casierie; atunci solicita Casei dife-
renta de bani pentru a putea plati integral si
la timp Tmprumuturile.

Auditul activitatilor asociatiei este re-
alizat de presedinta Comisiei de cenzori,
doamna Domnica GHEORGHE.

Nr. 4(16) anul 4|
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Doamna contabil sef Cristina
Tabusca este ajutata in munca de doam-
nele contabile Gheorghita VILCEANU si
Jana ILINCA, de doamna casiera Paula
DINU, precum si de doamna secretar Car-
men ZAMFIR, toate angajate cu contract
individual de munca cu norma intreaga. Re-
sponsabila cu ingrijirea spatiilor sediului
este angajata cu jumatate de norma.

Cu multa experienta in Asociatie,
doamna llinca, din iunie 1978, doamna
Dinu, din martie 1980 si doamna Vilceanu

de la inceputul anului 1984, reusesc sa se
descurce in multitudinea de probleme, si sa
rezolve toate solicitarile membrilor Casei.
Dobanda anuala pentru sumele im-
prumutate a fost de 20% multa vreme.

Acum dobanda anuala este de 12%,
nediferentiat, care se opreste anticipat.
Suma Tmprumutata este de trei ori fondul
avut.

Imprumuturile se acorda in aceeasi
zi in care delegatul imputernicit se prezinta
la sediul Casei, sau, in cazuri exceptionale,
a doua zi. Delegatii sunt programati din
timp, prin grija secretarei, in asa fel incat
toate solicitarile sa fie onorate. La ghiseu
se prezinta insa nu numai delegatii, ci Si
membrii din oras, sau chiar din comune. In
astfel de situatii, volumul de munca creste.
Nu pleaca nimeni, acasa fara ca problema
lui sa fie analizata si rezolvata.

Domnul consilier Pantelimon face
precizarea ca nu au avut probleme cu re-
turnarea sumelor de bani de catre membrii
care au facut imprumuturi. A fost Tnsa si o
situatie neplacuta generata de unii membri
care au provenit din structurile M.Ap.N. si
M.A.l. care au facut imprumuturi si nu si-au

mai platit ratele, prevalandu-se de faptul c&d *
n-au existat protocoale incheiate intre
Casele de pensii ale celor 2 institutii si C.A.R.P-uri
si, ca urmare, nu se pot face popriri pe pensiile
acestora. Ca urmare, C.A.R.P. Bals nu mai
primeste ca membri, pensionari ce provin de la
cele doud ministere. In prezent, situatia se poate
rezolva, potrivit legislatiei actuale, prin executorii
judecatoresti.

Asociatia acorda si ajutoare nerambursabile
membrilor sai. Ajutoarele de deces se acorda ime-
diat in cuantum de 750 lei membrilor cu o vechime
de pana la 10 ani, iar peste aceasta vechime se
acorda n plus céate 10 lei pentru fiecare an. Citind
paginile revistei ,Omenia”, conducerea Casei a ob-
servat ca sunt printre putinele Asociatii afiliate Fed-
eratiei care acorda sume asa mari. De asemenea,
returneaza membrilor sai o data pe an o cota-parte
din costul biletului de tratament la intoarcerea din
statiune, precum si din retetele medicale.

C.A.R.P. Bals are relatii excelente cu
organele locale, In special cu Primaria orasului
Bals. De fiecare data aceasta pune la dispozitia
Casei o sala de sedinte pentru desfasurarea
diferitelor activitati, a scutit Asociatia de plata im-
pozitului pentru cladirea in care isi are sediu, iar
sumele de bani se folosesc pentru ajutorarea per-
soanelor cu probleme deosebite.

C.A.R.P. Bals organizeaza frecvent excursii
cu membrii sai la diferite obiective culturale si turis-
tice, suportand jumatate din costul acestora.

Conducerea C.A.R.P. Bals duce mai de-
parte o frumoasa traditie, Thceputa in urma cu
aproape 60 de ani, aceea de a fi in slujba unei
categorii de oameni defavorizate, pensionarii.
Rezultatele obtinute pana acum arata ca au inteles
menirea lor, ca au o mare si onoranta responsabili-
tate, se comporta ca o mare familie bine inchegata
Si unita.

Ce-si doreste pentru viitor? S-o tina mereu
macar asa de bine si sa se bucure in continuare de
respectul semenilor, ajutandu-i sa depaseasca
greutatile vietii. In plus, 1i uram domnului presed-
inte loan Dinu rabdare si putere de munca sa-si
creasca mari cei doi nepoti, gemeni, lumina zilelor
lui, cum Ti place sa-i numeasca.

Le dorim succes in tot ceea ce intreprind si
multa sanatate!

A consemnat ec. llie SOPANDA
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Originea orasului Breaza se pierde in
negura timpului, localitatea avand o istorie
adevarata si o legenda.

Legenda spune ca aproximativ dupa
anul 1236, mai multi ciobani din Tara Barsei i
Tara Fagarasului, admirand zona “IN PLAI",
actualmente orasul Breaza, au ramas aici cu
turmele de oi, statornicindu-se definitiv.

Istoria adevarata a orasului Breaza,
constituind si prima atestare documentara a
localitatii, dateaza din anul 1431, cand Domn
al Tarii Roméanesti era Alexandru Aldea (1431-
1436), fiul lui Mircea cel Batran, care
revendica mosia Breaza. De la aceasta data,
atestarile evenimentelor s-au succedat pana
in zilele noastre prin reprezentanti de seama
ai timpului, din care mentionam: Vornicul
Draghici — anul 1498, Vlad cel Tanar, domn al
Tarii Romanesti — 1510, Registrele vicesimale
Brancovene - 1580, care reglementeaza
negotul la Brasov prin vama Breaza, Radu
Serban, domnul Tarii Roménesti in perioada
1602-1611, Serban Cantacuzino, domnul Tarii
Romaénesti in perioada 1678-1688, care face
referire la mosia Breaza, Nicolae Mavrocordat,

& Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

domn al Tarii Romanesti, care in anul 1717 a
daruit mosia Breaza lui lordache Cretulescu, iar
ulterior pentru neplata datoriilor, mosia Breaza
i-a fost scoasa la mezat si cumparata de
Grigore Basarab Brancoveanu, cel care a
schimbat total infatisarea localitatii prin
modernizarea parcului si a Palatului, azi hotelul
PARC, repere de referinta si in zilele noastre.

Orasul Breaza, este situat n judetul
Prahova, la 95 de km de Bucuresti, find o
asezare cu 24 de km? intravilan si 26 de km?
extravilan, de tip Oras-Strada, cu o sosea
principala de 14 km, prin cartierele Podul
Vadului, Breaza de Jos, Breaza de Sus, Gura
Beliei, Nistoresti, Podul Corbului, Valea Tarsei.
Calea ferata Bucuresti-Brasov are trei statii,
Breaza Centru, Nistoresti, Breaza Nord.

Recunoscut ca  statiune  balneo-
climatica, datorita climei si “Aerului de Breaza”,
orasul a cunoscut o dezvoltare fulminanta in
ultimele doua decenii, prin construirea a peste
2500 de vile de vacanta, in principal de catre
locuitori ai Municipiului Bucuresti, motiv pentru
care mai este numit si “Sectorul 7”. Aceleasi
motive au dat orasului si alte nume, ca: Poarta
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vaii Prahovei, Orasul Gradina, Davos-ul
Romaniei, Capitala golfului romanesc -
pentru terenurile de golf amenajate si
populate intens, aici.

In orasul Breaza, invatimantul este
reprezentativ, pe intreg teritoriu functionand
gradinite cu program variat, scoli gimnaziale,
Scoala de Arte si Meserii, Liceul Teoretic

“Aurel Vlaicu”, Scoala speciala pentru
persoane cu dizabilitati, Liceul Militar
“Dimitrie Cantemir”.

Pentru multi dintre pensionarii de azi,
Breaza reprezinta anii petrecuti pe bancile si
in marea curte a Liceului Militar “Dimitrie
Cantemir”, de catre ei, rudele sau prietenii
lor.

Functia industriala a orasului Breaza
se datoreaza in primul rand Uzinei Hidrojet,
producatoare de elemente de precizie si
aparatura hidraulica, de Cooperativa Arta
Casnica, ale cérei produse sunt exportate pe
toate continentele lumii si de alte mici
intreprinderi producatoare de confectii si
materiale de constructii.

In acest climat social, cultural si
economic a luat fiintd, a functionat si
functioneaza aceasta asociatie.

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor din orasul Breaza a fost
fondata in anul 1956, prin exercitarea
dreptului la libera asociere, n temeiul

Hotararii Consiliului de Ministri nr. 1275/195
si Decretului nr. 204/1951, pe baza carora a
functionat pana la aparitia Legii nr. 13/1972
privind statutul cadru.

In conformitate cu prevederile art.
3 din Legea nr. 540/2002, prin care se
abroga Legea nr. 13/1972, coroborate cu cele
ale O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, C.A.R.P. Breaza este asociatie cu
personalitate juridica fara scop patrimonial,
acordata prin sentinta civila nr. 17/PJ/21.06.1994
a Judecatoriei Campina.

De la infiintare si pana in prezent, isi
mentine denumirea atribuita la constituire, Casa
de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Breaza, sau
C.A.R.P. Breaza, denumire mentionata pe toate
documentele emise in intreaga activitate, pe
stampild, Tn mijloacele de informare.

C.AR.P. Breaza este membra a
Federatiei Nationale “OMENIA” din anul 2006 si
face parte din Filiala judeteana Prahova a
Federatiei, cea mai mare din tara, cu peste
100.000 de membri, alaturi de celelalte 6
asociatii, C.A.R.P. Ploiesti, C.A.R.P. “Prahoveni”,
C.A.R.P. “Armonia” Valenii de Munte, C.A.R.P.
Mizil, C.A.R.P. Campina.

In fotografia cu sala In care membrii au
acces la ghisee si in care se desfasoara sedin-
tele si in care abunda florile, se vede abordat si
steagul federatiei, motiv pentru care felicitam
conducerea asociatiei.

Sediul C.A.R.P. Breaza este in str. Aleea
Parcului nr. 26, locatie In care se desfasoara
toate activitatle ce decurg din specificul
asociatiei.

Presedintele asociatiei este domnul lon
Focsaneanu, nascut la 30 noiembrie 1933.

Din Consiliul Director fac parte doamna

Valeria Chivu si domnul Gheorghe Stan,

| OMENIA
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presedinta comisiei de cenzori este
doamna Rodica Nita, iar functia de
contabil sef este findeplinita de doamna
Marilena S$tefan. Secretarul asociatiei este
doamna Cristina Greceanu si casier este
doamna Nicoleta Simion.

Din totalul de peste 5700 de membri, un
numar de peste 2400 de membri sunt locuitori
ai comunelor finvecinate, Talea, Adunati,

Principalele facilitati pe care C.A.R.P.
Breaza le pune la dispozitia membrilor sai sunt:
ajutoare nerambursabile in cuantum de céate
70-100 de lei pentru membrii cu venituri pana
in 600 de lei, compensarea unui procent
considerabil din valoarea biletelor de tratament

n statiuni balneoclimaterice, excursii
subventionate partial pe trasee agreate de
colectivitatile din cartierele orasului sau
comunele invecinate.

Pentru a veni n sprijinul membrilor
Casei, incepand cu ianuarie 2012, s-au
reconsiderat dobénzile pentru Tmprumuturile
rambursabile. O mentiune speciala privind grija
asociatiei fata de membri se refera Ila
acordarea la finele anului 2011 a unui procent
considerabil, de 6%, ca bonificatie la fondul
social al membrilor.

Aceste facilitati au fost posibile datorita
insistentei cu care Consiliul Director si
colectivul de salariati au urmarit trimestrial Si
anual indicatorii economico-financiari,
considerand ca sprijinul  social acordat
membrilor sai este mai presus decat cheltuielile
salariale  exagerate, cheltuielile  privind
consumul de materiale sau de regie pe
parcursul unui an.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Incad de
Breaza a finsemnat un sprijin pentru
persoanele varstnice si a promovat valoarea
capitalului uman reprezentat de acestia.
Eforturile asociatiei de a corecta
binecunoscutele neajunsuri ale pensionarilor
au depasit intotdeauna sfera materiala, nu
s-au centrat numai pe ajutorarea prin
imprumuturi, pachete alimentare sau alta
facilitate, ci au vizat bunastarea per ansamblu,
militdnd pentru recunoasterea valorii  Si

la finfiintarea sa, C.A.R.P.

potentialului  varstnicilor In  societatea
romaneasca. De altfel, Anul European al
Imbatranirii  Active si al Solidaritatii  intre

Generatii a fost un prilej extraordinar pentru a
dedica munca intregii echipe a C.A.R.P.
Breaza, acestei cauze.

redactie al revistei

Colectivul de
“OMENIA” se alatura tuturor celor care pe data

de 30 noiembrie sunt alaturi de domnul
presedinte ION FOCSANEANU si 1i ureaza
viata lunga si putere de munca, alaturi de cei
care ii sunt dragi si apropiati.
La Multi Ani!
Directorul revistei “OMENIA”
Ec. Giorgica Badarau

Informatiile au fost preluate din documentele puse la dispozitie
de domnul presedinte al C.A.R.P. Breaza, lon Focsaneanu.

12
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La 1 noiembrie
2012, am avut ocazia sa

ajung n “ORASUL
VIORILOR”, cunoscut
pentru performanta

lutierilor din fabrica ce a
dat renume localitatii, ca | #
invitat din  partea }=°
Federatiei Nationale ¢ 3
“OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din
Roméania si a revistei
“OMENIA” I a
manifestarile oferite de
momentul aniversar a 60 de ani de la
infiintarea Casei de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Reghin.

In  expunerea dedicati acestui
eveniment aniversar, domnul Leon Stoica,
actualul presedinte al asociatiei, a subliniat ca
asociatia a fost creata din initiativa regretatului
IOAN OANCEA, care la vremea respectiva
era si sef al Oficiului de prevederi sociale din
raionul Reghin, Tmpreuna cu cei 300 de
membri fondatori, participanti la adunarea
generala de constituire.

( ASA DE AJUTOR RECIPROC A pENg, N i
s P1ONARY,
Ny}

REGHIN

FONDATA | 4 NOIEMBRIFE 195>

PRESEDINTE FONDATOR
N OANCEA
1914-1998

hwl:u\'rm
wSA%A DE fuToR |
RECIPROL 5
PENSIONARILOR
nEqura-

in anul 1998, adunarea generald a
C.AR.P. Reghin |-a ales in functia de
presedinte pe domnul Emil Maior, om de o
aleasa tinuta morala, venind in aceasta functie
dupa 33 de ani de munca in domeniul asistentei
sociale, ani de truda, dar si de satisfactie
deosebita, data de faptul ca reusea sa faca
viata persoanelor defavorizate mai usoara.

in anii cand presedintii asociatiei au fost
domnii loan Oancea si Emil Maior, aceasta a
cunoscut o dezvoltare continua, prin cresterea
numarului de membri, amplificarea activitatilor
sociale si consolidarea situatiei economico-
financiare, care, an de an s-a incheiat cu
rezultate pozitive.

Asa de exemplu, la finele anului 2011,

activitatea financiara a C.A.R.P. Reghin s-a

incheiat cu realizarea unor venituri totale de
peste 526.000 de lei. Cheltuielile aferente au

fost de 396.000, rezultdnd un beneficiu de
peste 130.000 de lei. Bugetul de venituri si
cheltuieli al asociatiei este astazi de 211 ori mai
mare decat al anilor de inceptut.

OMENIA
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Hesee?  PoOtrivit Legii nr. 540/2002, scopul principal al
caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor
este sprijinirea  membrilor prin acordarea de
Tmprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile
si ajutoare pentru acoperirea cheltuielilor cu

Tnmormantarea fostilor membri.

Valoarea Tmprumuturilor rambursabile a
crescut considerabil, astfel ca in anul 2011, un
numar de peste 4200 de membri au beneficiat de
suma totala de peste 6.000.000 de lei, cele mai
frecvente solicitari fiind de 1.500 de lei.

Pana la 1 octombrie a acestui an, s-au
acordat circa 3.000 de Tmprumuturi in suma totala
de peste 4.885.000 de lei. In trendul acutal,
conducerea asociatiei considera ca pana la sfarsitul
anului se vor acorda Tmprumuturi de peste
6.600.000 de lei la aproximativ 4500 de membri.

Pe langa activitatea de creditare, C.A.R.P.
Reghin, in temeiul Legii 540/2002 desfasoara si
activitati de protectie sociala reala a membrilor cu
venituri mici, cu dizabilitati si aflati in situatii de risc
social. Astfel, in anul 2012, Comitetul Director a
analizat si aprobat acordarea de ajutoare speciale
nerambursabile pentru 160 de membri aflati in risc
social, Tn valoare de peste 14.500 de lei si
compensarea partiala a tratamentelor stomatologice,
oftalmologice, a tratamentelor in statiuni, pentru 779
de membri, in valoare de 24500 de lei. De
asemenea a compensat cu suma de 5800 de lei din
valoarea excursiilor organizate.

Chiar daca este trista aceasta statistica,
trebuie stiut ca anul 2012 a reprezentat si acordarea
de ajutoare de deces in valoare de 202.000 de lei,
urmasilor a 365 de membri decedati.

In imobilul din str. Sari nr. 11, unde
functioneaza sediul C.A.R.P. Reghin, se deruleaza
activitatile unui cabinet stomatologic, al unui cabinet
de avocatura, al unui serviciu de cadastru si
topografie si al unui birou notarial, care ofera servicii
de specialitate la tarife reduse membrilor asociatiei.
In acelasi scop, 1n curdand, un cabinet de
oftalmologie din apropierea sediului, va oferi
membrilor servicii de specialitate cu tarife reduse.

Tot la sediul asociatiei 1si desfasoara
activitatea si Asociatia vaduvelor, “CLEPSIDRA”, in
care activeaza membre ale C.A.R.P. Reghin.

in anul 2012, C.A.R.P. Reghin a organizat
doua excursii mult apreciate de membrii sai, iar
pentru anul urmator se pregateste o excursie in

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Europa de Vest.

Tot in anul
2012, la sediul
C.A.R.P. Reghin
au fost efectuate
lucrari de
reparatii Si
modernizare a

instalatiilor
angajatii sa poata primi si servi memobrii
in conditii corespunzatoare.

pentru ca

Consiliul Director a cautat si cauta
modalitati de diversificare si crestere a
eficientei serviciilor pe care le acorda
membrilor, inclusiv prin recuperarea unor
spatii, Tn vederea dotarii si deschiderii
unor cabinete medicale cu specialitati de
cardiologie si reumatologie.

Cu sprijinul administratiei locale, al
consiliului  local s-a oferit membrilor
posibilitatea participarii la spectacole,
simpozioane, lansari de carte, cu alte
cuvinte socializare, n spiritul Anului
European al Imbatraniri Active si al
Solidaritatii intre Generatii.

Tindnd seama de prelungirea
efectelor negative ale crizei economice,
Consiliul Director analizeaza de
asemenea, posibilitatea realizarii unui
sistem de aprovizionare a membrilor cu
alimentele de baza, la preturi de
producator.

In realizarea obiectivelor
asociatiei, un rol important 1l au cei 80
responsabili de nuclee din localitatile

rurale, si 14 din municipiul Reghin. La
adunarea festiva, acestor responsabili
le-au fost adresate felicitari si li s-au

14
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inmanat diplome pentru activitatea
meritorie Tn cresterea numarului
de membri si rezolvarea cu
profesionalism a problemelor cu
care se confrunta membrii
asociati.

Consiliul Director
intentioneaza sa organizeze
intalniri cu autoritatile locale si
pensionarii din localitatile unde au
si unde se doreste a avea membri,
pentru a realiza cresterea
activitatii si calitatii serviciilor, mai
ales cele de protectie sociala.

In  cadrul momentului
omagial, am transmis mesajul
presedintelui Federatiei Nationale
“OMENIA”, domnul Gheorghe
Chioaru, si am Tnmanat
presedintelui asociatiei, Diploma
de Excelenta pentru C.A.R.P.
Reghin, precum si un numar
apreciabil de diplome de excelenta
si de onoare.

i S
g ; FEDERATIA@ NATIONALA
OMENIA
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In numele celor peste
11.000 de membri, domnul
presedinte Leon Stoica, a multumit
conducerii Federatiei Nationale
“OMENIA”, din partea careia a
primit un sprijin permanent in
realizarea cu profesionalism a
obiectivelor propuse si a masurilor
ce trebuie luate pentru cresterea
calitatii activitatilor ce se
desfasoara in C.A.R.P-urile
afiliate.

Intrucat mi-am exprimat
dorinta ca despre acest moment
aniversar sa consemnam
momentele semnificative in revista

intr-o sala fastuoasa, apartinand

M
“OMENIA”, presedintele si membrii Consiliului Director m-
au rugat ca nu in ultimul rand, sa subliniez multumirile pe
care dansii le transmit serviciului contabilitate,
secretariatului, membrilor comisiei de cenzori, tuturor

salariatilor si responsabililor de nuclee, pentru daruirea
manifestata in inteaga activitate desfasurata.

Reghin sunt adresate
Consiliului  Judetean si
domnului presedinte Ciprian "%
Dobre, Prefecturii si domnului g
prefect, membrilor Consiliului }
local, Primariei si doamnei
primar Maria Precup, pentru
problemelor persoanelor

rezolvarea
si a

implicarea in
varstnice,
membrilor asociatiei, in special.

in general,

Adunarea festiva la care au
participat peste 320 de persoane, &
reprezentand delegati, invitati Si g
membri asociati s-a desfasurat

grupului de firme GLIGA, in care
sunt incluse vestita fabrica de
instrumente muzicale si centrul de
dans sportiv “MIRONA”, pregatita cu
generozitate de catre gazde.

In finalul adunédrii festive, .
participantii au aplaudat prelungit [8 '
spectacolul oferit de solisti de muzica ..
usoard si populard, precum si de cétre £
elevii centrului de dans sportiv, a carei
revistd “Flashdance”, va invitim si o 2t

C|t|§|_ NEWIODK  MEWLGSL WEWILDE  WEWLNGM  WEWADOT)

Ec. Cicerone Olivo,
Cenzor sef al Federatiei Nationale “OMENIA”
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La a 55-a aniversare
C.A.R.P. "Speranta™ Pucioasa

In zilele de 1-3 noiembrie 2012, C.A.R.P.
Pucioasa a aniversat 55 de ani de la infiintare,
ani de activitate pusi n slujpba persoanelor
varstnice din orasul - statiune turistica si din
localitatile Tnvecinate.

C.A.R.P. Pucioasa reprezinta o asociatie
de pensionari de 15.000 de membri asociati,
aproximativ cat populatia orasului Tn acest
moment. Miracolul dezvoltarii asociatiei este
deslusit de vizitatori numai dupa ce iau
cunostinta cu presedintele, domnul Dragomir
DIACONESCU, cu membrii Consiliului Director,
ai Comisiei de Cenzori, contabilul sef si
personalul salariat.

Noul sSediul a-LC AR. P Pu0|oa§

Astfel, ei afla ca din orasul Pucioasa sunt
ceva mai mult de 3.000 de membri, iar
majoritatea din cele 19 sucursale deschise in
orase mai mici sau localitati rurale, venind
astfel in sprijinul varstnicilor nedeplasabili si
greu deplasabili pentru care apartenenta la
casa de ajutor reciproc a pensionarilor
“Speranta” reprezinta colacul de salvare la
nevoie.

Momentul aniversar s-a transformat in
principalul eveniment din viata orasului, fiind
insotit de o suita de activitati care, cu siguranta,

vor ramane in amintirea membrilor asociatiei,
invitatilor din toata tara, a edililor si locuitorilor
orasului.

Cu prilejul aniversarii a fost dat Tin
folosinta sediul central al asociatiei, din strada
Avram lancu nr. 13, o cladire istorica cu o
arhitectura deosebita, achizitionata in urma cu
aproximativ doi ani si modernizata pentru a
crea conditii optime de lucru pentru salariati si
de desfasurare a activitatilor de acordare a
ajutoarelor rambursabile si__
nerambursabile pentru®
membri.

Dupa slujba religioasa
prilejuita de darea 1n
folosinta a imobilului,
dezvelirea placii
comemorative si a
simbolului  recunostintei,
invitatii au vizitat spatiile de
lucru, cele destinate
publicului, precum sifs
activitatilor administrative.

Activitatile de la noul sediu au fost urmate
de adunarea festiva desfasurata la Centrul

Cultural “Alexandru Bratescu Voinesti” din
localitate, Tn prezenta presedintelui Federatiei
Nationale “Omenia” a C.A.R.P.-urilor din
Romania, domnul inginer Gheorghe Chioaru si
a primarului orasului Pucioasa, domnul jurist
Danut Badau.

Dupa cuvantul presedintelui C.A.R.P.
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Pucioasa si alocutiunile celor doua
personalitati s-au acordat diplome si s-au
oferit suveniruri cu efigia noului sediu,
insigne si medalii aniversare.

ale
“Anul

Cuvintele celor mentionati, ca si

invitatilor, au scos in evidentd ca
European al Imbatranirii
Solidaritatii intre Generatii”
este la el acasa.

Active si al
aici,

la Pucioasa,

4 pE AJUTOR RECIPROC A

: NTA"
(32 CAsSionaRiLOR SPERA
/ ,,PENPUCJOASA

Activitatile de la centrul cultural s-au
finalizat printr-un impresionant program
artistic care a cuprins dansuri si melodii
populare roménesti din toate zonele tarii,
unele in prima auditie pentru participanti,
oferite de cele mai tinere sperante, membre
ale ansamblului folcloric “Flori dambovitene”
din cadrul Scolii de Arta “Octav Enigarescu”,
CASA DE AJUTOR RECIPROC A

/' PENSIONARILOR ,SPERANTA"
i PUCIOASA

clasa profesoarei Maria Tufeanu.

dedicata

festiva
la hotelul
continuarea socializarii invitatilor cu membrii si
salariatii C.A.R.P. Pucioasa.

Masa
desfasurata

evenimentului,
Ceres, a contribuit la

Scriitorul Paul Nenciu, colaborator al revistei
“Omenia”, membru al asociatiei, a recitat din
ultimele sale poezii, iar o formatie artistica a
contribuit la crearea unei atmosfere de
sarbatoare.

In cele 3 zile de program, invitatii au avut
posibilitatea de a vizita vechiul sediu al asociatiei
care va fi destinat serviciilor sociale pentru

membri, cabinetul medical care efectueaza
analize medicale periodice gratuite sau
subventionate, si sediile celor mai puternice

sucursale, din orasul Fieni si comuna $otanga.

Eforturile  materiale si  organizatorice
deosebite depuse de conducerea asociatiei si
personalul salariat nu ar fi fost incununate de
succesul enorm de care s-au bucurat, daca nu ar
fi fost pus si mult suflet.

Unul dintre invitati a spus “Miru sfinteste
locul” (este vorba despre presedinte), altul “Miru
si echipa lui au facut minuni”.

Intr-adevar, intr-un oras mic, o echipd de
oameni minunati cu suflet mare a facut lucruri
mari.

Orice alt cuvant este de prisos. Cel mai bine
ar fi sa mergeti in orasul statiune Pucioasa, care
prin bazele Ceres si Turist ofera gratamente, cu
precadere pentru varstnici si, cu siguranta, tofi
locuitorii, indiferent de varsta, va vor indruma
spre Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
“SPERANTA”. Vizitati noul sediu *“al familiei
pensionarilor SPERANTA” si nu veti regreta.

Ec. Giorgica Badarau
Secretar General al Federatiei Nationale OMENIA

OMENIA
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BUNICII
C.A.R.P. “SOLIDARITATEA” CUGIR

La 19 septembrie 2012, in comuna Vinerea, apartinatoare orasului Cugir, doamna Maria
Filimon a implinit frumoasa varsta de 100 de ani.

Alaturi de nepoti si stranepoti a venit sa o felicite pe sarbatorita, vecina sa, doamna
Paraschiva in varsta de 95 de ani. In timpul ceremoniei, la ciocnirea unui pahar de vin, sarbatorita
a cantat musafirilor cantecul ei preferat “La casuta alba”, urmat de o serie de “strigaturi” din zona.

Pe langa rude, alaturi i-au fost reprezentantii C.A.R.P. SOLIDARITATEA Cugir, domnul
Vistian Blaga si doamna Maria Barabant, presedintele Asociatiei “Pro-Cugir”, domnul ing.Voicu
Aurel si domnul Predescu Constantin, ziarist la cotidianul “Unirea”.

La despartirea de sarbatorita, toti cei prezenti i-au urat doamnei Maria Filimon multa
sanatate si batranete usoara.

Initiativa “ Bunicii C.A.R.P. SOLIDARITATEA Cugir”, inceputa in anul 2010, continua si
in acest an cu vizitarea la domiciliu a celor mai varstnici membri de catre Presedintele asociatiei,
domnul Vistian Blaga, Contabila sefa, doamna Maria Barabant si doamna Marcela Trif, Casiera
asociatiei. S-a discutat pe indelete cu fiecare in parte despre activitatea ce au desfasurat-o pe
parcursul vietii, si despre situatia actuala a fiecaruia. De asemenea, fiecare a fost rugat sa
pozeze pentru revista "OMENIA”, iar la 1 Octombrie, de Ziua Internationala a Persoanelor
Varstnice, le-au fost inméanate cate o diploma aniversara si 0 suma modica Tn bani, ca ajutor
nerambursabil. Tn incheierea discutiilor li s-a transmis fiecaruia sinatate multa, fericire si
imbatranire activa, La Multi Ani si Multe Bucurii!

REDACTIA se alatura urarilor transmise de catre reprezentantii C.A.R.P. “SOLIDARITATEA” Cugir
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Doamna Doamna Domnul
EMILIA ROSU MARIA SUSMAN CHIRILA GOIA
90 ani, nascuta la 14.06.1922, 89 ani, nascuta la 86 ani, nascut la 04.01.1926,
pensionara din anul 1980, cu 11.08.1923, cu 40 de ani cu 36 de ani vechime in
pensie de boala de 462 de lei, vechime in munca la productia de armanent la
pentru 20 de ani vechime ca U.M.Cugir si Grupul scolar si U.M.Cugir si
lucrator comercial. pensie de 311 lei. pensie de 1682 de lei.
Este membra a C.A.R.P. Este membra a C.A.R.P. Este membru la C.A.R.P.

Cugir de 27 de ani. Cugir de 39 de ani. Cugir de 20 de ani.

Doamna

Doamna Domnul ELISABETA VASILIEV
ROZALIA GASPAR IOACHIM MUNTIU 85 ani, nascuta la 14.11.1927,
86 ani, nascuta la 07.09.1926, 85 ani, nascut la 30.03.1927, beneficiara a unei pensii de
cu 26 de ani vechime n cu 46 de ani vechime in urmas in suma de 436 de lei.
munca la U.M. Cugir Si munca la U.M. Cugir Si Este membra a C.A.R.P. Cugir
pensie de 372 de lei. pensie de 1385 de lei. de 10 ani.
Este membra a C.A.R.P. Este membru al C.A.R.P. Fotografii si informatii puse la dispozitie
Cugir de 30 de ani. Cugir de 16 ani. de doamna ec. Maria Bérébant
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Aproape 1000 de pensionari, membri ai C.A.R.P. Ploiesti,

au calatorit Tn excursii In tara si strainatate

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor din Ploiesti, cea mai
mare din tard, are 44.861 de membiri,
dintre care 24.144 in Ploiesti, iar restul
in cele 34 de sucursale. Ca 1in fie-
care an, la C.A.R.P. Ploiesti, luna oc-
tombrie a debutat cu Ziua Interna-
tionala a Persoanelor Varstnice, prilej
de a-i sarbatori si premia pe cei care
au Tmplinit “suta” de ani ( Badea Para-
schiva — 102 ani, Elena Ivan — 100 de
ani s.a.), precum si pe cele 8 familii cu
50 de ani de casatorie. Spectacolul ar-
tistic, sugestiv intitulat “Culorile Toam-
nei’, organizat cu aceasta ocazie in
sala arhiplind a clubului, a fost sustinut
de artisti consacrati: Domnica Sorescu,
Maria Craciun, Nelu Epure, Nelu Stan,
Florica Jinga, Mihai Marian, Nicoleta
Cina, lon Solyom, epigramistul Con-
stantin Tudorache, alaturi de un grup
de copii de la Scoala Corlatesti, indru-
mati de invatatoarea Marcela Enache.

Tot in aceasta frumoasa luna de
toamna s-a finalizat si “stagiunea turis-
tica-2012”. Ultima excursie organizata
a fost pe traseul: Biserica Draganescu
(judetul Giurgiu), lacas pictat de parin-
tele monah Arsenie Boca, Manastirea
Samurcasesti-Ciorogarla (unicul lacas
de cult din tara cu trei altare!), Palatul
Mogosoaia Si  manastirea Snagov,
unde se spune ca este inmormantat
Vlad Tepes.

De la ghizii Nelu Stan si Cornelia Gheorghiu am
aflat ca, in cele 15 excursii din 2012, An European al
Imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii, au
participat aproape 1000 de pensionari, care au vizitat
cele mai pitoresti si istorice locuri din tara, cu deosebire
manastiri din  Maramuresul istoric, Bucovina,
Transilvania etc. Un mare interes a fost si pentru
excursia de doua zile la
Budapesta si cele doua
excursii, tot de cate doua
zile, in Bulgaria (unde

s-a mers cu doua
autocare) — la Castelul
Reginei Maria de Ia
Balcic si pe litoralul &

bulgaresc.
asemenea, un grup de
30 de pensionari
prahoveni a participat la S
excursia de 7 zile,
organizata de Patriarhia ®
Romana, la locurile sfinte ¥
din Israel.

“De remarcat faptul ca, potrivit unei intelegeri a
C.A.R.P. Ploiesti cu firma de transport persoane
condusa de Ninel Oprea, aceasta ofera céate doua
excursii gratuite pe an pentru persoanele cu pensii de
pana la 400 de lei. 1In plus, asociatia acordd
pensionarilor reduceri din costul excursiei cuprinse intre
20 si 60 la suta, in functie de cuantumul pensiei”, ne
spune, cu vadita satisfactie, Stefan Pascu, presedintele
C.A.R.P. Ploiesti.

De la domnia sa am avut onoarea sa primesc o
Diploma de Excelenta, acordata de Federatia Nationala
,OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania, “pentru sprijinul acordat
C.A.R.P. si pentru contributia jurnalistica remarcabila la
dezvoltarea Federatiei Nationale “OMENIA” a C.A.R.P-
urilor din Romania, in Anul European al Tmbatranirii
Active si al Solidaritatii intre Generatii”.

Ziarist loan POPESCU - membru C.A.R.P. Ploiesti
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INTERVIU
CU DOMNUL GHEORGHE CHIOARU,

PRESEDINTELE CASEI DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR “OMENIA”

Interviu realizat de Mihaela Pitea,
sociolog la Centrul de Resurse in Economie Sociala, Asociatia Alternative Sociale
si publicat in Revista de economie sociala (bilingva: romana-engleza), vol.ll, nr. 3/2012

Rezumat

Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor varstnice, crearea unei
comunitati de ajutorare reciproca, cresterea increderii beneficiarilor, capacitatea de extindere a
unei intreprinderi sociale sunt subiecte abordate in acest material. Este prezentata activitatea
Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor “Omenia” care ofera ajutorare financiara
membrilor ei pe principiul mutualitatii si desfasoara o larga paleta de activitati specifice economiei
sociale. Presedintele asociatiei, Gheorghe Chioaru expune in cadrul interviului obstacolele cu
care se confrunta intreprinderea pe care o conduce si ofera sfaturi de promovare a economiei

sociale pentru actorii implicati Tn acest domeniu.

1. Ce profil are intreprinderea sociala
pe care o conduceti?

G.C. Sunt patru departamente care
definesc profilul organizatiei: asistenta sociala
care are ca obiectiv sustinerea persoanelor
de varsta a treia prin actiuni de ingrijire si
asistenta multidisciplinara, departamentul de
creditare destinat sustinerii din punct de
vedere financiar, un centru de zi care isi
propune sa asigure spatiul in care seniorii sa
poata participa la activitati de socializare,
conectare la comunitatea locala si prestare
servicii de productie de tip ateliere de
reparatii, cabinete medicale, cabinete de
frizerie / coafura, magazin social etc.

2. Care sunt beneficiarii care lucreaza
in cadrul intreprinderii si ce tipuri de
activitati deruleaza acestia?

G.C. Asociatia CARP “Omenia” numara
peste 32.000 de membri care beneficiaza de
serviciile oferite de organizatie, fie sub forma
de ajutor financiar rambursabil (imprumuturi
tip CAR), fie sub forma de servicii sociale,
mai exact prestatii de servicii economice sau
ajutor nerambursabil. Avem peste 120 de
angajati cu contract individual de munca,
majoritatea dintre acestia fiind pensionari, la
care se adauga peste 40 de voluntari care
lucreaza n sprijinul celorlalti membri. Lunar,
200 de membri care au probleme locomotorii,

cu venituri sub limita saraciei si persoane
aflate in prag de risc social beneficiaza de
servicii de asistenta sociala, medicala si
ingrijire la domiciliu. Peste 2000 de varstnici
beneficiaza de prestatiile oferite de specialisti
n materie de reparatie si intretinere (frizerie,
coafura, imbracaminte, incaltaminte, zugraveli,
tinichigerie, tamplarie, electrice si electrocas-
nice etc.), iar altii beneficiaza de programul de
paine gratuita. Distribuim zilnic 250 de paini,
iar varstnicii nostri se aprovizioneaza cu
alimente de la magazinul social sau primesc
diferite ajutoare constand in alimente, bani sau
diverse materiale. In luna aprilie 2012, 1200
de persoane au primit ajutor material
nerambursabil.

Cand vorbim de beneficiarii nostri ne
referim la persoanele de varsta a treia, in
special la cele cu venituri mici si foarte mici,
sau care locuiesc singuri si sunt bolnavi. Daca
un tanar suportd mai usor esecul unei
angajari, nu se poate spune acelasi lucru
despre un varstnic, care nu-si mai poate gasi
un loc de munca pentru completarea
veniturilor, nu poate emigra intr-o alta tara
pentru ca nu o pate lua de la Thceput si nici nu
poate regandi participarea sa la sustinerea
sistemului unitar de pensii, deoarece nu mai
are salariu.

lata motivele care ne fac sa credem ca
pentru cei de varsta a treia, o organizatie de

OMENIA
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Hese? tip CARP este poate singura sperantd
de sustinere, este printre putinele locuri, daca
nu singurul, unde mai poti gasi cadrul adecvat
de punere in valoare a potentialului tau.
Resursele limitate de care dispune un CARP si
lipsa de implicare / sustinere atat din partea
autoritatilor competente, dar si din partea
societatii civile, nu a permis si nu permite
asigurarea  sustinerii  tuturor  varstnicilor
vulnerabili. Veniturile provenind din pensii s-au
diminuat dramatic, punctul de pensie a scazut
constant de la 45 procente din salariul mediu
pe economie la nici 32 de procente, iar inflatia
afecteaza foarte mult veniturile pensionarului
de astazi.

3. Care sunt sursele de finantare ale
intreprinderii de economie sociala pe care
o coordonati? In ce este reinvestit profitul
realizat?

G.C. Asociatia functioneaza in proportie
covarsitoare din resursele atrase de la proprii
sai membri, sub forma unor contributii lunare
modice, in valoare de 3 lei (30 procente din
contributii fiind utilizate pentru ajutoare sociale
si 70 de procente pentru ajutor de
Tnmormantare) si a unor cotizatii de minim 5 lei
pe luna de persoana, utilizate ca fond social
pentru Tmprumuturi. La aceste sume se
adauga donatile si  sponsorizarile /
cofinantarile primite de la persoane fizice sau
de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale sau de la alte asociatii / fundatii. Fiind
0 organizatie nonprofit, veniturile obtinute sunt
utilizate conform statutului, respectiv pentru
nevoile interne (inclusiv pentru dezvoltare:
moderinizare spatii, achizitie echipamente /
utilaje necesare prestarii serviciilor statutare
etc.) Produsele realizate 1in regim de
voluntariat, sub forma de lucrari artizanale
realizate de cercurile de creatie din cadrul
Centrului de Zi “Omenia” sunt oferite in dar
celor care fac donatii sau sustin campaniile de
ajutorare a persoanelor de varsta a treia.

4. Care sunt posibilitatile si capacitatea
de extindere a acestei intreprinderi? Ce rol
joaca In acest demers atragerea de
parteneriate / fonduri?

G.C. Posibilitatle si capacitatea de
extindere sunt limitate, in primul rand, de

Economie sociala

resursele reduse de care dispun membrii nostri
si care pot fi puse la dispozitia organizatiei. Din
pacate, zicala romaneasca “bani albi pentru
zile negre”, desi este de o actualitate
cutremuratoare, nu functioneaza din lipsa unor
venituri adecvate.

Pornind de la nevoile tot mai numeroase
ale persoanelor de vérsta a treia, adunarea
generala a organizatiei noastre a aprobat
demararea unui proiect de extindere si
modernizare a Centrului de Zi “Omenia” prin
care sa se asigure conditii de prestare a unor
servicii gratuite de ingrijire medicala, prioritar
sub forma de reflexoterapie, kinetoterapie,
asistentd psihologicad etc. In acest scop am
depus o cerere de finantare in cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013,
Axa prioritara 3.2., Extindere si modernizare a
capacitatii sociale. Desi am depasit etapa de
evaluare a eligibilitatii tehnice primind chiar
felicitari, dupa aproape un an am primit vestea
ca suntem pe o lista de asteptare. Asta in
conditiile in care proiectul nostru a fost evaluat
cu mult Thaintea altor proiecte si a obtinut un
punctaj peste medie. Asistam, astfel, cu
tristete la neputinta clasei politice actuale de a
gestiona cu eficienta resursele nationale in
sprijinul seniorilor nostri.

5. Ce probleme sociale importante de la
nivelul comunitatii rezolva activitatile
initiate Tn cadrul intreprinderii de economie
sociala?

G.C. In primul rand, CARP vine in ajutorul
varstnicilor cu venituri mici si foarte mici,
persoanelor neeligibile pentru banci, carora le
acorda Tmprumuturi in conditii avantajoase.
Sustinem nevoile unei categorii importante de
cetateni prin prestatiile economice asigurate n
regim de subventie, insa aceasta subventie nu
vine din partea statului ci din fondurile la care
contribuie proprii membri. Nu Tn ultimul rand,
prin serviciile socio-medicale gratuite pe care
le asiguram membrilor, venim 1n sprijinul
statului care are obligatia sa se ocupe de
bunastarea cetatenilor sai.

Participarea voluntara a membrilor CARP la
activitatile de socializare asigura conditii de
imbatranire activa. CARP-urile romanesti sunt
un fenomen aproape unicat in Europa prin
modul Tn care functioneaza, avand o traditie de

Nr. 4(16) anul 4|



Economie sociala

aproape 100 de ani. Nici o Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor nu a dat faliment si,
de multe ori, s-a dovedit ca sunt cele mai
sigure forme de economii ale pensionarilor.

6. Ce TInseamna din punctul
dumneavoastra de vedere conceptul de
economie sociala, cum 1l definiti? Prin ce
mijloace ar trebui sa se promoveze
economia sociala astfel incat aceasta sa
fie cunoscuta de persoanele din
Romaénia?

G.C. Studiile efectuate n ultima perioada
in Romania au scos in evidenta faptul ca
fenomenul “Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor” reprezinta un pilon al
economiei sociale deoarece respecta integral
principiile acesteia. Pe de alta parte,
CARP-urile incearca sa rezolve probleme
sociale din comunitatea celor de varsta a
treia: accesul la ajutor financiar, la servicii
sociale de asistenta, consiliere, servicii
medicale subventionate de organizatie. Ce
trebuie subliniat este faptul ca ceea ce fac
CARP-urile din Romaénia nu contravine si nu
limiteaza cu nimic libertatea oricarui alt ONG
sau asociatie din Roménia de a presta o
activitate economica sociala. Important este
ca fiecare sa respecte dreptul celorlalti de
a-si stabili propria politica si propriul drum. Tn
Roméania exista foarte putini actori 1n
domeniul economiei sociale, iar
popularizarea acestui fenomen se poate face
numai prin rezultatul muncii lor, prin plusul de
valoare pe care il ofera comunitatii in cadrul
careia 1si desfasoara activitatea.

7. Considerati ca legislatia din
Roméania avantajeaza sau limiteaza
activitatea de economie sociala pe care o
desfasurati? Cum considerati ca ar trebui
sa se implice reprezentantii Guvernului
Romaniei in promovarea si reglementarea
legislativa a economiei sociale?

G.C. Deocamdata, legislatia ne permite
functionarea in conditii bune, dar este loc de
mai bine. Trebuie schimbate anumite
mentalitati si apoi lucrurile vor merge pe un
fagas normal. Societatea civila a inceput sa
fie tot mai bine reprezentate la nivel national,
iar vocea reprezentantilor sai se face tot mai
bine auzitd. In opinia noastra, reprezentantii

Guvernului nu sunt cei ce ar trebui sa se
preocupe de reglementarea  domeniului
economiei sociale, ci fiecare actor implicat direct
in acest proces social. Orice incercare de
rezolvare globala sau adoptarea unei legi
unitare Tn domeniul economiei sociale va crea,
cu certitudine, nemultumirea unuia sau altuia
dintre participanti.

8. Ce sfaturi aveti pentru cineva care
doreste sa infiinteze o intreprindere de
economie sociala?

G.C. Nimic nu este imposibil in viata. Totul
este sa stii ceea ce vrei sa faci, cu cine vrei sa
faci si sa stabilesti care este utilitatea
intreprinderii tale. Trebuie sa te bazezi pe ceea
ce poti tu sa faci si mai putin pe ajutorul altora.
Pentru toti cei care incearca sa infiinteze o
intreprindere de economie sociala le doresc mult
succes, iar pentru cei care au reusit, continuitate
Si progres.
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Economie sociala

Confermta Nationala a Economiei Sociale

Spre o economle a solidaritatii

In ziua de 15 noiembrie 2012 la hotelul
Marshall Garden din Bucuresti, s-a desfasurat
cea de a doua Conferinta a Economiei Sociale.

Evenimentul a fost organizat in cadrul
proiectului “PROMETEUS - Promovarea
economiei sociale prin cercetare, educatie si
formare profesionala la standarde europene”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile (FDSC) 1in parteneriat cu
Institutul de Cercetare a Calitati  Vietii
(Academia Roméana), Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala (Universitatea din
Bucuresti), European Research on Cooperative
and Social Enterprises (EURICSE) si Centrul
National de Pregatire in Statistica (CNPS).

Evenimentul a fost cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Sectorial — Dezvoltarea Resurselor Umane -
2013 — Investeste In oameni!

Discursul de deschidere a fost rostit de
domnul lonut Sibian, Director Executiv al
FDSC, membru al Comitetului Economic Si
Social European.

La conferinta au participat invitati de
prestigiu printre care as mentiona pe doamnele
Denisa Oana Patrascu, Secretar de Stat n
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Antonella Noya, Analist senior de politici si
coordonator al Forumului de Inovare Sociala —
Programul de Dezvoltare Economica Locala
OCDE, Giulia Galera, coordonator Cercetare —
Institutul European  pentru  Cercetarea
Cooperativelor si  Intreprinderilor ~ Sociale
(EURICSE), domnul Sylvain Giguer,
coordonator — Programul de Dezvoltare
Economica Locala - Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

In prima parte a lucrarilor in plen, alaturi
de cei mentionati, au avut interventii care au
directionat discutile dar au si provocat
dezbateri deosebit de interesante,
conferentiarul  universitar doctor Mihaela
Lambru, referitoare la politicile publice
favorabile pentru economia sociala din
Romania, Mariana Barbulet - Director, Directia
de administrare baze de date, Institutul

de Statistica, referitoare la date
privind economia sociala n
Romania, etape parcurse 1n Proiectul
Prometeus, Stefan Constantinescu,
coordonator cercetare, FDSC, referitoare la
tendinte cheie ale organizatilor economiei
sociale in Romania.

In cadrul primei parti, al carei facilitator a
fost doamna Ancuta Vamesu, coordonator
economie sociala, Institutul de Economie
Sociala, FDSC, au mai avut interventii Si
reprezentanti ai unor entitati economie sociala
precum loan Agapi, Director executiv,
Federatia Agricultorilor de Munte “Dorna” pe
tema “Economia sociala in zonele rurale”,
Khalid Inayeh, Director Asociatia Romano
Butig pe tema “Economia sociala si integrarea
in munca a minoritatilor etnice” si Angela
Achitei, presedinte Fundatia Alaturi de voi, pe
tema “Economia Sociala si integrarea 1in
munca a grupurilor vulnerabile — recomandatri
de politici publice”.

Partea a doua a lucrarilor s-a desfasurat
pe ateliere internationale cu scopul de a
indentifica principalele provocari cu care se
confruntd sectorul economiei sociale 1in
Romania si de a propune recomandari de
politici publice.

Atelierul 1, Economia sociala — cadrul
politicilor publice, a avut ca facilitator pe
Mihaela Lambru, conferentiar Universitatea
Bucuresti si raportor Simona Constantinescu,

National
statistice

LI

.‘\l Atelier 1.
\)ECONOMIA SOCIALA - CADRUL |
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Director Dezvoltare FDSC.

Atelierul al 2-lea, Integrarea in munca
a persoanelor defavorizate, facilitator
Stefania Andersen, Director Operational
FDSC, raportor Mircea Kivu, membru in
Consiliul de Conducere al FDSC, a vizat in
dezbateri crearea de locuri de munca prin
intermediul economiei sociale, situatia
actuala, provocari, oportunitati, beneficii
pentru grupurile vulnerabile.

Atelierul al 3-lea, Economia sociala si
dezvoltarea ruralda — rolul asociatiilor si
cooperativelor agricole, facilitator Ancuta
Vamesu si  raportor Adrian  Secal,
coordonator Institutul de Economie Sociala,
a dezbatut situatia actuala a cooperativelor,
rolul asociatilor si al cooperarii in
dezvoltarea spatiului rural romanesc,
modelele de dezvoltare a intreprinderilor
sociale in contextul post-tranzitiei.

in partea finala a lucrarilor s-au
prezentat rapoartele atelierelor si concluziile
desprinse, s-au prezentat de asemenea
concluzii si puncte de vedere ale unor
persoane valoroase pentru domeniu
economiei sociale, liderii organizatiilor
reprezentative care conduc adevarate retele
de economie social, cu impact national.

Astfel au avut prezentari:

« loan Crisan, presedinte, CENTROCOOP
— Uniunea Nationala a Cooperatiei de
Consum, despre viitorul cooperativelor de
consum in Romania;

e« Marioara Duna, Director executiv
UNCARS, despre Uniunile de Credit —
casele de ajutor reciproc din Romania,

actori ai incluziunii  financiare  Si
economice;
« Gheorghe Chioaru, presedinte,

Federatia Nationala “Omenia” a C.A.R.P-
urior din Romania, despre Uniunile de
Credit si Casele de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor, actori ai incluziunii sociale
si ai imbatranirii active;

« Doina Crégasu, Director executiv,
Confederatia Caritas Romania, despre
“Furnizorii de servicii sociale private,
potential de extindere a retelei de servicii
sociale si servicii de ocupare in Romania”;

e Cosmin Grigorescu, Director executiv,
Federatia Filantropia, despre “Filantropia

fﬂ-.,ﬂ
si Economia Socialda. Parohia ortodoxa "'iac‘!.&ﬂ;}'
si  oportunitatle de dezvoltare a

comunitatii prin economia sociala”.

Prin amploarea activitatilor desfasurate si
numarul mare de beneficiari ai economiei sociale
s-a evidentiat Federatia Nationala “Omenia” a
C.A.R.P-urior din Romania, care se adreseaza
unui segment de populatie, aproape in intregime
defavorizat, cel al varstnicilor. Din aprecierile

presedintelui Federatiei, ing. Gheorghe Chioaru,
reiese ca numai in anul 2010, ultimul an cuprins
in statisticile din Atlasul Economiei Sociale,
membrii celei mai mari organizatii reprezentative
de pensionari din Roméania au primit aproape
700.000 de credite (imprumuturi) si au beneficiat
de aproximativ 3 milioane de servicii individuale
prin casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.

Discutile purtate atat in plen céat si pe
ateliere au fost deosebit de bogate in idei, avand
un suport real in interesul si dorinta participantilor
de a le dezvolta.

Participanti au  subliniat  necesitatea
dezvoltarii economiei sociale in Romania chiar in
aceste conditii vitrege de recesiune in care se
gaseste Europa, in care legislatia lipseste sau
este restrictiva, beneficiile fiscale sunt limitate,
reglementarile pe piata creditelor nu sunt
favorabile.

in acelasi timp, s-a subliniat c& economia
sociala poate deveni un sector mult mai important
in producerea de bunuri si servicii si oferirea de
locuri de munca categoriilor marginalizate si nu
numai, va ajuta la eliminarea dezechilibrelor
macroeconomice, iar pe termen lung va aduce
bunastare partenerilor.

Discutile au scos in evidenta faptul ca
avem actori foarte diversi ai economiei sociale,
cu entitati noi dar si vechi de trei generatii, dar si
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ca avem o lunga istorie de lipsa de incredere,

avem experiente modeste si un nivel scazut de

agregare a intereselor, suprapus peste o intelegere
limitatd a conceptului de economie sociald, uneori
privita chiar ca 0 economie marginala.

Participantii au imbratisat ideea economiei sociale
ca un concept umbreld, in care actorii functioneaza
dupa legi diferite si ca, fiecare, trebuie sa-si identifice
domeniile de activitate.

Legislatia viitoare in domeniul economiei sociale
trebuie astfel sa tina cont de aceste diferente intre
actorii  Economiei sociale, cu tipuri diverse de
organizare.

Pentru viitor, s-au desprins idei care dupa opinia
participantilor ar trebui sa prinda viata cit mai repede,
printre ele facandu-si loc n principal:

o elaborarea unei strategii in domeniul
sociale;

« politicile publice in domeniu sa fie clare si cunoscute,
poate printr-o strategie nationala multisectoriala,

« elaborarea unei legi, desi in alte tari ale UE nu exista;

« sa fie definite clar conceptele operationale;

e includerea intreprinderilor sociale in programe de
crestere a competitivitatii;

« legislatia sa dea posibilitatea includerii intreprinderilor
sociale in parteneriatul public privat;

e crearea unei linii de finantare dedicata intreprinderilor
sociale;

e punerea la dispozitia actorilor economiei sociale a
unor fonduri pentru accesibilizarea locurilor de
munca;

In concluzie, participantii si-au dorit rezolvarea
unor probleme stringente referitoare la: cadrul legal,
care intarzie sa apara, accesul la capital, accesul la
achizitii publice, crearea unor structuri de sustinere a
intreprinderilor sociale, formare si cercetare, toate
bazate pe politici publice predictibile.

Atlasul economiei sociale 2012
prezentat cu acest prilej si asteptat
cu fireasca nerabdare si preocupare -

economiei

de participanti, a reusit sa ofere 01-_-

dimensiune statistica, pluralitatii si

dlverS|t_§1t|| formglqr |ns_t|tut|0nqle, ~ ATLASUL
domeniilor de activitate si scopurilor | =0 \OiE S0CIALE
organizationale in plina manifestare. | ROMANIA 2012
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Ec.Giorgica Badarau

Economie sociala

Ghidul managerului
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Instirniul de Feonomic Sncials

Ghidul
intreprindere sociala a fost realizat in
cadrul proiectului “Prometeus — pro-

managerului de

movarea economiei sociale in
Romania, prin cercetare, educatie si
formare profesionala la standarde eu-
ropene”, implementat de Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile in
parteneriat cu Institutul de Cercetare
a Calitati  Vietii, Universitatea
Bucuresti — Facultatea de Sociologie,
European Research Institute on Co-
operative and Social Enterprises si
Centrul National de Pregatire in Sta-
tistica si cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational

Sectorial DezvoltareaA Resurselor
Umane  2007-2013. Investeste in
oameni!

Coordonatorii lucrarii Cristian

Barna, Corneliu lonescu, Silvia Misu
si coordonatorul metodologic Ancuta
Vamesu, personalitati cu experienta
si expertiza in domeniul economiei
sociale, si-au propus sa ofere un ghid
accesibil tuturor anteprenorilor sociali,
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de intreprindere sociala

cu pregatire in specialitati diferite, dar
care doresc sa realizeze obiective n
acest domeniu.

Cele sase capitole ale lucrarii,
bine structurate, permit intreprinzato-
rilor Tn domeniu sa-si formeze o
imagine de ansamblu asupra econo-
miei sociale inca de la capitolul I, iar la
capitolul al doilea gasesc modelele de
intreprinderi  sociale care  deja
functioneaza in Romania.

Capitolele 3, 4, si 5 referitoare la
planificarea strategica, studiul de
fezabilitate si planul de afacere, intro-
duc viitorul Tntreprinzator in domeniul
economiei sociale, Tn problemele cu
care se va confrunta in practica si In
acelasi timp 1l incita si la restudierea
legislatiei europene si nationale pentru
concretizarea initiativei sale.

Capitolul al saselea, studii de caz,
prezintd actori ai economiei sociale
cunoscuti deja In Roméania, adevarate
modele de succes.

Unul dintre ele, Asociatia Casa de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor
“Omenia” Bucuresti, reprezinta un actor
in plina ascensiune cu o0 activitate

diversificata, un numar mare de
membri asociati, peste 33.000 de
varstnici, si care prin strategia de

dezvoltare pentru perioada 2010-2015
si-a propus obiective ambitioase, incat
vizitand-o in fiecare an descoperi ceva
nou, care poate da idei de afaceri in
domeniul economiei sociale.

Am convingerea ca cititorii revistei
“Omenia”, oameni cu multa experienta
in activitatea Caselor de Ajutor
Regiproc ale Pensionarilor si nu numai,
vor gasi in ghidul prezentat idei, si de
ce nu, chiar solutii pentru problemele
pe care inca nu le-au rezolvat, pentru
planurile care nu au prins inca viata.

Ec. Giorgica Badarau

A
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Schimb de experienta in Belgia

La invitatia ADR Flandra - Actie Dorpen
Roemenie, in perioada 23-28 noiembrie 2012, am insotit
pe presedintele Federatiei Nationale OMENIA a
C.A.R.P.-urilor din Romania, domnul ing. Gheorghe
Chioaru, la un schimb de experienta desfasurat in Belgia.

.
o
o,

Misiunea ADR Flandra este de a crea un climat
favorabil cooperarii intre comunitatile din regiunea
Flandra si cele din Romania, prin realizarea unor proiecte
comune.

Activitatea a debutat cu o conferinta organizata de
ADR in localitatea Asse, in data de 24.11.2012. Printre
participanti s-au numarat reprezentanti ai unor organizatii
neguvernamentale care lucreaza 1n proiecte de
dezvoltare cu organizatii din Romania, reprezentanti ai
asociatilor OKRA de pensionari din regiunea Flandra,
Excelenta Sa Stefan Tinca, Ambasadorul Romaniei in
Belgia, si alte persoane interesate de domeniul

cooperarii regionale si transfrontaliere.

Conferinta a fost structurata astfel Tncat sa
cuprinda un eveniment comun pentru toti participantii, iar
in a doua parte a zilei au avut loc workshop-uri cu
diverse tematici: situatia seniorilor din Romania, tineret,
turism social, romi si construirea unei retele de cooperare
romano-belgiand. 1n  decursul zilei, presedintele
Federatiei, domnul ing. Gheorghe Chioaru, a sustinut trei
prezentari in care a vorbit despre pensionarii din
Romania, activitatile si serviciile oferite de casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor afiliate Federatiei, dar si
despre Asociatia CARP OMENIA din Bucuresti.

Participantii au fost deosebit de incéntati de
multitudinea serviciilor oferite de casele de ajutor
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écﬂwEaEB reciproc ale pensionarilor, si 0 parte dintre
acestia au dorit sa mentina o legatura, pe viitor,
cu Federatia Nationala Omenia, pentru a
colabora in cadrul proiectelor lor din Romania.

in zilele urmatoare, ADR Flandra a
organizat pentru noi, vizite de studiu la diverse
organizatji neguvernamentale, dar Si
guvernamentale. Astfel, luni, 26 noiembrie, n
jurul orei 8, ne-am deplasat in orasul Harentals,
unde se desfasura o actiune de strada impotriva
saraciei in randul persoanelor varstnice. Actiunea
a fost organizata de catre organizatia locala de
pensionari OKRA, si s-a desfasurat simultan si in
alte 6 orase din Belgia. Voluntari OKRA au
pregatit briose, pe care le-au oferit gratuit
trecatorilor, transmitandu-le in acelasi timp si un
mesaj in legatura cu problemele pensionarilor.
Ulterior, intr-o cafenea locala, a avut loc o
evaluare a actiunii. S-a discutat despre
importanta  asociatilor de pensionari care
degreveaza autoritatile locale prin actiunile si
activitatile lor, dar si despre importanta actiunilor,
uneori de presiune, pe care trebuie sa le
desfasoare acestia pentru a aduce la cunostinta
opiniei publice problemele pensionarilor.

In dup&-amiaza zilei de 26 noiembrie, am
vizitat sediul ADR si al Asociatiei Somepro din
localitatea Turnhout, dar si un magazin in care se
comercializeaza produse pentru Tingrijire la
domiciliu pentru persoanele cu diverse probleme
de sanatate: mobila adaptata pentru persoane cu
handicap, aparate auditive, fotolii rulante
manuale sau electrice, telefoane mobile si fixe
create special pentru seniori, paturi electrice,
proteze etc. Dupa aceasta vizita, am participat la
sedinta regionala a board-ului asociatiilor OKRA.
Presedintele Federatiei a prezentat Si cu acest
prilej, activitatea caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor, a stabilit contacte cu reprezentantii
OKRA si a dezbatut Tmpreuna cu acestia posibile
solutii pentru sprijinul pensionarilor saraci din
Romaéania, dar si modalitati concrete de
colaborare pe viitor.

In dimineata zilei de marti, 27 noiembrie,
programul zilei a inclus vizitarea Centrului Social
din localitatea Geel, centru finalizat Tn anul 2006
din fonduri guvernamentale. n prezent, centrul
este coordonat de catre Primaria orasului Geel.

ANUL EUROPEAN AL IMBATRANIRII ACTIVE SI AL SOLIDARITATII INTRE GENERATII

Centrul social se adreseaza persoanelor
cu varsta de peste 55 de ani, avand trei tipuri
de activitati: casa rezidentiala pentru un numar
de 105 varstnici, care platesc cate 52 de euro
pe zi, activitati de socializare si servicii. Acest
centru deserveste un numar de 400 de
pensionari Tn decursul unei luni. Activitatile de
socializare si serviciile oferite sunt urmatoarele:
petreceri, activitati de crosetare, curse de
biciclete, restaurant de doua ori pe saptamana
(costul unui meniu este de 6,5 euro, deoarece
este servit de catre voluntari), servicii de
pedichiura si manichiura, servicii de curatenie
la domiciliu / cumparaturi pentru Vvarstnicii
nedeplasabili (contra-cost), informatii cu privire
la drepturile pensionarilor sau de interes pentru
pensionari.

Nu Tn ultimul r&nd, programul a inclus i
vizitarea magazinului Oxfam din Geel, in care
sunt expuse vanzarii cafea, vin, ciocolata,
produse de igiena personala si de artizanat
etc, realizate in cadrul unor cooperative de
dimensiuni mici. Misiunea magazinelor Oxfam
este de a elimina intermediarii si de a oferi
micilor producatori din intreaga lume, un pret
corect pentru produsele lor.

In concluzie, vizita delegatiei Federatiei
Nationale OMENIA este benefica unei
colaborari viitoare cu organizatii
neguvernamentale din Belgia, prin intermediul
unor proiecte care vizeaza Timbunatatirea
situatiei pensionarilor, a comunitatilor, si
intarirea rolului societatii civile.

Sociolog lonut Ardeleanu
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e Domnul loan Vlas — cel mai activ senior in g
domeniul artei si culturii;
e Parintele Berno Rupp — cel mai activ senior in

. {4, ajutorarea nevoiasilor;

S martieul Taznraninniel Crminal Curesann in Remiri

e ™ N W

Confederatia Caritas Romania, cu sprijinul
Reprezentantei Comisiei Europene la Bucuresti,
a organizat “Gala Seniorilor” in data de 1
Octombrie 2012, cu prilejul Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice.

Gala Seniorilor a avut loc sub egida Anului
European al Tmbatranirii Active si al Solidaritatii
intre Generatii, i a premiat excelenta la varsta a
treia, atragand Tn acelasi timp atentia opiniei
publice asupra importantei conceptului de
imbatranire activa. Tn urma unei campanii care s-
a desfasurat pe durata anului 2012, s-au putut
face nominalizari pe o platforma web special
creatd Tn acest sens, www.mereutanar.com.
Asfel, Tn cadrul Galei, au fost premiati cei mai
activi seniori care Tsi desfasoara activitatea n
domenii precum educatie, cultura, sport, arta,
voluntariat, si In felul acesta ofera un exemplu
optimist pentru generatiile mai tinere.

Gala s-a desfasurat la Teatrul Metropolis si
a reunit personalitdati marcante din societatea
romaneasca, precum Margareta Paslaru, Stela
Enache, Monica Davidescu, George Ivascu. La
eveniment au participat si Excelenta Sa,
Ambasadorul Austriei la Bucuresti, domnul
Michael Swarzinger, Seful Comisiei Europene la
Bucuresti, domnul Niculae Idu si multi alti
reprezentanti ai autoritatilor publice si ai societatii
civile.

Seniorii premiati au fost urmatorii:

[

e Doamna Lucia Radu - cea mai activa
senioara in domeniul sportului;
e Domnul Vasile losif — cel mai varstnic sen-

ior, autor a numeroase piese de teatru si volume
de proza si poezie;

e Doamna Alecsandrina Besca -
activa bunica;

e Domnul Alexandru Cucu — cel mai activ vol-
untar senior;

e Domnul luliu Domsa — cel mai activ senior in
comunitate;

cea mai

. Federatiei
“M Romania, a fost premiat in cadrul Galei cu titlul de “cel
7 = ens e [ G20 Mal activ senior Tn apararea drep

e Doamna Gabriela Voinea — Voluntarul copiilor;

e Domnul Bernard Saes — cel mai activ senior al anului.

e Domnul ing. Gheorghe Chioaru - Presedintele
Nationale OMENIA a C.A.R.P-urilor din

turilor pensionarilor”

din tara noastra.

Premiul a fost

dedicat celor peste
1.400.000 de membri |
ai Federatiei
Nationale OMENIA,
si  cauzei tuturor o -
pensionarilor  din S R
Romania, pentru ca
acestia sa duca o viata mai buna.

In cadrul evenimentului nu au lipsit nici momentele
artistice oferite de Baletul SOS Satele Copiilor, antrenat
de doamna Gabriela Voinea in varstd de 73 de ani,
Qvartetul de Viori al Teatrului de Opereta lon Dacian, si de
artista Claudia Negroiu care a interpretat sectiuni din
spectacolul Remember Maria Tanase.

Gala Seniorilor 2012, unul dintre cele mai
marcante evenimente ale Anului European al Tmbatranirii
Active si Solidaritatii Intre Generatii, a scos in evident3,
asadar, valoarea umana, a promovat importanta
participarii active in dezvoltarea personala si a societatii in
general indiferent de vérsta, si a atras atentia asupra
nevoii ca astfel de exemple de bune practici sa fie
replicate, pentru o societate mai prospera si incluziva.

Confederatia Caritas Roméania este o organizatie
neguvernamentala de tip retea cu o istorie de 20 ani,
avand rolul de a reprezenta la nivel national si
international cele 10 organizatii Caritas active in Romania.
Caritas se adreseaza problemelor sociale ale comunitatilor
raspunzand nevoilor persoanelor aflate n dificultate. La
nivel national, organizatiile Caritas deruleaza programe de
asistenta sociala complexa: Tngrijire socio-medicala la
domiciliu, pentru batréni si persoane cu dizabilitati,
educatie pentru prevenirea dezastrelor naturale,
interventie directa in caz de calamitati, asistenta directa si
consiliere pentru familii, centre de zi pentru copii Si tineri,
activitati de integrare comunitara si profesionala pentru
persoane defavorizate social.

Sociolog lonut Ardeleanu
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Conferinta desfasurata in perioada 26-28
noiembrie 2012, la hotelul Orizont din Predeal,
reprezintd cea mai importanta activitate pentru
varstnici, din acest an.

Evenimentul, al carui coordonator national a
fost reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, doamna director general Carmen
Manu, s-a bucurat de participarea unor personalitai
precum doamna ministru Mariana Campeanu,
doamna Denisa Oana Patrascu, secretar de stat in
MMPS, doamna lleana Ciutan, presedinta Casei
Nationale de Pensii Publice, dar si de prezenta
unor oficialitati locale, precum domnul consilier
Vasile Bejan, din partea Prefecturii Brasov si
domnul Liviu Cocos, primarul orasului Predeal.

La conferinta, cum era si firesc, au participat
Si reprezentanti ai pensionarilor, precum domnul
Preda Nedelcu, presedintele Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, domnul lon Aciubotaritei,
primvicepresedinte al Federatiei Nationale OMENIA
a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romania, domnul Nicolae Nedelcu, primviceprese-
dintele Federatiei Nationale UNIREA a

Pensionarilor din Romania, presedinti ai Consiliilor
Persoanelor Varstnice din judete, sefi de directii
generale de asistenta sociala si protectia copilului
din judete si sectoare ale municipiului Bucuresti.

Europei, si

Imbatranlrea populai;lel

T

mai

=== Conferinfa de inchidere
g a A Egen it A Sl e G

accentuat a tarilor din Europa de Est, au atras
atentia guvernelor, semnalul de alarma
determindnd si declararea anului 2012 ca An
European al Tmbatranirii Active si al Solidaritatii
Intre Generatii.

Anul 2012 marcheaza Tinceputul unor
activitati care sa contribuie la mentinerea populatiei
varstnice pe piata muncii, folosirea experientei de
munca si viatd a acestei categorii de persoane
pana la o varsta cat mai finaintatda, atragerea in
activitatile comunitatii, inclusiv prin activitati de
voluntariat, mentinerea unei vieti sanatoase 1in
ultima parte a vietii.

In prezentarea sa, reprezentanta Institutului
National de Statistica, doamna consilier Marcela
Postelnicu a tras semnalul de alarma in cazul
Romaniei, unde natalitatea a scazut, iar pe fondul
migratiei populatiei tinere, imbatranirea societatii
s-a accentuat si mai mult. Tindnd seama de
cresterea duratei de viata peste 75-80 de ani, deja
intr-o familie se poate vorbi de patru generatii, iar
aceasta relatie trebuie incurajata.

Prezenta la conferintd, reprezentanta
Uniunii  Europene, doamna lulia Serban, a
prezentat calendarul activitatilor desfasurate in
acest an si a subliniat: “Gala Seniorilor” din 1
Octombrie, prilej cu care s-au acordat premii de
excelenta celor mai prestigioase si implicate
persoane in aceste activitati; manifestarea “Aurul
toamnei” din 14 noiembrie n incinta reprezentantei
Uniunii Europene; proiectul Generations & School;
premiile “Anului European al Imbatranirii Active si
al Solidaritatii intre Generatii” pentru modul de
reflectare a activitatilor in mass media.

Ambasadorul National al Anului European
al Imbatranirii Active si al Solidarititi intre
Generatii, domnul Octav Bjoza - presedintele
Asociatiei Fostilor Detinuti Politici din Romania a
tras un puternic semnal de alarma cu privire la
educatia patriotica, patriotism si respectul fata de
simboluri, subliniind rolul drapelului national si
modul cum este utilizat uneori gresit chiar de catre
autoritat. Ca om care a suferit ororile
comunismului si a petrecut ani grei in inchisorile si
lagarele de munca fortata comuniste, si-a exprimat
profunda ingrijorare cu privire la modul in care
institutiile statului isi fac datoria si nemultumirea
profunda ca in ultimii ani s-a simtit mai umilit decat
ih anchetele securitatii, ca datorita nedreptatilor,
azi sunt proprietari cei care i-au trimis la moarte pe
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fostii detinuti politici.

In cadrul conferintei, un spatiu generos a
fost alocat exemplelor de bune practici.

Astfel, doamna Stefania Zibileanu,
directoarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala Tulcea, a prezentat directile in care
actioneaza pentru insertia varstnicilor pe piata
muncii, implicarea lor in viata comunitatii, solutiile
gasite pentru sustinerea autonomiei persoanelor
varstnice.

Doamna loana Caciula, reprezentanta
Centrului “Habilitas” din Bucuresti, a prezentat
proiectul “Prin ochii seniorilor”, care a urmarit
cresterea implicarii varstncilor in diverse activitatj,
promovarea voluntariatului in réandul persoanelor
varstnice, instruirea varstnicilor in folosirea
metodei “Photovoice”.

Reprezentanta D.G.A.S.P.C. Sector 1,
Bucuresti, doamna Ecaterina Deditel a prezentat
succesele obtinute 1Tn cadrul unitatii
interdisciplinare pentru reminiscente, in care
echipele de medici, asistenti si psihologi au reusit
sa incurajeze socializarea, sa valorizeze
persoana, sa determine Tincrederea in fortele
proprii, sa-si gaseasca elementele comune.

Doamna Eugenia Stanciu, reprezentanta
fundatiei “Dumbrava Minunata” Brasov a prezentat
activitatile ocupationale, recreative, practice,
pentru sanatate, de informare, Tn care sunt
angrenati varstnicii alaturi de copii si in care Tisi
folosesc experienta de viata.

D.G.A.S.P.C. Sector 3, Bucuresti,
reprezentata de doamna Mihaela Balan a
prezentat modalitatile de Tmbatranire activa si
sanatoasa prin activitatile desfasurate la “Clubul
Seniorilor”, Centrul de zi “Stejarul’, “Casa Max”,
complexul de servicii “Unirea”, Centrul de zi
“Sfantul Lucian”.

Domnul Flavius Munteanu, reprezentantul
Serviciului Public de Asistenta Sociala Baia Mare,
a prezentat activitatle de succes din cadrul

Centrului de zi “CASPEV”, care le-au adus
recunoasterea publica si recunostinta tuturor
varstnicilor.

Doamna Marilena lon, din cadrul Asociatiei
“Centrul de Politici pentru Diversitate si Securitate”
a prezentat un alt proiect interesant, “Bunicii mei
sunt cool’, iar doamna Elena Purcarea,
reprezentanta D.G.A.S.P.C. Sector 6, succesele
obtinute pentru varstnicii cu dizabilitati, inclusiv in
cadrul complexului de servicii sociale “Floarea
rosie”.

Confederatia Caritas, reprezentata de

directorul executiv, doamna Doina Crangasu *
a prezentat activitatile de o amploare fara
precedent, desfasurate pentru Vvarstnici,
cuprind peste 115.000 de beneficiari, 80 de echipe
de ingrijire, 12 centre de zi si cluburi, 11 centre
sociale fixe si pe roti, patru camine pentru batrani,
sase farmacii sociale si un hospice cu peste 300 de
beneficiari. Toate aceste activitati se desfasoara in
450 de localitati din 25 de judete. Dimensiunea
activitatilor desfasurate a permis si 0 cunoastere
detaliata a eforturilor depuse de alte organizatii si a
determinat, pe buna dreptate, implicarea in organi-
zarea Galei Seniorilor.

care

Exemplele de bune practici prezentate, inclu-
siv prin fliime de scurt metraj, au scos in evidenta ca
institutiile abilitate, incepand de la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si autoritatile locale
pana la ONG-uri sunt capabile sa organizeze activi-
tati care sa contribuie la Tmbatranirea activa si la
realizarea unei autentice solidaritati intre generatii,
chiar si in conditii de criza.

Bunele practici prezentate, au avut darul de
a starni interesul participantilor si a-i motiva n
demersurile lor, in cadrul organizatiilor din care fac
parte.

Cu siguranta, conferinta “de nchidere” va
hsemna de fapt o lansare de noi activitati, de cali-
tate, pentru varstnici care le vor face viata mai fru-
moasa, mai sanatoasa si se vor simti mai utili in so-
cietate si in familie.

Tn finalul activitatilor, doamna Carmen Manu,
coordonatorul national al activitatii, a anuntat noua
provocare: “Anul 2013 — Anul European al
Cetatenilor”, care inseamna implicare, ... dar despre
aceasta vom scrie in numerele viitoare, mai mult.

Ec. Giorgica Badarau
Secretarul general al Federatiei Nationale OMENIA
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“ Congresul UGSR

un eveniment memorabil pentru salariati §i pensionari

in data de 17 noiembrie 2012, in fosta
cladire a Senatului Romaniei, de pe bulevardul
Regina Elisabeta, a avut loc un eveniment
care cu siguranta va deveni istoric — Congresul
Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania.

De fapt, aceasta cladire de patrimoniu,
prin Decretul nr. 327/1948, a devenit sediul
central al Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania.

Congresul a avut urmatoarea ordine de
zZi:
eAcordul de fuziune prin absorbtie dintre
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania
infiintata in baza Deciziei Civile nr. 474 din
12.04.2010, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul
Regina Elisabeta, nr. 45, Sector 5,
reprezentata prin presedinte executiv lancu
Marin, in calitate de confederatie absorbita si
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania
infiintata prin sentinta nr. 43 din 11 iunie 1945
si inscrisa la nr. 7 in Registrul Special din
Confederatii si Uniuni al tribunalului Ilfov,
reprezentata prin presedinte Calinescu Stefan,
in calitate de confederatie absorbanta;

eRaport cu privire la proiectul Statutului
Confederatiei Uniunii Generale a Sindicatelor
din Roménia si aprobarea  Statutului
Confederatiei in baza Acordului de fuziune prin
absorbtie aprobat la punctul 1 din ordinea de
zi;

eAlegerea organelor de conducere ale

Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania —
presedinte, Consiliul National, Comitetul
Executiv, Biroul Executiv, Comisia de Cenzori;

«Strategia Confederatiei pentru urmatoarea
perioada de mandat. Aprobarea Declaratiei —
Program al Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania privind obiectivele si masurile care
vor fi luate In vederea consolidarii unitatii Si
solidaritatii sindicale;

«Propuneri la Legea cu privire la regimul
juridic al patrimoniului UGSR;

«Rezolutii;
«Diverse.
Acordul de fuziune, potrivit capitolului 1,

se face cu transmiterea integrala a
patrimoniului Confederatiei absorbite catre
Confederatia absorbanta, care este

detinatoarea de drept a patrimoniului sindical
dobandit in perioada 1945-1990.

In capitolul Il, scopul si obiectivul de
activitate al UGSR, acordul prevede ca in
acelasi larg context de integrare Tn structurile
decizionale ale Confederatiei  Uniunea
Generala a Sindicatelor din Roméania se
inscrie recunoasterea statutara a dreptului
legitim al pensionarilor de a se grupa in
sindicate si de a avea o buna conlucrare cu
sindicatele din sfera activa a societatii.

Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romania considera ca structurile pensionarilor
trebuie sa fie reprezentate ca entitati distincte
in organismele statului si, in primul rand, in
Consiliul Economic si Social (CES) cu dreptul
de a fi consultate si a fi reprezentate in
comisiile de specialitate ale Guvernului si
Parlamentului.

In mod explicit, acodul de fuziune
precizeaza ca: “UGSR, organizatie sindicala
de tip confederativ, recunoaste fara rezerve ca
patrimoniul sindical a fost constituit prin aportul
generatiilor de salariati prin cotizatia lunara,
pana in anull1990, o buna parte dintre acestia
fiind pensionarii de azi. De aceea, recunoaste
si sustine dreptul organizatiilor reprezentative
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ale pensionarilor legal constituite ca,
impreund cu Uniunea  Generala a
Sindicatelor din Romania, sa participe la
gestionarea patrimoniului sindical”.

Declaraia - Program a UGSR
adoptata in Congresul de Fuziune, cuprinde:
«Platforma Program din 25 noiembrie 1989
a Comitetului National pentru Organizarea
Sindicatelor Libere, acceptat de CFSN si de
CPUN, si care se constituie ca document
democratic ce a stat la baza reorganizarii
UGSR, conform Decretului Lege nr. 31/1954,
a Legii nr. 52/1945 si a Conventiei nr.
87/1945 a OIM;

«Cerintele democratiei, unitatii si solidaritatii
sociale nationale, mentionate Tn prezentul
Acord.

Statutul UGSR, aprobat in cadrul
lucrarilor Congresului, la capitolul LA, —
Identitatea si criteriile solidaritatii sindicale —
in cuprinsul articolului 10 precizeaza ca
“pornind de la realitatile specifice societatii
romanesti, UGSR considera ca
democratizarea  vietii  sociale  implica
organizarea si dezvoltarea unui sistem de
control social asupra deciziilor economice la
toate nivelurile, de participare a organizatiilor
sindicale, a organizatilor profesionale si a
organizatilor de pensionari din Romania,
precum si ale Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania, la fundamentarea

politicii economice si sociale”, recunoscand
astfel rolul activ al pensionarilor.
In capitolul al ll-lea al Statutului,

Dobandirea calitati de membru al UGSR —
drepturi si indatoriri, la art. 16 se stipuleaza:
Comitetul Executiv poate aproba afilierea

‘l"\

Gk

oricarei structuri sindicale, asociatie ° f‘ ws?
profesionala a celor ce practicAa munca
individual, sau care isi desfasoara activitatea n
unitati economice, sociale, educative, culturale,
stiintifice si de cercetare, organizatii centrale,
judetene si locale ale pensionarilor, organizatii
centrale si teritoriale ale Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor (CARP), recunoscute
ca fiind legale de catre legislatia in vigoare si
care recunosc statutul UGSR.

In capitolul al V-lea al Statutului,
Patrimoniul UGSR, cotizatia sindicala, la art.
60 se prevede ca: “Pentru organiaziile
pensionarilor, Comitetul Executiv stabileste
anual procedura de incasare a cotizatiei si
cuantumul acesteia.”

Referitor la structura teritoriala a UGSR, in
capitolul VII, Dispozitii finale se arata ca “UGSR
isi organizeaza in teritoriu Uniuni Judetene care

pot avea in componenta lor, in afara de
sindicate, organizatii profesionale, organizatii
judetene, orasenesti si comunale ale

pensionarilor, precum si Case de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor (CARP). Activitatea
acestora se desfasoara in baza prezentului

Statut si  a Regulamentelor proprii de
functionare”.
Prin Declaratia - Program privind

obiectivele si directile de actiune ale Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romania adoptata
in cadrul Congresului, in vederea intaririi
coeziunii si solidaritatii sindicatelor din Romania,
isi asuma responsabilitatea sociala majora in
“apararea si consolidarea demnitatii salariatilor
prin asigurarea unui trai decent, inclusiv
pensionarilor care au dreptul sa se bucure de
aceeasi existenta decenta”.

Ca obiective esentiale si imediate pentru
varstnici va promova:
eeliminarea tuturor formelor de violenta si
frustrare economica a tinerilor, femeilor si
pensionarilor, marginalizati in practica relatiilor
sociale;
eredobandirea drepturilor céastigate pentru
pensionari, asigurarea unei cresteri rezonabile a
unor venituri din pensie care sa permita
diminuarea numarului acelora care se afla sub
limita pragului de existenta umana;
«dreptul legitim al organizatiilor pensionarilor
din Roméania la gestionarea acestui patrimoniu,
Cu respectarea reglementarilor legale, pentru
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# adevaratul si de necontestat motiv,
respectiv acela, ca pensionarii de azi
sunt cei care au contribuit la crearea acestui
patrimoniu;
edreptul pensionarilor la un trai decent,
constienti fiind ca pensia este dreptul de
proprietate dobandit de fiecare pensionar in
viata activa, pentru care a platit potrivit
principiului contributivitatii, si trebuie sa-si
primeasca pensia legal stabilita, fara ca factorii
guvernamentali dintr-o perioada sau alta sa
intervina in diminuarea sau impozitarea
acestor drepturi rezultate din pensie;
edezvoltarea institutilor de utilitate publica
destinate  pensionarilor, cu accent pe
Tmbunatatirea conditiilor din caminele pentru
batréani;
eimbunatatirea conditilor de viata pentru
pensionari, urmarind in special promovarea
sistemelor moderne de ocrotire a sanatatii care
sa asigure conditii civilizate de asistenta
sociala, tratament medical, elaborarea unor
mecanisme de indexari reale si operative a
pensiilor;
emasuri impotriva desfiintarii spitalelor fara o
temeinica analiza care sa permita efectuarea
in continuarea a actului medical pentru
pacientii din zona;
easigurarea accesului la cultura al tuturor
cetatenilor;
epastrarea, conservarea si apararea intregului
patrimoniu cultural national.

Obiectivele care se refera in mod explicit
la varstnici se incadreaza in mod armonios si
unitar in obiectivele generale ale Declaratiei —
Program care vizeaza toti membrii UGSR si
Uniunea 1n ansamblu ca actor activ in
societatea romaneasca.

Capitolul X al Declaratiei — Program se
refera la Democratia, statul de drept si
societatea civila. Pensionarii, dreptul de
integrare al acestora in structurile sindicale.

In acest context “se inscrie
recunoasterea statutara a dreptului legitim al
pensionarilor de a se grupa in sindicate si de a
avea 0 buna conlucrare cu sindicatele din
sfera activa a societatii”.

Din acest motiv, UGSR considera ca
“structurile  pensionarilor trebuie sa fie
reprezentate ca entitati  distincte  in
organismele statului si, Tn primul rand, in

PARTENERII NOSTRI

Consiliul Economic si Social (CES) cu dreptul
de a fi consultate si a fi reprezentate in comisiile
de specialitate ale Guvernului si Parlamentului
atunci cand urmeaza sa se ia decizii cu privire
la pensii si pensionari”.

UGSR, organizatie sindicala de tip
confederativ, recunoaste fara rezerve ca
patrimoniul sindical a fost constituit prin aportul
generatiilor de salariati, prin cotizatia lunara
pana in 1990, o buna parte dintre acestia fiind
pensionarii de azi. Acesta constituie unul dintre
motivele pentru care UGSR sustine dreptul
organizatiilor reprezentative ale pensionarilor
legal constituite de a participa la gestionarea
patrimoniului sindical.

In finalul capitolului, la punctul 4 se arat3 ca:

«UGSR va actiona pentru asigurarea unei
reale protectii sociale, a unui trai decent, de
sprijinire si intrajutorare astfel incat pensionarii,
varstnicii si alte persoane defavorizate sa:

otrdiasca in demnitate si siguranta;

«se bucure de libertatile si drepturile omului;

ebeneficieze de acces la hrana, adapost,
Tmbracaminte si ingrijirea sanatatii;

«aiba acces la resursele culturale, spirituale
si recreative ale societatii;

eramana integrate in societate;

eprimeasca acces la activitatile aducatoare
de venituri;

eparticipe activ la formarea si aplicarea
politicii care le aduce bunastarea;

ebeneficieze de experienta si cunostintele
generatiilor de tineri;

eaiba acces la asistenta medicala si
medicamente gratuite sau compensate cat si la

bilete de tratament, odihna si recuperare
subventionate de stat.

Promovarea, apararea Si garantarea
intereselor si drepturilor  legitime  ale
pensionarilor pentru cresterea calitatii  si

demnitatii vietii cat si a libertatii de opinie a
acestora, se inscriu in obiectivul principal al
activitatii UGSR, fapt reliefat in Statut, in Actul
de fuziune dar si in Declaratia — Program.
Totodata, delegatii prezenti la Congres
si-au propus sa sustina urmatoarele masuri:
emodificarea n regim de urgenta a legislatiei
muncii, a Codului Muncii si a Legii nr. 62/2011
a dialogului social pentru ca salariati si
pensionarii sa poata sa fie reprezentati si
aparati, inclusiv in fata instantelor de judecata;

34
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efecunoasterea dreptului legitim al
pensionarilor de a se constitui in sindicate si de
a participa efectiv la luarea unor decizii la nivel
national cu referire la pensii si pensionari, la fel
ca in tari din Uniunea Europeana,

erenuntarea la taxa juridica si la taxele si im-
pozitele platite catre stat de catre sindicate;

eclaborarea unor politici active in domeniul
reconversiei profesionale;

eredimensionarea alocatiei
copii;

«inlaturarea oricaror discriminari ale femeilor
n raporturile de munca;

eimbunatatirea conditiilor

de stat pentru

de viata pentru

categoriile defavorizate, copii, pensionari Si
someri;
epromovarea unor actiuni eficiente pentru

mbunatatirea conditiilor de viata si munca,;

«dezvoltarea unitatilor medicale si construirea
unor centre moderne de diagnostic si tratament,
competitive la nivel euorpean;

edezvoltarea si modernizarea Tnvatamantului
in scopul asigurarii unei pregatiri temeinice a
tinerei generatii;

eacordarea unei atentii deosebite dezvoltarii
medicinel muncii;

enegocierea contractului colectiv de munca la
nivel national,

esustinerea libertatii de exprimare, a libertatii
de gandire, ca drepturi fundamentale Tintr-o
societate democratica; depolitizarea institutiilor
publice din mass-media, Societatea Romana de

Radiodifuziune, Societatea Romana de
Televiziune, Agentia Nationala de Presa
AGERPRES;

einfiintarea Tribunalelor Muncii ca instante
specializate Tn domeniul relatilor de munca si
depolitizarea Inspectiei Muncii.

Alegerile pentru un mandat de 7 ani,
desfasurate ca de altfel si discutile de la
celelalte puncte ale ordinii de zi, in conditii
optime si absolut transparent, au reliefat
respectul si aprecierea de care se bucura
varstnicii.

Presedinte al UGSR a fost ales domnul
Stefan Calinescu, continuatorul luptei sindicale
dinainte de 1989 si in prezent, presedinti
executivi domnii Marin lancu si lulian Tudor.

Domnul ing. Gheorghe Chioaru,
presedintele Federatiei Nationale “Omenia”, a
fost ales unul dintre primvicepresedintii UGSR,

e

@

CONGRESUL
UNILNII GENERALE
A
SINDICATELOR DIN ROMANIA

UGSE

domnul lon Aciubotaritei, primvicepresedinte
al Federatiei Nationale “Omenia” a fost ales

membru in Comitetul Executiv al UGSR,
presedinti ai C.A.R.P.-urilor din Barlad,
Buhusi, Hunedoara, Galati, Ploiesti,

Targoviste, Pucioasa, Radauti au fost alesi
membri Tn Consiliul National, presedintele
comisiei de cenzori al Federatiei, domnul
Olivo Cicerone, a fost ales ca membru in
comisia de etica si disciplina.

Doamna Elena Paraschiv, presedinta
Sindicatului  Pensionarilor din  Judetul
Botosani (organizatia face parte din Federatia
Nationala “Omenia”) a fost aleasa in
Comitetul Executiv al UGSR.

Congresul 1l putem considera un succes
si o0 garantie a clarificarii si recuperarii
patrimoniului sindical, parte in paragina, parte
risipit, parte instrainat in conditii neelucidate,
inca, de organizatii sindicale aparute dupa
revolutie.

Prea mult s-a furat, prea mult s-a distrus
si risipit in cei 23 de ani post-revolutionari.

Este téarziu, dar mai bine mai tarziu
decat niciodata sa actionam pentru recu-
perarea patrimoniului sindical si repunerea lui
n valoare.

Congresul constituie un nou Tinceput.
Tineri, adulti si varstnici au sansa sa indrepte
greselile facute.

Conducerea UGSR este foarte hotarata.
De data aceasta nu mai cedati. Sustineti-o !

Ec. Giorgica Badarau
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Comisia Permanenta a Consiliului
National al Persoanelor Varstnice a pus in
dezbatere si ulterior, in sedinta sa din 21
noiembrie 2012, la ordinea de zi, a prevazut
“aprobarea Regulamentului Cadru de Organi-
zare si Functionare a Consilillor Persoanelor
Varstnice din Judete si din Sectoarele Mu-
nicipiului Bucuresti”.

Regulamentul cadru, in vigoare, a fost
ntocmit in conformitate cu prevederile Legii
16/2000 privind organizarea si functionarea
Consiliului National al Persoanelor Varstnice.

Modificarea regulamentului cadru este
logica si binevenita tinand seama de modifi-
carile si completarile ulterioare ale Legii
16/2000, de evolutia n ansamblu a
organizatiilor de pensionari.

Insd, unele modificdri propuse vin s&
restranga drepturile de a alege si de a fi ales.
Astfel daca in Legea 16/2000 la art. 24(2) se
prevede constituirea consiliilor persoanelor
varstnice judetene din “toti presedintii sau
vicepresedintii, in cazuri bine justificate, ai
organizatiilor pensionarilor si persoanelor
varstnice”, proiectul supus dezbaterii si apro-
barii exclude vicepresedintii prin art. 3(1).

Acelasi proiect restrictioneaza dreptul de
a fi ales stipuland la art. 4(2) ca “in scopul
unei optime indepliniri a activitatii curente a
consiliului, este necesar ca presedintele
consiliului persoanelor varstnice sa locuiasca
in orasul resedinta de judet, unde se afla
sediile institutiilor cu care acesta relationeaza

n indeplinirea atributiunilor”.

Initiatorii restrictioneaza dreptul de a fi
alesi ai presedintilor de organizatii judetene
de pensionari care au domiciliul Tn alta locali-
tate, decat resedinta de judet, facand
abstractie de faptul ca acestia au mijloace de
transport la dispozitie, telefoane mobile,
faxuri, website-uri si adrese de mail. Asadar
mijloacele tehnice la dispozitie determina ca
“relationarea” sa se poata face fara
impedimente din orice colt al judetului fara a
solicita cheltuieli suplimentare.
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Este evident ca prin aceasta prevedere
se neaga, cu buna stinta, experienta,
expertiza si capacitatea manageriala efectiva a
acelor lideri de organizatii care nu locuiesc in
resedinta de judet.

In acelasi timp nu se tine seama de faptul
ca liderii organizatilor cu cea mai mare
reprezentativitate nu sunt intotdeauna 1in
resedinta de judet.

Dupa acelasi rationament al initiatorulilor,

Parlamentul Roméaniei ar trebui sa aiba
senatori si deputati numai din resedintele de
judet sau poate numai din  Municipiul
Bucuresti.

De fapt, adevarul este ca initiatorii vor sa
elimine din functie presedintii consiliilor
judetene ale persoanelor varstnice, alesi
democratic, care sunt presedinti ai unor case
de ajutor reciproc ale pensionarilor si au
domiciliul in alta localitate.

Prin aceste modificari ale regulamentului
cadru, singurele organizatii centrale de
pensionari care ar detine presedintia consiliilor
persoanelor varstnice din judete ar fi Federatia
Nationala a Pensionarilor din Roméania (FNPR)
si Uniunea Generala a Pensionarilor din
Romania (UGPR).

Initiatorii  proiectului, cunoscuti pentru
atitudinea obsesiv potrivnica fata de C.A.R.P.-
uri risca, si se pare ca doresc, sa ramana din
ce In ce mai singuri .singuri ... singuri... singuri ... snaun.

Dar, pana atunci, apreciem ca presedintii
tuturor C.A.R.P.-urilor trebuie sa participe, n
lunile decembrie 2012 - ianuarie 2013, la
dezbaterile pentru proiectul de regulament
cadru in sedintele consililor judetene ale
persoanelor  varstnice si  sa  sustina
respectarea Legii 16/2000, a regulilor
democratice Tn alegerea reprezentantilor.

Va fi greu. Sa-i ajutam!
V-a urma....
Redactia
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IMPORTANTA RESPECTARII
STANDARDELOR DE CALITATE
IN FURNIZAREA SERVICIILOR
DE ASISTENTA SOCIALA

Politicile publice de furnizare a ser-
viciilor sociale sunt in permanenta dezvol-
tare, pentru a asigura o transparenta a siste-
mului de asistenta sociala si o crestere a cali-
tatii serviciilor. Tn aceastd directie, organiza-
tile societatii civile si cele publice, acreditate
ca furnizori de servicii sociale, au obligatia de
a respecta un pachet minim de standarde de
calitate Tn domeniul protectiei sociale.

Casele de ajutor reciproc ale pension-
arilor care au dezvoltat servicii de asistenta
sociala si ingrijire la domiciliu  si-au adaptat
procedurile in domeniu pentru a acorda ser-
vicii sociale si de specialitate in conformitate
cu noile reglementari legislative si standarde
de calitate. Pentru acestea, importanta defini-
tivarii acestor proceduri a crescut odata cu
intensificarea preocuparilor de mentinere a
varstnicului in cadrul familiei si comunitatii si
diminuarea riscului de institutionalizare, prin
asigurarea unui suport informational, prin
serviciile de preventie de la nivel comunitar,
prin specializarea serviciilor existente sau
crearea unora noi. In plus, prin alinierea leg-
islatiei romanesti la cea europeana, docu-
mente importante, precum Carta sociala
europeana, au fost de natura sa impul-
sioneze respectarea drepturilor persoanelor
varstnice si sa puna intr-o noua lumina rolul
varstnicului in societate.

Demersurile de realizare a proce-
durilor au ca baza Ordinul nr. 246 din 27
martie 2006 privind aprobarea Standardelor
minime specifice de calitate pentru serviciile
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice si pentru centrele rezidentiale pen-
tru persoanele varstnice.

Actiunile, in acest sens, sunt esentiale

pentru toate departamentele de asistenta so-
ciala, in vederea asigurarii Si promovarii unor
servicii sociale de calitate. Casele de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor implicate trebuie sa
respecte standardele minime specifice de cali-
tate pentru serviciile furnizate la domiciliu sau Tn
cadrul centrelor de zi.

Procedurile trebuie sa urmareasca urma-
toarele standarde:

Organizare si administrare, respectiv cad-
rul de organizare, personal de conducere, plani-
ficare — dezvoltare, evaluare si control, comu-
nicare internd si externa, inregistrarea Si
arhivarea datelor;

Resurse umane, respectiv structura Si
calificarea personalului, selectia, angajarea Si
promovarea personalului, formare profesionala,;

Accesarea serviciilor, respectiv informare,
admitere si sistare a serviciilor;

Acordarea serviciilor, respectiv evaluare,
stabilirea si planificarea serviciilor, ingrijirea per-
sonala, supravegherea si mentinerea sanatatii,
recuperare, integrare sociala si participare;

Drepturi, respectiv drepturile beneficiarilor;

Etica-protectie, respectiv protectie im-
potriva abuzurilor si neglijarii, etica, reclamatii.

Astfel, orice C.A.R.P. vizat trebuie sa
imbunatateasca procesele de organizare si
functionare interna pentru acordarea serviciilor.
in continuare, este deosebit de importanta
promovarea Si  respectarea drepturilor
beneficiarilor. Acest lucru trebuie sa se
regaseasca In toate etapele organizarii Si
dezvoltarii serviciilor. Un regulament in aceste
sens respecta si sustine drepturile fiecarui
beneficiar la egalitatea de sanse si de tratament,
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“ese? participarea egald a acestuia la
procesul de furnizare a serviciilor. Fiecarui
beneficiar i se respecta demnitatea, dreptul la
autodeterminare, dreptul la intimitate
personala in fiecare moment al furnizarii
serviciilor, autonomia in gestiunea propriilor
bunuri, confidentialitate.

In procesul de accesare a serviciilor
este foarte importantd autodeterminarea si
implicarea directa a posibililor beneficiari.
Varstnicii care intampina probleme sociale
sunt incurajati in permanenta sa sesizeze,
printr-o cerere scrisa, situatia de risc social in
care se afla. In urma cererilor primite si a
interviului initial cu beneficiarii si apartinatorii,
in cadrul caruia acestia sunt informati despre
serviciile de asistenta sociala disponibile si
despre criteriile de eligibilitate, se intocmeste o
fisd initiald a cazului. Tn aceastd etapa,
persoanele asistate si apartinatorii acestora
sunt ncurajati sa furnizeze informatii corecte
cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica in vederea
identificarii nevoilor sociale. Dupa realizarea
diagnozei primare a problemelor sociale si
confirmarea indeplinirii  criteriiilor de
eligibilitate, echipa de asistenta sociala va
verifica si completa ,in teren”, prin realizarea
de anchete sociale la domiciliu, tabloul privind
situatia sociala a solicitantilor de servicii
sociale. Rezultatele anchetei sociale pot
conduce fie la un aviz nefavorabil, atunci cand
se constata ca situatia sociala a solicitantilor
nu impune oferirea de servicii sociale, fie la
inceperea propriu-zisa a procesului de
interventie, cand are loc deschiderea cazului si
semnarea unui contract de furnizare de servicii
sociale.

Odata cu includerea in programele de
asistenta sociala, fiecarui beneficiar trebuie sa
i se intocmeasca un plan de interventie si,
dupa caz, un plan de asistenta si ingrijire, care
valorifica intregul potential uman al acestuia si
este conform proiectului de viata si a nevoilor.

Rezultatele planului de asistenta si
ingrijire sunt monitorizate si evaluate in mod
frecvent si sistematic. Tn cadrul procedurii este
descrisa metodologia de masurare a
satisfactiei beneficiarilor cu privire la conditiile
in care se acorda serviciul si cea referitoare la
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inregistrarea, = medierea  Si
reclamatiilor depuse de beneficiari.

solutionarea

Pentru a Tntelege mai bine procesul de
furnizare a serviciilor este necesara o
procedura care sa sublinieze principalele etape
urmate de furnizor, si anume: evaluarea initiala,
elaborarea planului de interventie, evaluarea
complexa, elaborarea planului individualizat de
asistenta si ingrijire, implementarea masurilor
prevazute in planul de interventie si in planul
individualizat, = monitorizarea, reevaluarea,
evaluarea opiniei beneficiarului.

In  vederea  atingerii  obiectivelor
serviciilor de asistenta sociala este foarte
importanta si procedura prinvind resursele
umane, a carei respectare conduce la
asigurarea unei structuri de personal specializat
care corespunde din punct de vedere calitativ si
cantitativ nevoilor unitatii care furnizeaza
servicii sociale. Presedintii de case de ajutor
reciproc ale pensionarilor, impreuna cu
membrii consiliilor directoare, stabilesc structura
de personal corespunzatoare departamentului
de asistenta sociala, in functie de necesitate si
resursele materiale si financiare  proprii
disponibile, cat si provenite din colaborari sau
parteneriate. Echipa multidisciplinara de
asistenta sociala poate contine, in functie de
natura serviciilor furnizate, urmatoarele posturi:
manageri de proiect, manageri de caz, asistenti
sociali, psihologi, medici specialisti, asistenti
medicali, ngrijitori la domiciliu, soferi, voluntari
s.a. Organigrama precizeaza organizarea,
relatile de coordonare / subordonare dintre
compartimente si numarul de personal.

La nivel general, prin respectarea
procedurilor de lucru se urmareste
implementarea standardelor generale si minime
de calitate, a legislatiei in vigoare,
implementarea reformei sistemului de Asistenta
Sociala — pentru a dezvolta -caracteristici
institutionale de calitate - si cresterea calitatii
procesului de acordare a serviciilor.

Asistenti sociali
Milena Tomescu si Andreea Stefan
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Cum pot fi stimulate organizatiile
pentru a capacita intr-o masura mai mare
persoanele varstnice?

In continuare va oferim un set de
sugestii despre diverse modalitati si abordari
pentru obtinerea unei implicari eficiente a
seniorilor la nivel local si national.

Crearea de retele care implica toti actorii
interesati de acest subiect. Decidentii politici,
organizatiile de seniori, centrele de formare
pentru adulti, asociatiile pentru invatare intre
generatii, toate acestea trebuie sa
colaboreze pentru a implica persoanele in
varsta, in viata comunitatii. Platformele sunt
structuri prin intermediul carora se asigura ca
rezultatele si materialele de diseminare se
pliaza nevoilor si intereselor grupurilor tinta,
sunt atrasi potentiali participanti la formare si
parteneri de cooperare, si este adoptata, din
stadiu incipient, strategia de sustenabilitate a
proiectului. Mai mult, acestea s-au dovedit a
fi 0 metoda eficienta de a creste gradul de
congtientizare in randul actorilor relevanti si
de a-i motiva sa imbunatateasca integrarea
sociala a persoanelor in varsta.

Valorizarea experientei seniorilor si
crearea unui sentiment de utilitate a acestora
in societate. Deoarece exista o multitudine
de stereotipuri negative despre persoanele in
varsta, este foarte important ca decidentii
politici sa investeasca in depasirea acestor
stereotipuri si sa demonstreze ca persoanele
varstnice nu sunt numai consumatori, dar Si
producatori de bunuri publice.

In acelasi timp, organizatiilor de seniori,
trebuie sa li se ofere oportunitatea, dincolo
de realizarea unor cursuri de formare, de
aparare a drepturilor persoanelor in varsta si
de a le demonstra potentialul.

Michelangelo, 87 de ani
Stimularea organizatiilor in vederea implicarii si capacitarii
persoanelor in varsta la nivel local si national

Obtinerea  sprijinului  administratiilor
locale si crearea de retele la nivel local sunt
esentiale: administratile locale, organizatiile
educationale de la toate nivelurile, asociatiile cu
scop social, cultural si de mediu, alaturi de
sindicate si de toate celelalte forme de
manisfestare ale societatii civile trebuie sa
conclucreze, nu atat pentru cetatenii in varsta,
cat cu ei. Administratiile locale isi pot asuma
rolul de conducatori in coordonarea acestor
eforturi. De asemenea, decidentii politici trebuie
sa suplimenteze finantarea si sa ajute la
cresterea gradului de constientizare publica
asupra acestor probleme, la fel cum organizatiile
trebuie sa-si asume angajamente in aceasta
directie si sa-si modifice structurile astfel incat
sa faciliteze participari autentice.

Crearea unor structuri de intermediere,
unde organizatile interesate sa primeasca
sprijinul cetatenilor in varsta ii pot intalni pe acei
seniori dornici de implicare in activitafi
comunitare, in cadrul unor conditii standard.
Organizatiile trebuie sa ia in considerare
elaborarea unei strategii bazate pe valorizarea
capitalului uman si pe crearea unor traiectorii
individuale prin intermediul carora seniorii sa
devina constienti de oportunitatile pe care le au.

Crearea unor cadre legale. Toti actorii
sociali trebuie sa se implice serios pentru
sustinerea imbatranirii active. Este important ca
actorii interesati sa fie convingi ca astfel de
proiecte vor Tmbunatati situatia participantilor,
vor ajuta la Tinfrumusetarea orasului si a

comunitatii in general.

Informatiile de fatda, precum si cele prezentate in
articolul “Invatarea pe tot parcursul vieti” din numarul
3/2012 au fost diseminate din cercetarile intreprinse n
cadrul proiectului ASLECT — Persoanele n varsta invata,
educa, transmit si comunica.

Sociolog lonut Ardeleanu
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Imi este greu s& nu-mi amintesc prima zi
petrecutd ca angajat al Asociatiei C.A.R.P.
“OMENIA” condusa, cu mana de fier, dar si cu
mult suflet, de catre inginerul Gheorghe Chioaru.
Eram angajat al unei companii private cu capital
strain si intdmplarea face sa-lI cunosc pe cel care
m-a determinat sa scriu aceste randuri, cu multa
emotie si, mai ales, cu multa sinceritate.

Stiam céateva lucruri despre asociatia pe
care 0 conduce si mai putine despre persoana
dansului, dar ulterior am avut ocazia sa discutam
mai pe larg si atunci am strecurat intrebarea daca
nu are cumva un loc liber si pentru mine.

Raspunsul a venit surprinzator de promt si
hotarét ... “Da, am nevoie de un om ... vreau sa ne
dezvoltam, sa continuam sa ducem C.A.R.P-ul in
jurul Bucurestiului si, de ce nu, in toata tara”.

Urma sa ocup impresionanta functie de
director de dezvoltare, ramasa pana la urma fin
director de programe. Impresionat, coplesit,
plecam de la firma cu oarecare scandal, dar
scapam de o atmosfera insuportabila si lipsita de
coerenta institutionald si ma prezint, cu emotie si
speranta, la sediul C.A.R.P.OMENIA la ora 6.50,
programul incepea la 07.30, deschid usa si spun
ca vreau sa merg la domnul presedinte ... portarul
ma priveste scurt si imi cere buletinul ... scrie ceva
intr-un registru, da un telefon si-mi agata de piept
un ecuson pe care scria Vizitator ... opa zic ...
devine interesant, la fosta firma se intra fara
probleme, fara legitimare, fara scrupule ... dau sa
apas pe clanta si stop ... trebuia sa treaca
cartela domnul portar ca sa pot patrunde...

Ajung la etajul 1, bat la usa capitonata, aud
greu intra si ... intru... Intru si nu stiam ce ma
asteapta ma gandeam ca-mi spune céateva
lucruri despre ce am de facut si gata ... treci la
munca .. hei nu a fost asa in  biroul
impresionant prin simplitatea sa, dar si prin
aglomeratia de dosare, harti, diplome, flori, carti,
sisteme de supraveghere electronice etc. .. “stai
jos” stau apasa pe interfon “sa vina
domnul ...” si a venit cu fisa postului, regulamentul
de ordine interioard, statutul, strategia etc. ... zic
mama am de studiat ... pleaca omul ... un consilier
am sa aflu mai tarziu si iar apasa pe buton si
apare .... “vezi sa-i faci instruirea pentru protectia
muncii si fisa aferenta ... sa-i dai fisa medicala

pentru controlul la medicina muncii” pleaca
omul alt consilier si-mi spune ca ma
asteapta ... din  nou butonul apare

administratorul “sa-i faci fisa, .. sa-i dai
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telefon, calculator” etc ... pleaca si-mi spune ca ma
asteapta ... zic gata ... ma duc la birou ... dar nu ...
butonul ... sa vina contabilul sef ... vine ... 1i spune
ca de azi domnul ... adica eu ... va lucra doua
saptamani la ghiseu ... lucru cu publicul ... zice
bine ... este asteptat de fete la ghisee ... mai zic (in
gand) ce fel de director sunt daca o iau de la
ghiseu???

lar butonul ... “sa vina ... domnul consilier
care s-a ocupat de filiale 0 sa te puna la
punct ...o sa-ti predea documentele aferente, o sa-
ti faca cunostintd cu oamenii ...” etc of zic,
gata ... dar nu ... hai s& mergem sa te prezint la
personal si sa cunosti institutia ... si ia-ma si du-ma
la parter ... aici sunt ghiseele unde se lucreaza cu

membrii CARP casieria biroul
administratorului la etajul 1 consilieri

contabilul sef ... contabilii ... centrul de comanda si
serverul ... auditul ... la 2 arhiva ... atelierul de
croitorie, cizmarie ... etc birou asistenta
sociala ... birou secretariat F.N. Omenia .... birou
asistenta juridica ... uff... hai in curte ... magazin

social ... frizerie ... coafor ... cabinete medicale ...
farmacie .... hai sa mergem la sediul 2 la Centrul
de zi...

Era deja ora 11.00, du-te la protectia
muncii, semneaza fisa de protectie ... si du-te in
practica la ghiseu ... aici se fac inscrieri de noi
membri, se acorda imprumuturi, se fac incasari, se
dau relatii ... etc ... eu economistul am luat-o de la
chitantier, carnet de membru, cereri de inscriere,
registre de evidentda, cereri de Tmprumut
dosare .. o fabrica de acte si fapte
corespondentd, registre de intrari iesiri documente,
registrul de evidenta reclamatii ...

Mama, zic ... unde am nimerit ... dincolo nu
era nimic ... nici protectia muncii ... nici registre de
evidenta corespondenta ... nici condica de
prezenta ... nici fisa postului ... nici regulament de
ordine interioara ...

A doua zi trebuia sa@ ma duc la medicina

muncii ... sa ma intorc si sa-mi inhcep munca la
ghiseu, sa studiez statute, regulamente,
metodologii ...

Sincer? Am ramas profund impresionat Si
nu oricum, ci in mod placut, pentru ca o mica
institutie, o asociatie poate sa functioneze dupa
toate normele legale in vigoare, sub conducerea
unui om care refuza sa imbatraneasca.

Cu nostalgie,
Ec.Constantin Antochi
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Serisoare

catre Mos Craciun

Mosule, din optzeci-noua

Ti-ai pus strai si barba noua.

Pan’-atunci erai Gerila
Si aveai si de noi mila.

Acum esti Mos Craciun,

Dar spre noi nu mai ai drum,

Sacul mai mereu ti-e gol,
Nu ne dai macar de-un pol,
Darurile asteptate

Vin cu mare greutate!

Poate faci politica,

Sau te-oi fi privatizat,

Tn alt mod nu se explica
Cum pe noi tu ne-ai uitat!

Cand erai mic comunist
Ascultai de-al tau stapan,
lar de cand esti democrat
Nici de Dumnezeu cel Bun.

Ai trecut in opozitie

Si-ai uitat de-acea traditie
Cand veneai cu sacul plin
Si-mparteai a tale daruri
Celor care te iubim.

Fratele tau Nicolae
Asteptat cu ghete noi

A sadit si el ast-data
Deznadejdea printre noi.

Sper ca tu sa fii mai sincer,
Sa ne spui de la-nceput
Ca n-ai bani si aprobare,
Sa ne bucuri n-ai putut.

1ti mai acordam o sansa
Pentru anul viitor

Cand speram ca intalnirea
Sa-aiba loc in alt decor.

Preluate din volumul DIN FREAMATUL VIETII, a poetului profesor
pensionar Paul Nenciu, membru al C.A.R.P. “SPERANTA” Pucioasa
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alah ‘\7)
\/ Ly A A/

Buna dimineata la Mos Ajun,
Noi suntem copii cu suflet bun
Si-am venit la dumneavoastra
Sa cantam pe sub fereastra.

lesiti gazde-n pragul tindei,
S-ascultati cantul colindei,
Florile dalbe, dalbe flori;
Cant pornit din inimioara
Ce rasuna peste tara

Sila sat si la oras,

La bogat si nevoias,

La taran si muncitor,
Inginer si profesor

Florile dalbe, flori de mar;
lesiti gazde sa ne dati
Covrigei, nucute, mere,
Precum traditia cere,
Florile dalbe, dalbe flori;
Dati din toata inima,

Sa va-nfloreasca ograda
Copilasii sa va creasca,
Domnul sa va milueasca,
Rod in casa si ograda,
Bani in buzunar gramada,
Trai tihnit, intelepciune,
Rezultate-n munca bune,
Armonie-n cuibusor
Obrgjorii ca un mar.
Sufletul deschis spre lume,
Precum in zilele bune,
Soarele sa va-ncalzeasca,
Nepoteii mari sa creasca
Dupa legea roméneasca,
Langa ei si dumneavoastra,
Florile dalbe, dalbe flori;
lar acum rostim in cor,
Pentru anul viitor
Sanatate si mult spor.

La anul si la multi ani!

Pelerinaj

prin cugetari persane
¢ Nu te Tncrede In omul neincercat, fiindca

si schiopul ti se arata drept cand sta in
picioare.

e Comoara si sarpele, trandafirul si spinul,

mihnirea si bucuria se gasesc impreuna.

o A face e de o suta de ori mai greu decat

a strica.

Chiar de vei avea o0 mie de prieteni,
nimeni nu-ti va fi mai apropiat decat fii
esti tu Tnsuti.

Bunatatea cu cei rai e rautate fata de cei
buni.

Daca doresti sa devii bun si sa meriti cu
mai multa prisosintd lauda tuturor
oamenilor, nu le incuviinta lor ceea ce
nu-ti ingadui tie.

e A da binete e de dorit, a raspunde la

binete e o datorie.

Nu se lumineaza de ziua la porunca
cocosului.

Fii cinstit, ca cel ce-ti vrea raul sa n-aiba
de ce pomeni pacatele tale.
Daca dusmanul n-are de ce se agata,

atunci 1ti va spune ca dulaul tau are
coada stramba.

Desi esti mare si inalt, numai unii oameni
iti recunosc cinstea.

« In asa fel trdieste cu ceilalti oameni, ca

sa mai traiesti si cand nu vei mai fi viu.
Nu spune una, iar in suflet sa ai altceva,
ca sa n-ajungi negustorul ce-arata grau
si vinde orz.

Cea mai mare nenorocire pentru turma e
atunci cand dulaul s-a Tmprietenit cu
lupul.

Cine-si plateste datoriile la timp se poate
bizui si pe alt imprumut.

Darnicia este daruirea fara intentii, fara
profit si fara nadejde la despagubire,
chiar daca aceasta despagubire ar fi
lauda sincera sau multumirea pentru

binefacere.

Culese de Vasilica Falcuta
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ALZHEIMER

Boala Alzheimer este o boala degen-
erativa care afecteaza zone ale creierului
care controleaza memoria, inteligenta, lim-
bajul, comportamentul si capacitatea de
judecata. Tn timp, bolnavul pierde abilitatea
de a mai gandi corect si de a desfasura
activitatile zilnice obisnuite.

Desi in tara noastra aproximativ 10%
din persoanele peste 60 ani sunt afectate
de aceasta boala, diagnosticul se pune greu
si destul de tarziu, iar posibilitatile
terapeutice sunt relativ scazute.

Este o boala ale carei simptome sunt
sesizate n primul rand de familie si
apropiati, pacientul constientizeaza greu
modificarile ce intervin in actiunile sale.

Bolnavul 1incepe sa nu mai
recunoasca rudele, sa nu realizeze unde se
afla, sa isi schimbe brusc comportamentul
(sa devina agresiv fizic si verbal), sa aiba
modificari ale dispozitiei (trecere brusca de
la veselie la furie sau stiri depresive). In
timp apare uitarea unor lucruri facute in
urma cu numai cateva momente (de
exemplu inchiderea aragazului), tulburari de
judecata (imbracatul Tn haine nepotrivite
pentru vremea de afara), sau chiar
halucinatii sau sustinerea cu fermitate a
unor lucruri care nu se intampla (ca li s-a
furat, umblat in lucruri, etc).

Boala are trei faze: initiala, intermediara
si tardiva.

O persoana aflata in faza initiala: uita
unde locuieste, nu mai stie cum sa ajunga
acasa, ce mijloc de transport sa ia, vorbeste
mai rar, are reactii intarziate, are dificultati
in gestionarea banilor, are tulburari de
dispozitie (depresie).

In faza intermediara apar: dificultiti in

recunoasterea persoanelor apropiate (copii,
nepoti, frati, etc), este suspicios, chiar para-
noic, se exprima dificil, are probleme de citire
si scriere, se imbraca cu mare dificultate.

In faza tardiva uitd lucruri esentiale ale
activitatii zilnice: sa manance, sa se spele, sa
mearga la baie, sa se imbrace, se instaleaza
incontinenta urinara, nu mai poate merge
singur, nu reuseste sa mai mentina echilibrul.

Cauza bolii Alzheimer nu este cunoscuta
clar, dar riscul este mai mare la cei care au
avut in familie un membru bolnav sau care
au suferit leziuni grave cerebrale.

Deoarece 80% din bolnavii cu Alzheimer
raman nediagnosticati, medicii specialisti au
propus un test orientativ care poate ajuta pe
oricine sa afle daca este predispus sa se
imbolnaveasca sau daca rudele sau
apropiatii mai in varsta sunt in pericol:

1. Persoana are pierderi de memorie?
DA 1 NU O

2. Daca da, memoria ei / lui s-a Tnrautatit
in ultima perioada, spre deosebire de acum
cativa ani?

DA 1 NU O

3. Spune in fiecare zi aceasi poveste,
intreba zilnic acelasi lucru sau repeta obsesiv
un detaliu?

DA 2 NU O

4. Persoana apropiata uita de Tntalniri sau
de diferitele programari pe care le are?
DA 1 NU O

5. Pune obiectele in locuri gresite mai
mult de o data pe luna?
DA 1 NU O

6. 1i suspecteaza pe ceilalti membri ai
familiei sau apropiati de furtul lucrurilor pe
care nu le gaseste?
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DA 1 NU O

7. Persoana are frecvent probleme in a-si
aminti Tn ce zi este? Verifica de mai multe ori
pe zi data curenta ?

DA 2 NUO
8. Devine dezorientat Tn locuri nefamiliare?
DA 1 NU O

9. Devine mai confuz cand nu este acasa
sau cand calatoreste?
DA 1 NU O

10. Are probleme in a folosi banii, de
exemplu atunci cand trebuie sa calculeze
restul?

DA 1 NU O

11. Intampina dificultati atunci cand vine
vorba de plata facturilor sau de a tine
contabilitatea casei?

DA 2 NU O

12. Uita cand trebuie sa 1isi ia
medicamentele sau nu isi mai aduce aminte
unde le-a pus?

DA 1 NU O

13. Intampina dificultdti in conducerea
masinii? Esti ingrijorat in privinta abilitatilor
sale de a sofa?

DA 1 NU O

14. Are probleme atunci cand trebuie sa
foloseasca aragazul, telefonul, cuptorul cu
microunde sau telecomanda?

DA1l NU O

15. Intampina dificult&ti atunci cand trebuie
sa faca mici reparatii prin casa?
DA 1 NU O

16. A renuntat sau a diminuat considerabil
timpul acordat activitatilor preferate de
relaxare?

DA 1 NU O

17. Se rataceste in locuri familiare, cum ar
fi propriul cartier ?

DA 2 NU O

18. Incepe sa-si piarda simtul orientarii?

DA 1 NU O

19. Intampina dificultati In a-si gasi alte
cuvinte in afara de nume proprii?

DA 1 NU O

20. Confunda numele membrilor familiei

sau ale prietenilor?
DA 2 NU O

21. li este greu sa recunoasca figurile
familiare?
DA 2 NU O

Acum aduna fiecare punct obtinut.
Dupa ce ai obtinut rezultatul cauta limita
de puncte unde se incadreaza persoana
iubita sau apropiata.

REZULTATE

. Daca ai obtinut intre 0 si 4 puncte nu
trebuie sa iti faci griji. Pierderile de
memorie cu care se confrunta
persoana aproapiata sunt unele
obignuite, in niciun caz nu reprezinta
niciun semn al vreunei boli
degenerative.

. Daca ai obtinut intre 5 si 14 puncte
trebuie sa stii ca pierderile relativ
dese de memorie pot reprezenta o
avertizare a unui Tnceput de
Alzheimer, motiv pentru care este
recomandat sa va duceti persoana
apropiata la un medic specialist,
pentru a primi un diagnostic 100%
sigur. Aceasta boala depistata in
faze incipiente poate fi finuta mai
usor sub control.

. Daca ai obtinut peste 15 puncte
trebuie sa stii ca persoana iubita
sufera de Alzheimer.

Numai un medic poate spune cat de
avansata este afectiunea, dar un astfel de
rezultat este, de reguld, obtinut atunci
cand este vorba de o persoana care
sufera de o forma avansata de dementa.

Dr. Laura Eleni Nedelescu
Medic specialist geriatrie si
gerontologie

OMENIA

43



Gt ’
af

'8
E!EEQ

Nu mai
sarbatorim Nasterea Domnului sau Craciunul.
Multi vor fi plecati. Unde? La schi, in locuri
unde sa doarma cat mai mult sau sa se
indestuleze cu sarmale, fripturi, cu multe
bucate de porc. Sarbatoarea trece doar prin
trup. Cei care raman acasa, nu vor sa rateze
concertele, concursurile, premiile ce se acorda
n aceasta perioada. Si asa se face ca putini
din acesti oameni mai traiesc minunea nasterii
tainice a Fiului lui Dumnezeu.

Oamenii alearga sa cumpere. Nu e nicio
problema ca pierzi cateva ore bune in
hipermarketuri. Important e sa fii in rand cu
lumea. lar daca nu faci acelasi lucru, e o
dovada ca nu dai semne de progres.

Sarbatorile de iarna la romani nu ar trebui
sa insemne doar mancare si bautura din
belsug, asa cum unii considera, ci ele
reprezinta o perioada a anului Tncarcata de
simboluri, chiar daca, de la an la an, acestea
sunt pur si simplu sterse cu buretele de grijile
apasatoare, de situatia economica si de
problemele de zi cu zi. Ar trebui ca fiecare sa
se gandeasca la propriul suflet in aceasta
perioada si sa acorde 0 mai mare importanta
spiritului decat materialului.

Conform traditiei, sarbatorile de iarna se
petrec in familie, alaturi de cei dragi, pe
plaiurile autohtone. Unde a disparut traditia?
Unde mai este placerea de a sta cu cei dragi la
un pahar de vin in ziua de Craciun, in fata
bradului frumos Tmpodobit? Din pacate, foarte
multe persoane renunta la aceste placeri
traditionale si imprumuta obiceiurile strainilor.

Sarbatorile de iarna erau n trecut un prilej
imens de bucurie pentru cei mici care asteptau
cu nerabdare prima zapada si sosirea lui Mos
Nicolae si a lui Mos Craciun. Cati dintre ei isi
mai lustruiesc astazi ghetele pentru ca Mos
Nicolae sa le umple cu cele mai frumoase
jucarii si cele mai gustoase dulciuri? Sau cafi
dintre cei mici il pandesc cu nerabdare pe Mos
Craciun, nu Tnainte de a-i fi lasat pe masa un
pahar cu lapte si cateva dintre fursecurile
pregatite in casa? Din pacate, din ce in ce mai
putini copii mai cred si mai simt spiritul
Craciunului si al sarbatorilor de iarna in

CUVINTE PENTRU SPIRIT

e mult si C ra C I u n u I general, deoarece sunt bombardati

de influentele moderniste promovate de
societate.

Exista Tnca zone si persoane din Roménia
care respecta traditiile si obiceiurile autohtone,
fara a le asimila in vreun fel si pe cele ale
strainilor. Fiecare zona are datinile sale, iar la
acest capitol tara noastra are cu ce se mandri,
iar toti cei care respecta aceste traditii sunt unii
de un singur lucru: pregatirea si asteptarea
cum se cuvine a sfintelor sarbatori de iarna.

Atunci cand spunem sarbatori de iarna
romanesti, ne gandim la colinde. Cati copii v-au
ciocanit in ultimii ani la usa sa va intrebe daca
“primiti cu Steaua”? Si chiar daca vin, nu sunt
deloc incantati de primirea unor dulciuri sau
fructe, ei asteptand, de fapt, sa primeasca bani.

Si totusi colindele reprezintd o parte
importanta a sarbatorilor de iarna deoarece
acestea prevestesc nasterea Mantuitorului.
Colindul se practica in general in seara de Ajun
si in special de cei mici, pentru ca acestia
simbolizeaza puritatea si prevestesc venirea pe
lume a lui lisus Hristos.

Trebuie sa mai avem timp sa ne bucuram
ca la usa ne vin colindatorii. Am incercat sa-mi
imaginez ce ar fi un Craciun fara colinde.
Singura diferenta fata de alte duminici ar fi ca
toate canalele de televiziune difuzeaza filme cu
Mos Craciun. Acel Mos Craciun in care
nepotica mea de patru ani nu mai crede. l-au
spus la gradinita ca Mos Craciun e tata.

Mihai Fifor, cercetator al Institutului de
folclor din Craiova si cel ce a cercetat acest
fenomen de diluare a traditiei, spunea ca: “Fara
colind, va fi un Craciun - hai sa spunem
“globalizat”, un Craciun al generatiei Internet, al
unei generatii desprinsa aproape radical de
viata comunitatii traditionale romanesti".

Chiar daca traditile roméanesti au fost
oarecum Tingradite de noile reguli sociale,
economice sau politice, un lucru este sigur:
sarbatorile de iarna trebuie sa umple tuturor
sufletul de bucurie, liniste si pace, indiferent in
ce colt al lumii s-ar afla.

Asistent social Ramona Neacsu
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Sfantul NICOLAE

Obiceiuri de Sfantul Nicolae

Sfantul Nicolae, arhiepiscopul Mirelor Lichiei,
este sarbatorit pe 6 decembrie. A trait la sfarsitul
secolului al lll-lea, Tnceputul secolului al IV-lea. S-
a nascut in localitatea Patara, in provincia Lichia,
din partea asiatica a Turciei de astazi. Nicolae
este unul dintre numele cele mai indragite si mai
raspandite. El este format din cuvintele grecesti:
nike - victorie, biruinta si laos - popor, si are
intelesul de "om ce face parte dintr-un popor
victorios".

Mai intai a stralucit prin vietuire calugareasca,
iar pentru viata lui Tmbunatatita a fost facut
arhiereu. Dar pentru ca sfantul propovaduia cu
indraznealda credinta Tn Hristos a fost prins de
mai-marii cetatii, a fost batut si chinuit, apoi
aruncat in temnita, Tmpreuna cu alti crestini. Cand
marele si binecredinciosul imparat Constantin a
ajuns, cu voia lui Dumnezeu, imparat al romanilor,
au fost eliberati din legaturi toti cei inchisi si,
odata cu acestia, si Sfantul Nicolae, care s-a dus
in Mira. Nu dupa multa vreme, a fost adunat de
marele Constantin, cel dintai sinod de la Niceea,
la care a luat parte si minunatul Nicolae.

A pastorit intr-o vreme cand Tnvataturile gresite
despre persoana lui Hristos erau primite de
diverse persoane ca fiind adevarate. A participat
in calitate de episcop la primul sinod ecumenic
tinut la Niceea Tn anul 325, unde a fost
condamnata erezia lui Arie, care sustinea ca lisus
Hristos nu este Fiului lui Dumnezeu, ci doar un
om cu puteri supranaturale.

Intreaga viati a Sfantului Nicolae std sub
semnul facerii de minuni, intre care salvarea de la
inec a unui credincios care i-a cerut ajutorul in
rugaciunile sale, izbavirea unei corabii prin oprirea
furtunii de pe mare, dar si scoaterea oamenilor
nevinovati din temnite, vindecarea unor boli
incurabile, redarea vederii, auzului si a graiului.

Ultima parte a vietii si-a petrecut-o in
manastirea Sionului de langa Mira, pe care a
htemeiat-o si unde a fost inmormantat. Din anul
1087, moastele Sfantului Nicolae se afla la Bari
(Italia), la loc de mare cinstire, unde credinciosii
din intreaga lume se inchina si se roaga pentru
ocrotire si vindecarea de boli.

In traditia populard, Mos Nicolae sau San-
Nicoara este un mos cu barba alba, calare pe un
cal alb, patronul marinarilor, soldatilor, calatorilor,
vaduvelor, orfanilor si fetelor sarace nemaritate.
Barba alba a lui Mos Nicolae este semn ca in ziua

de 6 decembrie trebuie sa ninga, cand mosul Tsi
scutura barba, iar calul alb simbolizeaza zapada care
cade la Tnceputul iernii. San-Nicoara este un pazitor
al soarelui, la fel ca si Santandrei, el stand de veghe
la portile cerului dinspre apus, lucru ce simbolizeaza
victoria luminii asupra intunericului, a binelui asupra
raului.

Mos Nicolae este intruchiparea darniciei, iar de-a
lungul anilor au aparut multe povesti si legende
referitoare la actiunile sale de binefacere. Una dintre
ele vorbeste despre un barbat care si-a pierdut
averea Si nu avea cu ce sa-si hraneasca sau sa-si
mbrace cele trei fete frumoase pe care le avea. Prin
dar divin, Sfantul Nicolae a aflat ca barbatul cugeta
sa-si dea fetele spre desfranare ori sa le ia zilele si
apoi sa-si curme si el viata. La aflarea acestora,
Sfantul Nicolae a strecurat in casa acelei familii,
noaptea, o punga cu galbeni, cu ajutorul caruia
barbatul a reusit sa-si marite cu cinste fetele.

Asemeni lui Mos Craciun, din vechimi exista
obiceiul ca in dimineata zilei de Sfantul Nicolae, copiii
sa gaseasca in ghetute dulciuri, jucarii si 0 nuielusa
frumos colorata, ori 0 varguta adevarata, in cazul in
care nu au fost destul de cuminti. Conform acestui
obicei, Tn ajunul sarbatorii copiii isi pregatesc
cizmulitele si le aseaza langa usa, pentru ca mosul
sa le gaseasca si sa le umple cu daruri.

Traditiile si obiceiurile de Sfantul Nicolae difera de
la 0 tara la alta. De exemplu, in Olanda, Mosul
calatoreste pe un vapor care soseste in ziua de 6
decembrie. El are o carte mare care 1i spune ce copii
au fost cuminti. Cei cuminti sunt rasplatiti cu daruri,
iar cei obraznici sunt luati de asistentul sau, Black
Peter. In Danemarca, Mos Nicolae vine adus de reni
cu un sac in spinare insotit de elfi, carora copiii le
oferd lapte si budinca de orez. in Italia, Mos Nicolae
apare sub forma unei zane imbracata in negru care
ofera dulciuri si jucarii copiilor, insa pe 6 ianuarie.

Sfantul lerarh Nicolae este unul dintre cei mai mari
sfinti ai Bisericii lui Hristos. Facator de minuni si
ierarh sfant, batran intelept, cuvios si lucrator al
iubirii, smerit si tenace In misiunea bucuriei sale,
iubitor de Liturghie si pastor de suflete intelept,
ocrotitor al copiilor si aparator al credintei ortodoxe,
Sfantul Nicolae este parintele bun, care daruieste n
ascuns lumina si har tuturor credinciosilor.

O parte dintre informatiile expuse in articolul de fata au fost preluate
din lucrarea lui Istrati V. loan, “Sfantul lerarh Nicolae, mirul iubirii lui
Hristos.”

Redactia
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PARTENERII NOSTRI

S8 I PRODUSE COSMETICE NATURALE & orieai®

Homeopatis, Fitoterapie, Galsnice

PENTRU O FRUMUSETE NATURALA

Cele mai utilizate produse cosmetice sunt, de
fapt, amestecuri de substante chimice
industriale, care pot dauna sanatatii si, n
anumite cazuri, in loc sa aiba efecte de
intinerire, ele imbatranesc tenul.

Rutina zilnica a unei femei, care
presupune creme si machiaj, dar si produse
antiperspirante reprezinta “gazda” unui numar

mare de chimicale sintetice.

Multitudinea de substante chimice
incorporate in produsele cosmetice, fie ele
pentru Tingrijirea parului, tenului, unghiiilor,
antiperspirante, cat si pentru igiena intima
locala, pot predispune la o serie de afectiuni
precum iritati locale sSi  generale i
predispozitia catre diatezele neoplazice Tin
special cancerul de san.

Astfel, ambele categorii, atat femeile
cat si barbatii 1si indreapta atentia catre
produse cat mai naturale care sa nu contina,
substantele chimice incriminate Tn aparitia
fenomenelor prezentate mai sus. Pe de alta
parte, fiecare consumator are obligatia de a
testa produsul cosmetic, Thainte de a fi folosit,
indiferent de compozitia lui, predominant
naturala sau cu mai multi compusi sintetici.

Astfel, pacientii nostri cu sau fara
afectiuni deosebite privind podoaba capilara,
folosesc Sapunul moale vegetal urmat de

solutia revulsiva de Chelstop, datorita
extractelor din plante prin  procedee
diferentiate, cu actiuni  antibacteriene,

cicatrizante, revulsive, epitelizante stimulenti
de regenerare celulara. Dupa o utilizare de
aproximativ 4-5 luni, pacientii au afirmat ca au
observat o Tmbunatatire vizibila a calitatii
podoabei capilare.

Predominant femeile, folosesc Crema
cu extract total de spirulina platensis.

in general, categoriile de peste 30 de
ani cu ten uscat, au apelat la beneficiile
acestei creme, deoarece actiunile de baza
sunt revitalizarea, regenerarea, hidratarea Si
protejarea de vant si razele de soare nocive.

Din randul barbatilor care folosesc aceasta
crema, sunt aceia care au suferit arsuri si rani
provocate de obiecte taioase. Rezultatul a fost,
regenerarea aproape pefecta a pielii care a
suferit, aproximativ dupa o luna de utilizare.

Gama HofViodana are ca actiuni
principale : impiedicarea aparitiei  ridurilor,
redarea aspectului catifelat al pielii si

mentinerea supletei si troficitatea musculaturii.
Persoanele care nu sunt alergice la componentii
produselor din gama si care le-au folosit, s-au
aratat multumiti, devenind clientii fideli ai acestor
produse.

Viata profesionala activa si stresul marit
cauzeaza o transpiratie abundenta, si implicit un
miros neplacut al corpului care duce la
disconfort.

Deodorantul Natural contine amestecul
de gemoderivate, mladite de rozmarin Si
radicele de porumb, precum si uleiuri volatile de
levantica, busuioc, salvie si cimbru care sunt
ideale pentru a pastra prospetimea, a elimina
iritatile de la acest nivel, a impiedica
dezvoltarea bacteriilor precum Staphyloccocus
aureus, Pseudomonas Aeruginosa, Escherichia
Colli, fungilor Aspergillus si Candida albicans,
astfel pielea poate sa respire, deoarece nu
produce Tinfundarea porilor. Mai mult, este
indicat pentru toate tipurile de piele. Pacientii
nostri s-au “indragostit” din primul moment al
utilizarii acestui produs .

Aceste categorii de produse cosmetice
sunt folosite in functie de varsta si afectiunile
organice, de stilul de viata al fiecaruia, alaturi de
o alimentatie naturala si echilibrata.

Rezultatele folosirii atat pe termen
lung, cat si pe termen scurt au fost pozitive si
astfel au devenit fideli, deoarece au realizat ca
balanta inclina catre natura, echilibru si
sanatate.

Dr. Farm. Chim. Raiciu Anca Daniela
Director Marketing S.C. HOFIGAL EXPORT-IMPORT S.A.
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Raspundemnm cititorilor 3E

1.C.D. ALBA

[. Un membru al Consiliului Director poate fi
revocat din functie de catre acesta?

R. Consiliul Director nu are competente in revo-
carea propriilor membri. Revocarea este atribu-
tul Adunarii Generale. Pana la pronuntarea ho-
tararii  Adunarii Generale, Consiliul Director
poate aplica procedura de suspendare, numai
pentru prevederile legale si motive intemeiate
prevazute de statut.

2.A.M. BACAU

I. Cum se procedeaza cand o functie din Consil-
iul Director se vacanteaza si acesta func-
tioneaza cu un numar par de membri?

R. Se poate completa locul prin cooptarea unui
nou membru, daca procedura este prevazuta in
statut sau se convoaca o adunare generala in
acest scop.

3.H.C. ARGES

I. Contabilul sef poate face parte din Consiliul
Director?

R. Nu. Contabilul sef este salariatul / angajatul
cu cea mai importanta functie executiva de con-
ducere Tn majoritatea C.A.R.P-urilor.

|. Secretarul asociatiei poate fi membru al Con-
siliului Director?

R. Secretarul membru al Consiliului Director,
este pensionar remunerat in acelasi mod ca Si
ceilalti membri ai acestuia. Secretarul salariat,
angajat cu contract de munca nu este membru
al Consiliului Director.

4.D.D. PRAHOVA

|. Exista un regulament de organizare si desfas-
urare a adunarii generale?

R. Regulile si functionarea adunarii generale tre-
buie sa fie prevazute de catre fiecare asociatie,
potrivit prevederilor O.G. 26/2000, art. 21(5) in
statutul propriu. Regulamentele care au fost
elaborate de unele case de ajutor reciproc ale
pensionarilor au doar valoare de ghid.

5.1.V. HUNEDOARA Newol

l. Unele asociatii si-au organizat agentii in
mediul rural. Este corect?

R. 0.G.26/2000 cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, la art.7(3) precizeaza ca:
“este interzisa utilizarea in denumirea aso-
ciatiei a unor sintagme sau cuvinte suscep-
tibile sa creeze confuzie cu denumirea
unor autoritati sau institutii publice de in-
teres national sau local. La art. 7(3') se
stipuleaza: “Prin sintagme sau cuvinte sus-
ceptibile sa creeze confuzie cu denumirea
unor autoritati sau institutii publice de in-
teres national sau local se intelege include-
rea in denumirea asociatiei a unor termeni
precum: “comisariat”’, “inspectorat”,
“garda”, “academie”, “autoritate”, “consiliu”,
“agentie” sau derivatele acestora.

REDACTIA

METAMORFOZA

Si-a priponit masina de-un porumb,
Cu greu din porbagaj isi scoate sapa,
Nu-si poate-nchipui cum a putut

Sa paraseasca pentr-o clipa mapa!

Prin vene-i curge sange de-orasean,
Palmutele 1i sunt catifelate,

Ar prefera sa fie iar taran,

Dar nu pe brazda, ci pe bulevarde.

Fiind nascut taran, el a cerut
Sa i se dea pamant cat scrie-n lege,
Ca trebuie muncit ca sa produca,

E legea ce n-o intelege.

Din volumul DIN FREAMATUL VIETII
al profesorului pensionar Paul Nenciu
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Vorbe ...

Apocalipsul poate veni si Tn ziua in care
vom avea raspunsuri la toate intrebarile
noastre.

O marioneta nu poate avea alta
personalitate decat cea a
manipulatorului sau.

Dumnezeu nu are nevoie de lingusitori
care sa-i laude opera.

intr-un proces managerial performant,
orice moment este oportun pentru a
schimba lupta Tmpotriva efectelor
ineficientei cu lupta pentru eradicarea
cauzelor sale.

Gesturile de toleranta pot fi, oriunde si
oricand, pietre esentiale  pentru
construirea si consolidarea pacii.

Cele mai falsificate diplome, certificate
sau atestate sunt cele prin care se
confirma ca s-a absolvit scoala vietii.

Prin expandare, orice sinceritate risca
sa se transforme in cinism.

Cele mai perfide aparente sunt cele
conforme cu realitatea.

infrangerea poate fi, uneori, o victorie

amanata.

Fata de confratii lor anatomici, ochii
mintii au avantajul ca servesc si la

intelegerea fenomenelor.

Un dialog poate avea rezultate bune si
atunci cand partenerii nu vorbesc sau
nu tac n acelasi timp.

Concluzia este 0 masura extrema, la
care apeleaza cei care chiar au multe
de spus.

Cine viseaza sa ajunga in rai, doar
pentru ca locul respectiv pare exotic,
risca sa rataceasca drumul.

Sa fim sinceri: ne gandim foarte putin la
cei care nu cer nimic.

Vorbe ... y
« Daca ai un esec, intr-un demers “HE

,g.

oarecare, nu rata posibilitatea de
a fructifica lectiile Tnvatate.

intr-o  oglinda care deformeaza,
gandurile si faptele neoneste pot fi
vazute ca reversul lor.

O somitate este falsa, daca nu este, n
primul rand, morala.

Dincolo de dimensiunea sa geografica,
Golgota este o stare de spirit, pe care
fiecare si-o asuma in felul sau.

Superioritatea  care priveste cu
intelegere este certa; cea care priveste
cu dispret este falsa.

Farmecul socialului consta si in faptul ca
fiecare om poate fi foarte asemanator
unor semeni si, in acelasi timp, foarte
diferit fata de altii.

Barna din ochiul nostru incercam s-o
scoatem cu penseta, iar paiul din ochiul
altora — cu clestele.

Pentru un arivist iremediabil, pozitia so-
ciala Tnseamna, deja, un soclu de
statuie.

Exista si 0 anumita ipocrizie, distincta,
determinata de efortul de a-t{i manifesta
bucuria pentru succesele celor de langa
tine.

Cand cei pe care 1i rasfatam nu merita
acest lucru, aroganta si fasoanele lor nu
ne vor ocoli.

Daca vom avea puterea sa rezistam
tentatiei de a cere prea mult de la viata,
ea ne va oferi, in timp, destul de multe.

Nici un om nu poate sa fie fericit, daca
se va opri prea mult pentru a invidia
fericirea altora.

De multe ori, uitam ca acest “astazi’ nu
este altceva decat fascinantul “méaine” al
zilei de “ieri”.

de M. D. Popa
Oricare dintre noi, de aici ori de oriunde, putem cunoaste, admira,

iubi, mai multe TARI, dar numai o singuréd PATRIE!

Ing.Vasilica Falcuta
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