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Nimic pentru noi, fara noi!

Prezenta strategie este cel de-al treilea document strategic elaborat de
Federatia Nationala ,,Omenia” de la infiintarea sa, primul fiind pentru perioada
2007-2011, iar cel de-al doilea pentru perioada 2011-2014. Documentul poate fi
considerat o continuare a primelor obiective strategice incepute in anul 2007,
asigurand coerenta necesara unei dezvoltdri viabile a Federatiei si creand
sinergii in scopul devenirii unei retele federative a seniorilor modernd, ancorata
in realitatea cotidiana si tinand seama de evolutia cadrului juridic Si contextul
politic european si intern.

Prioritatile vizeaza perfectionarea managementului Federatiei si a
cadrului normativ (un nou statut), dezvoltarea unor activitati de advocacy si
punerea pe agenda publica a problematicii varstei a treia intr-un mod structurat
si eficient. In acest sens, se va crea Centrul de Management si Advocacy al
Federatiei, avand drept scop perfectionarea continua a activitatii de creditare a
asociatiilor membre, atragerea de fonduri publice si private pentru construirea
unor obiective socio-medicale destinate varstnicilor, cu prioritate pentru cei
aflati in situatii de risc, precum si pentru promovarea unei imbatraniri active
reale, prin furnizarea de produse si servicii diversificate specifice economiei
sociale si respectiv celei de argint.



MISIUNEA

Federatia Nationala “Omenia” a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania este un organism reprezentativ,
consultativ, de interes public, autonom, neguvernamental, apolitic,
avand ca scop perfectionarea activitatilor desfasurate de C.A.R.P. -uri
pentru ajutorarea si protectia sociala a membrilor, apararea
intereselor acestora in raporturile cu autoritatile publice, respectarea
si acordarea drepturilor prevazute in Constitutie si in legile tarii.

VIZIUNEA

Federatia sa devina o organizatie cu prestigiu intern si international,
permanent activa si creativa, cu o functionalitate optima care sa
prezinte si sa sustina In mod eficient interesele membrilor sai,
persoane varstnice, prin promovarea ajutorului reciproc, incluziunii si
solidaritatii sociale, imbatranirii active, cooperarii intre generatii,
intr-o societate prietenoasa tuturor varstelor.

VALORILE

RESPONSABILITATE
IMPLICARE

INTEGRITATE

SOLIDARITATE

DREPTATE SOCIALA
[MBATRANIRE ACTIVA
TRANSPARENTA

COOPERARE INTRE GENERATII

NSO



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

OBIECTIVE STRATEGICE

Intirirea capacititii de management in toate domeniile de activitate ale
Federatiei Nationale “Omenia”;

Dezvoltarea activitatilor de advocacy (actiuni in scopul influentarii
agendei publice) pentru promovarea unei vieti decente pentru
persoanele varstnice, a unei Imbatraniri active, a solidaritatii intre
generatii, a cetateniei participative si a incluziunii sociale;
Perfectionarea activitatii de creditare, de acordare a ajutoarelor
nerambursabile si a ajutoarelor de deces in cadrul caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor membre;

Consolidarea imaginii Federatiei in cadrul c.a.r.p.-urilor afiliate, a
partenerilor interni si externi si promovarea imaginii acesteia;
Identificarea si dezvoltarea activitdtilor si serviciilor specifice
economiei sociale si economiei de argint prin care se asigura locuri de
munca si servicii/produse, adaptate nevoilor persoanelor varstnice, si
in acelasi timp, sustenabilitate economica;

Sprijinirea caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor In vederea
realizarii, cu fonduri nerambursabile, a obiectivelor, proiectelor si
programelor de asistenta socialda si medicala la domiciliu si in cadrul
locatiilor proprii;

Promovarea extinderii si diversificarii de catre asociatiile c.a.r.p.
membre, a activitatilor de socializare, consiliere psiho-sociala si a
terapiilor ocupationale pentru persoane varstnice;

Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu organizatii de pensionari,
membre ale Platformei AGE Europe, cu alte asociatii internationale si
nationale; Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile statului, mass-
media si agentii economici; Promovarea “Anului European”, in cadrul
caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor, membrilor individuali ai
asociatiilor afiliate, si in randul societatii civile;

Evaluarea si controlul activitatii.



DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIUNE

Intirirea capacititii de management in toate domeniile de
activitate ale Federatiei Nationale “Omenia”: conducere, sisteme de
operare si management, servicii oferite si relatii externe, advocacy
(actiuni in scopul influentarii agendei publice)
1. Dezvoltarea capacitatii de management a Federatiei prin:
1.1. Crearea Centrului de Management si Advocacy al Federatiei
Nationale “Omenia” cu sarcini permanente de monitorizare a agendei
publice cu privire la problematica persoanelor varstnice si activitati
concrete de tip instruire si formare, organizarea de campanii si
evenimente prin intermediul unei finantari nerambursabile prin
granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
1.2. Beneficierea de consultantd in management organizational in
vederea imbunatatirii lidershipului Federatiei la nivel national;
1.3. Organizarea de cursuri de pregatire pentru viitorii membri ai
Centrului de Management si Advocacy, cu tematici precum: tehnici de
advocacy, comunicare si buna guvernare, management organizational;
1.4. Realizarea impreuna cu organizatii neguvernamentale partenere,
a unor materiale si suporturi de curs care vor fi utilizate in cadrul
activitatilor Centrului de Management si Advocacy;
1.5. Perfectionarea pregatirii resurselor umane din cadrul asociatiilor
c.a.r.p. membre, prin Centrul de Management si Advocacy, si prin:
Participarea la toate formele de pregatire organizate de/prin
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Ministerul Inviatimantului, Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile, Fundatia pentru Dezvoltarea
Asociatiilor de Ajutor Mutual, Reteaua SenioriNet, Platforma
europeana AGE si alte organizatii;
Atragerea de fonduri nerambursabile pentru pregatirea resursei
umane;
Atragerea de fonduri guvernamentale.



2. Intirirea si dezvoltarea asociatiilor membre si a filialelor
judetene

2.1. Consolidarea filialelor judetene, continuarea atragerii altor
asociatii de pensionari in Federatie, infiintarea de noi asociatii
c.a.r.p. In orase si comune mari din toate judetele tarii. Deschiderea
de catre asociatiile c.a.r.p. a unor filiale, sucursale si casierii zonale,
in localitati limitrofe celei de resedinta;

2.2. Vizite de lucru ale conducerii Federatiei la filialele si asociatiile
membre;

2.3. Organizarea de schimburi de experienta intre asociatiile membre;

2.4. Participarea membrilor Comitetului Director al Federatiei la
sedintele filialelor judetene;

2.5. Continuarea editarii revistei “OMENIA”, principal vector al
schimburilor de experienta si de informare-documentare a c.a.r.p.-
urilor afiliate, insotita de cel putin doua suplimente anuale, si cel
putin 1-3 articole in limba engleza in fiecare numar;

2.6. Realizarea unei noi grile de programe pentru postul de televiziune
online OmeniaTV care sa reflecte preocuparile asociatiilor c.a.r.p. si
sa promoveze imbatranirea activa si cresterea calitatii vietii
persoanelor varstnice;

2.7. Actualizarea permanenta a site-ului Federatiei Nationale
“Omenia” care sa prezinte preocupdrile acesteia si a asociatiilor
membre.

Consilierea asociatiilor membre pentru crearea site-urilor proprii.

I1. Dezvoltarea activitatilor de advocacy (actiuni in scopul influentarii
agendei publice) pentru promovarea unei vieti decente pentru
persoanele varstnice, a unei imbatraniri active, a solidaritatii intre
generatii, a cetateniei participative si a incluziunii sociale

1. Realizarea unei evaluari privind capacitatea de implicare a c.a.r.p. -
urilor membre in solutionarea problemelor persoanelor varstnice, in
cadrul proiectului “Varsta a treia - o prioritate pe agenda publica”;

2. Cresterea gradului de informare privind activitatile de advocacy
pentru asociatiile membre, autoritati publice, ONG-uri ce vor fi
angajate in dezbateri publice privind problemele organizatiilor c.a.r.p.
si ale persoanelor varstnice;

3. Implicarea mai mare a asociatiilor membre in activitati eficiente de
advocacy pe plan local si regional;
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4. Realizarea a 4 consultdri publice cu reprezentanti ai administratiei
publice centrale si locale pe problematica serviciilor sociale pentru
varsta a treia, finantate prin Fondul ONG;

5. Dezvoltarea Strategiei de advocacy a Federatiei si integrarea acesteia in
Strategia generala;

6. Elaborarea si promovarea catre institutiile si demnitarii cu drept de
initiativa legislativa a unor propuneri de proiecte de legi si acte
normative care sustin interesele persoanelor varstnice;

7. Realizarea unui site dedicat proiectului “Varsta a treia - prioritate pe
agenda publica” din fonduri nerambursabile;

8. Monitorizarea permanenta a evolutiei procesului legislativ privind
drepturile persoanelor varstnice si realizarea unor informari, rapoarte
si analize privind eficienta activitatilor si actiunilor desfasurate pentru
imbunatatirea cadrului legislativ referitor la persoanele varstnice;

9. Participarea la sedintele de lucru ale comisiilor parlamentare care
dezbat legislatia cu privire la persoanele varstnice, sau organizatiile
acestora, si sustinerea propunerilor primite de la asociatiile membre.
Promovarea propunerilor Federatiei pentru imbunatatirea legislatiei
referitoare la persoanele varstnice, catre Consiliul National al
Persoanelor Varstnice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Guvern si Parlament;

10. Consolidarea relatiilor de colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru:

Participarea la elaborarea cadrului legislativ in domeniile: pensii,
asistenta sociala a persoanelor varstnice, Imbatranirea activa,
economia sociala, creditarea prin institutii financiare nebancare
ale pensionarilor;

Participarea la grupurile de lucru tematice, conferintele,
simpozioanele organizate de minister, care vizeaza viata si
activitatea pensionarilor; Cooptarea pensionarilor, pe principiul
competentei si experientei, In anumite organisme colective,
grupuri de lucru, structuri in care isi pot aduce contributia;

I11. Perfectionarea activitatii de creditare, de acordare a ajutoarelor
nerambursabile si a ajutoarelor de deces in cadrul caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor membre

1. Imbunititirea calitidtii documentelor utilizate n structurile de
creditare, in conformitate cu noile prevederi legislative;
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7.

IV.

Informatizarea activitatii structurilor de creditare in toate asociatiile
membre;
Identificarea de noi produse de creditare in functie de prevederile
legislatiei In vigoare si solicitarile membrilor, evolutia pietei
financiare In Romania si posibilitatile fiecarei asociatii c.a.r.p. ;
Furnizarea oportuna si iIntr-o forma accesibila de informatii
precontractuale membrilor asociatiilor c.a.r.p. in conformitate cu
cerintele legislatiei in vigoare;
Elaborarea de proceduri, norme interne de lucru pentru
departamentele, serviciile, birourile care desfasoara activitati de
creditare;
Organizarea de schimburi de experienta, de bune practici, sesiuni de
pregdtire in interiorul Federatiei, precum si cu alte institutii
financiare nebancare, pe probleme privind:
Folosirea instrumentelor moderne de evidenta;
Utilizarea corecta, eficienta si prudenta a fondurilor disponibile
ale asociatiilor c.a.r.p.;
Masuri preventive pentru evitarea neregulilor si ilegalitatilor in
activitatea de creditare;
Informarea oportuna cu modificarile legislative si masurile ce se
impun pentru aderarea la moneda europeana.

Consolidarea imaginii Federatiei in cadrul c.a.r.p.-urilor afiliate, a
partenerilor interni si externi si promovarea imaginii acesteia
1.

Acordarea Diplomei de Excelentd, a Diplomei de Onoare, a Diplomei
si a Plachetei Aniversare asociatiilor c.a.r.p. afiliate, membrilor
organelor alese, persoanelor cu functii de conducere,
personalitatilor si unor membri cu merite deosebite in activitate, cu
prilejul retragerii din activitate sau a unor momente aniversare,
precum Ziua Casei, Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice si
altele;

Acordarea diplomei si a plachetei de “Partener de onoare”
institutiilor, organizatiilor si agentilor economici care prin
activitatile lor sustin In mod deosebit activitatea Federatiei
Nationale “Omenia” si a membrilor afiliati ai acesteia.



VI

Identificarea si dezvoltarea activitatilor si serviciilor specifice
economiei sociale si economiei de argint prin care se asigura locuri
de munca si servicii/produse, adaptate nevoilor persoanelor
varstnice si, in acelasi timp, sustenabilitate economica
Informarea asociatiilor membre prin mijloacele media proprii si ale
altor publicatii destinate varstnicilor despre formele de dezvoltare
ale economiei sociale in tarile membre ale Uniunii Europene si in
Romania;
Organizarea de schimburi de experienta, mese rotunde si
simpozioane, privind formele de dezvoltare ale economiei sociale in
asociatiile case de ajutor reciproc ale pensionarilor;
Participarea la targurile, simpozioanele, atelierele de lucru si
conferintele organizate de actori ai economiei sociale;

4. Participarea la targurile dedicate Economiei Sociale cu produse

lucrate in cadrul unitatilor economice cu personalitate juridica
proprie, a atelierelor de productie, reparatii si prestari de servicii, a
cercurilor si sedintelor de terapii ocupationale;

Sprijinirea adoptarii legislatiei in domeniul Economiei Sociale in
Romania.

Sprijinirea caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor in vederea
realizarii, cu fonduri nerambursabile, a obiectivelor, proiectelor si
programelor de asistenta sociala si medicala la domiciliu si in
cadrul locatiilor proprii
Initierea de proiecte cu fonduri nerambursabile si subventii obtinute
din partea unor organizatii internationale, administratiei centrale si
locale, pentru realizarea unor obiective destinate membrilor
asociatiilor c.a.r.p., persoane de varsta a treia cu probleme sociale si
de sanadtate (camine pentru batrani, cantine sociale, centre de zi,
centre rezidentiale, centre de ingrijire la domiciliu etc.);
Sprijinirea c.a.r.p.-urilor membre In procesul de acreditare ca
furnizori de servicii sociale;
Organizarea de campanii sociale si campanii umanitare de strangere
de fonduri pentru realizarea de obiective si ajutorarea varstnicilor
cu venituri mici, aflati in risc social sau de sanatate, precum si celor
afectati de calamitati naturale.



VII.

VIIL.

1.

A

1.

Promovarea extinderii si diversificarii de catre asociatiile c.a.r.p.
membre, a activitatilor de socializare, consiliere psiho-sociala si a
terapiilor ocupationale pentru persoane varstnice

Incheierea unor protocoale sau intelegeri cu Ministerul Culturii si
institutiile centrale si locale, coordonate de acesta, pentru acordarea
de facilitati persoanelor de varsta a treia in institutiile de cultura si
de arta din tara, reprezentand:

1.1. Acces gratuit sau la tarife reduse in spatiile publice ale
institutiilor de cultura si arta la spectacole si pentru activitatile
organizate, conduse sau desfasurate de asociatiile c.a.r.p.;

1.2. Acces la muzee, situri arheologice, gratuit sau la tarife reduse,
pentru grupuri organizate de pensionari;

1.3. Acordarea de invitatii la activitati aniversare, comemorative
etc.

Continuarea colaboradrii cu departamentele social, filantropic si
cultural, pelerinaje si mijloace media ale Bisericii Ortodoxe Romane;
Incheierea de citre filialele si asociatiile c.a.r.p. a unor intelegeri,
protocoale, parteneriate cu reprezentantii pe plan local ai Bisericii
Ortodoxe si ai altor culte, in scopul imbunatatirii calitatii vietii
membrilor nostri.

Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu organizatii de pensionari,
membre ale Platformei AGE Europe, alte asociatii internationale si
nationale; Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile statului,
agentii economici si mass-media;

Promovarea “Anului European”, in cadrul caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor, membrilor individuali ai asociatiilor
afiliate, si in randul societatii civile

La nivel international:

Extinderea participarii la Platforma AGE Europe, includerea cat mai
multor tematici/subiecte de interes de la nivel european in agenda
Federatiei Nationale “Omenia”;

Promovarea instrumentelor de lucru elaborate in cadrul AGE (ghid
de bune practici, strategii de promovare a drepturilor persoanelor
varstnice, cercetari, studii, recomandari de politici sociale) la nivelul
asociatiilor c.a.r.p. afiliate, celorlalte asociatii de pensionari si
structuri federative, autoritati publice centrale si locale;
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Implicarea ca parteneri in proiecte internationale In domenii
precum turism pentru varstnici, economia de argint, invatare pe tot
parcursul vietii, antidiscriminare, drepturile varstnicilor etc.;
Participarea constructiva la Adunarea Generala a Platformei AGE, la
sedintele Consiliului de Administratie ale acestei retele a seniorilor
si alte conferinte, schimburile de experienta sau activitati
internationale desfasurate de asociatii ale varstnicilor;

Participarea la activitatile organizate de institutiile europene la care
sunt asigurate cheltuielile de deplasare si cazare.

B. La nivel national:

1.

Participarea constructiva la sedintele Comisiei Permanente a
Consiliului National al Persoanelor Varstnice, ale Consiliilor
Judetene ale Persoanelor Varstnice si ale Comitetelor de Dialog Civic
pentru problemele Persoanelor Varstnice de pe langa prefecturi;
Mentinerea permanenta de catre filialele judetene si asociatiile
c.a.r.p. a unor relatii de informare reciproca cu Politia Comunitara si
de Proximitate pentru prevenirea faptelor infractionale la adresa
varstnicilor;

Dezvoltarea parteneriatelor intre Federatie, filiale judetene si
asociatii membre, cu Societatea Romana de Crucea Rosie si filiale
judetene de Crucea Rosie in beneficiul persoanelor varstnice aflate
in risc social sau in alte situatii de vulnerabilitate;

Participarea la festivalurile organizatiilor neguvernamentale si la
alte activitati organizate de societatea civila.

IX. A.Evaluarea si controlul activitatii
1.

Organizarea de sedinte operative ale Biroului Permanent si
Comitetului Director prin participare directa sau on-line pentru
luarea unor masuri In situatii neprevazute (extreme);

Organizarea Congresului National si a Consiliillor Nationale ale
Federatiei sub deviza “Anul European”, proclamat de Uniunea
Europeana;

Perfectionarea activitatii comisiilor permanente de specialitate si
crearea comisiilor temporare, pe problematici precum Strategia
Nationald privind Persoanele Varstnice si Promovarea Imbétranirii
Active, Economia Sociala, Economia de Argint;
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Elaborarea de informari, analize si studii pe probleme de specialitate
ce vor fi prezentate Comitetului Director;

Elaborarea raportului public de activitate al Federatiei Nationale
"Omenia”, anual, in limbile romana si engleza;

Supunerea spre aprobare a Congresului National a Proiectului de
modificare si completare a Statutului Federatiei Nationale “Omenia”.

B. Activitati economico-financiare:

1.

Stabilirea contributiei anuale a asociatiilor c.a.r.p. membre afiliate la
Federatia Nationald “Omenia”, evaluarea nevoilor curente si in caz
de calamitati naturale.
Identificarea de sponsorizari si fonduri nerambursabile necesare
finantarii unor activitati ale Federatiei Nationale “Omenia” pentru:
Plata colaboratorilor la revista “Omenia” si cei ai postului de
televiziune online “OMENIA TV”;
Organizarea unor schimburi de bune practici intre c.a.r.p.-urile
membre si a unor cursuri de perfectionare.
Elaborarea proiectului de buget si prezentarea acestuia spre
aprobarea forumului anual;
Verificarea modului de aplicare si respectare a actelor normative in
vigoare in domeniul financiar-contabil, a realizarii bugetului de
venituri si cheltuieli si prezentarea raportului cu constatarile
rezultate.

Presedintele Federatiei Nationale “OMENIA”
a C.A.R.P.-urilor din Romania

< .
(; {CW.@@M

Gheorghe Chioaru

Ing.
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