EVENIMENT

CONGRESUL NATIONAL
al FEDERATIEI NATIONALE , OMENIR”
a C.A.R.P-urilor din ROMANIA

ongresul National al

Federatiei  Nationale

»OMENIA” a C AR.P.
-urilor din Roménia a avut loc
la Bucuresti si s-a desfasurat
in ziua de 24.04.2015, cu par-
ticiparea a 103 presedinti din
tara cu drept de vot si con-
tabili sefi, presedinti ai co-
misiei de cenzori fara drept de
vot. De asemenea, au fost
prezenti 17 invitati din Uni-
unea Europeana si din tara,
precum: domnul Marjan SED-
MAK, presedintele Platformei
AGE Europe (Bruxelles), dom-
nul Josef GOEBELS - prese-
dintele ADR Flandra (Belgia),
domnul Cristian PARVAN
(secretar general al Asociatiei
Oamenilor de Afaceri din Ro-
mania), domnul Sorin MIER-
LEA (Presedintele Asociatiei
Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, Promovarea
Programelor si Strategiilor din
Romaénia), doamna Ancuta
VAMESU (coordonator eco-
nomie sociald la Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii
Civile), domnul Marin IANCU
(presedintele Federatiei Natio-
nale “Solidaritatea” a Pensio-
narilor din Romania), domnul

Dumitru COJANU (presedin-
tele Federatiei Nationale ,Uni-
rea” a Pensionarilor din Ro-
mania), domnul Toma
NEAMTU (secretarul general
al Uniunii Generale a Pensio-
narilor din Romania), doamna
Ana UNGUREANU (director
Crucea Rosie Roména Filiala
Sector 5 Bucuresti) etc.
Congresul a fost deschis de
domnul Gheorghe CHIOARU,
presedintele Federatiei Natio-
nale “OMENIA” a C.A.R.P.-uri-
lor din Romania, si a avut ur-
matoarea agenda:
1. Raport privind activitatea
Comitetului Director al Fede-
ratiei Nationale ,,OMENIA”
pentru perioada 25 aprilie
2014 - 24 aprilie 2015;
2. Strategia Federatiei Natio-
nale ,,OMENIA” pentru pe-
rioada 2015 — 2019;
3. Planul de actiune al Fede-
ratiei Nationale ,,OMENIA”
pentru anul 2015;
4. Executia bugetului de venituri
si cheltuieli pentru anul 2014,
5. Proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pentru anul 2015;
6. Raportul Comisiei de cen-
zori pentru anul 2014;
7. Modificarea si completarea

Statutului Federatiei Nationale
»OMENIA”;

8. Alegerea noilor organe de
conducere si control.

In Raportul prezentat de
presedintele Federatiei au fost
scoase in evidenta modul de
indeplinire a obiectivelor stabi-
lite, consolidarea institutionala
si dezvoltarea structurala, per-
fectionarea activitatii de credi-
tare, de acordare a ajutoarelor
nerambursabile si a ajutoare-
lor de deces in asociatiile
membre, dezvoltarea activita-
tilor si serviciilor specifice eco-
nomiei sociale prin care se
asigura imbatranirea activa si
se dezvoltad solidaritatea intre
generatii. De asemenea, au
fost prezentate probleme pri-
vind extinderea si diversifica-
rea activitatilor cultural-educa-
tive, de socializare si consi-
liere psiho-sociala a persoa-
nelor varstnice, intensificarea
comunicarii conducerii Fede-
ratiei cu organizatiile de pen-
sionari din tara si din straina-
tate, cu societatea civila si
mass-media, activitatea eco-
nomico-financiara a Federati-
ei, solutionarea cererilor, se-
sizarilor si reclamatiilor.
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Biroul Permanent si Comite-
tul Director, filialele judetene si
asociatile membre au actionat
consecvent pentru deschiderea
de noi sucursale, pentru crea-
rea de facilitati membrilor din
mediul rural, pentru inscrierea
de noi membri, mentindnd ca
grupuri tinta pensionarii cu pen-
sii mici, precum si varstnicii a-
flati in risc social. in anul 2014
s-au remarcat Asociatia
C.A.R.P. ,,OMENIA” Bucuresti
cu o crestere de 3.716 membiri,
C.AR.P. Suceava cu 2.388
membri, C.A.R.P. Galati cu
2.000 membri etc.

Un rol important in perfectio-
narea managementului I-au
avut editarea lucrarilor Manua-
lul si Managementul asociatiilor
caselor de ajutor reciproc, pre-
cum si C.A.R.P. — entitéti tradi-
tionale de economie sociala.

in prezent, Federatia deru-
leaza proiectul cu fonduri nor-
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vegiene “Vérsta a treia — priori-
tate pe agenda publicd”, care
isi propune perfectionarea ma-
nagementului si cresterea rolu-
lui de advocacy al Federatiei.

Proiectul “Varsta a treia —
prioritate pe agenda publicad”
este implementat de Asociatia
Casa de Ajutor Reciproc a Pen-
sionarilor “OMENIA” Bucuresti,
in parteneriat cu Institutul de
Cercetare a Calitati  Vietii
(ICCV) si Opportunity Associ-
ates Roménia (OAR), si isi pro-
pune cresterea rolului de advo-
cacy al Federatiei Nationale
‘OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romaénia, in mod concret, de
dezvoltare a competentelor li-
derilor C.A.R.P. pentru influen-
tarea politicilor publice centrale
si locale in interesul membrilor
persoane varstnice.

Proiectul isi propune sa cre-
asca capacitatea de a realiza
activitati eficiente de advocacy
pentru tot leadershipul Federa-
tiei, cresterea nivelului de in-

formatie/educatie pentru advo-
cacy pentru toate cele 137 de
organizati C.A.R.P. dfiliate,
dar si pentru autoritati publice,
precum si ONG-uri ce vor fi in-
formate si angajate in dezba-
teri publice privind problemele
organizatiilor C.A.R.P. La fina-
lul proiectului, Federatia va
avea un document strategic de
advocacy, iar Centrul de
Management si Advocacy va
functiona cu personalul prega-
tit chiar pe timpul derularii pro-
iectului.

in ceea ce priveste activita-
tea de zi cu zi a Federatiei con-
ducerea acesteia va sprijini
C.A.R.P.-urile foarte mici in do-
tarea lor cu computere
(C.A.R.P. Luceafarul Negresti si
C.A.R.P. Chisineu Cris au pri-
mit, deja, cate un laptop pentru
a se putea conecta la internet).

Dobanzile moderate practi-
cate, in scadere in ultimii ani,
cuprinse intre 0% si 14% pe
an, ajutoarele nerambursabile
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pentru a achita total sau par-
tial contravaloarea unui bilet
de tratament sau pentru spi-
talizare, a unei proteze loco-
motorii, dentare sau auditive,
a unei perechi de ochelari,
sau a unor proceduri medi-
cale, ajutoarele de deces a-
cordate in functie de contribu-
tia fiecaruia si de vechime au
constituit tot atatea forme con-
crete de ajutorare a membrilor
C.AR.P.

Traditiile existente in asoci-
atile C.A.R.P. au relevat ca
activitatile desfasurate prin ac-
tiunile: Anul 2011 — Anul Euro-
pean al Voluntariatului, Anul
2012 — Anul European al Im-
batranirii Active, Anul 2013 —
Anul European al Cetatenilor
si Anul 2014 — Anul European
Impotriva Risipei de Alimente,
au determinat o puternica re-
vigorare. Astfel, s-au extins
prestarile de servicii la tarife
reduse ori subventionate prin
atelierele de croitorie, cisma-
rie, tamplarie, lacatuserie, re-
paratii electronice si electro-
casnice, instalatii sanitare si
electrice, saloanele de coa-
fura si frizerie etc., s-au creat
societati comerciale cu ras-
pundere limitata, s-au realizat
si dezvoltat activitati in dome-
niul asistentei medicale, au
fost organizate caravane me-
dicale care sa vina in sprijinul
varstnicilor prin efectuarea de
analize medicale.

Unele C.A.R.P.-uri precum
,LOMENIA” si ,Seniorii” din
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Bucuresti, cele din Timisoara,
Pucioasa, Zalau, Deva, Hune-
doara, Arad utilizeaza cu efici-
enta centrele rezidentiale,
centrele de zi, centrele socia-
le, casele de odihna si recu-
perare in folosul pensionarilor.

Atat in centrele de prestari
servicii, cat si in cele privind
activitatile medicale se folo-
seste in cea mai mare parte
prestatia unor pensionari care
isi intregesc veniturile si Tsi
asigura o imbatranire activa si
sanatoasa.

O preocupare deosebita a
conducerii asociatiilor a con-
stituit-o organizarea si desfa-
surarea de activitati cultural-
recreative si de socializare
pentru persoanele varstnice.
Astfel, au fost organizate sar-
batoarea Martisorului, Ziua
Femeii, Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice, Nunta
bunicilor, Revelionul bunicilor,
aniversari ale unor persoane
cu varste venerabile etc. care
s-au bucurat de un real suc-
ces in viata si activitatea orga-
nizatiilor respective.

Bibliotecile, cluburile si cen-
trele de zi au organizat diverse
activitati care au dus la cres-
terea sperantei de mai bine, a
increderii in persoanele varst-
nice din asociatie si chiar la
salvarea de vieti omenesti. De
asemenea, in folosul varst-
nicilor au fost prezentate spec-
tacole de teatru si concerte
gratuite, filme de succes etc.

Dupa expunerea raportului,

un mare numar de parti-
cipanti la Congres si-au expri-
mat dorinta de a lua cuvantul,
pentru a prezenta situatia din
asociatia din care fac parte si a
face propuneri pertinente pentru
imbunatatirea muncii in Federa-
tie.

Domnul Marjan SEDMAK,
presedintele Platformei Euro-
pene AGE, a apreciat calitatea
materialului prezentat Congre-
sului, si a sugerat ca actiunile
desfasurate aici ar trebui ras-
pandite in toatd Europa. Se as-
teaptd un ajutor mai mare din
partea autoritatilor. Toate cate-
gorile de persoane varstnice
trebuie sa participe la activita-
tile importante, iar statul sa
contribuie mai mult la ajutora-
rea lor. Sloganul nostru este
“‘Nimic pentru noi, fara noi’.
Problema este de a sustine
pensionarii in a avea un rol mai
mare in relatiile cu reprezentan-
tii politici, de a trece de la de-
mocratia reprezentativa la de-
mocratia participativa.

Domnul Josef GOEBELS,
presedintele ADR Flandra, a
aratat faptul ca desfasoara acti-
vitati in acest domeniu de multa
vreme, a obtinut rezultate bune
Si va continua acest demers. A
apreciat faptul ca ceea ce se
face in Romania pentru per-
soanele varstnice pentru intari-
rea societatii civile este un lucru
foarte bun si trebuie continuat.
A participat la actiuni in folosul
varstnicilor in tara si este foarte
multumit de rezultate.
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Domnul Cristian PAR-
VAN, secretarul general al AOA
din Romania, este de parere ca
experienta dobandita pe par-
cursul activitatii in munca de per-
soanele varstnice nu este pe de-
plin fructificatda, unele persoane
pensionate pot sa-si aduca un
aport mai mare in acest dome-
niu. In prezent, aproximativ
68.000 persoane care isi desfa-
soara activitatea in diverse sec-
toare au peste 65 de ani. Acest
lucru este bun, dar trebuie stu-
diata problema lor si ajutati sa-si
mareasca veniturile in acest fel.
Modelele din strainatate trebuie
studiate si adaptate la situatia
din Romania, pe variante, pentru
ca pensiile in Romania sunt mici
in raport cu cerintele vietii, care
presupun costuri din ce in ce mai
mari si cu mult peste posibilitatile
lor. Tsi exprima punctul siu de
vedere referitor la activitatea
desfasurata de catre organiza-
tile de pensionari din tara, care
contribuie la pastrarea nealterata
a capacitatilor fizice si intelectu-
ale ale pensionarilor, si ajuta sa
dispara sentimentul de inutilitate
in societate.

Domnul Sorin MIERLEA,
presedintele A.N.P.C.P.P.S.R,,
a rugat ca membrii Federatiei
sa primeasca mesajul din par-
tea persoanelor care se ocupa
cu protectia consumatorilor.
Mentioneaza ca la 1 iunie va
intra in vigoare Directiva euro-
peana de solutionare alterna-
tiva a litigiilor ca mecanism ob-
ligatoriu pentru fiecare. Fiecare
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C.A.R.P. va avea obligatia de
a implementa acest mecanism.
Trebuie sa se coopereze mai
mult cu Federatia, sa mearga
impreuna. Este alaturi de Fe-
deratie in tot ceea ce se intre-
prinde in folosul membrilor
C.A.R.P., persoane varstnice.

Doamna Ancuta VAMESU,
coordonator economie sociala
IES - FDSC, a adus partici-
pantilor la Congres salutul
Fundatiei pentru Dezvoltarea
Societatii Civile. Sustine ca
pentru economia sociala ex-
istd multe oportunitati in a-
ceasta perioada in Romania.
A existat un program euro-
pean special dedicat acestui
sector care a avut un buget
impresionant in perioada 2007
-2013, de 600 milioane euro,
dar pentru perioada 2014-
2020 bugetul a fost redus la
200 de milioane de euro. in-
deamna Federatia sa se gan-
deasca la proiecte europene
si sa beneficieze de aceste
fonduri, oferind ajutorul de
specialitate pentru ca acesti
bani sa ajunga la cei care, fac
economie sociala de zeci de
ani, asa cum sunt C.A.R.P.-
urile. Felicita Federatia pentru
faptul ca reuseste sa tina mis-
carea unita si sa desfasoare o
activitate buna si eficienta.

Domnul Marin IANCU, pre-
sedintele Federatiei Nationale
“Solidaritatea” a Pensionarilor
din Romania, a indemnat la uni-
re, pentru ca numai unirea va
aduce puterea.

Domnul Dumitru COJANU,
presedintele Federatiei Natio-
nale “Unirea” a Pensionarilor
din Roménia, a transmis un
salut din partea celor 253 de
organizatii membre ale Fede-
ratiei Unirea si felicitari pentru
programele Federatiei, pentru
ceea ce s-a aratat ca actiuni
desfasurate cu succes. De
asemenea, a transmis un me-
saj de apreciere pentru faptul
ca domnul Sedmak participa
la aceasta activitate. Referin-
du-se la nivelul de trai al pen-
sionarilor arata ca pensia me-
die in Romania este mica, 844
de lei, iar legislativul nu are n
intentie ca ea sa fie la media
europeana. Faptul ca 3 milioa-
ne de pensionari din cele 5
milioane existente in Romania
sunt oameni saraci care nu se
pot achita financiar de obliga-
tile pe care le au, i-au deter-
minat sa initieze actiuni de
protest la nivel national.

Domnul Toma NEAMTU,
secretar general al Uniunii
Generale a Pensionarilor din
Romania, felicita Federatia
pentru organizarea acestei
activitati, pentru modul in care
sunt organizati si se lupta
pentru interesele celor multi.
Doreste sa colaboreze mai
mult cu Federatia pentru
modificarea unor legi care sa
vina in sprijinul pensionarilor.

Doamna Ana UNGUREANU,
director Crucea Rosie Roméana
Filiala Sector 5 Bucuresti a fe-
licitat Federatia pentru tot ceea
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ce face in ajutorarea varst-
nicilor. De asemenea, a subli-
niat colaborarea cu C.A.R.P.
“OMENIA” care a inceput in a-
nul 2007 si, de atunci, ofera per-
manent un bun exemplu altora.

Doamna Elena CHITU,
presedinta C.A.R.P. Targo-
viste arata ca are peste
21.000 de membri in evidenta.
Federatia a crescut ca numar
de C.A.R.P.-uri, iar meritul
este si al domnului Chioaru,
care este un foarte bun or-
ganizator, strategia de dezvol-
tare pentru perioada 2015 -
2019 fiind edificatoare.

Domnul Apostol ZAMFIRA,
presedintele C.A.R.P. Curtea
de Arges este de acord cu ma-
terialele prezentate, tragand
anumite concluzii pe care le va
aplica in activitatea viitoare. De
mai multe ori a apelat la domnul
Badarau si la domnul Chioaru
pentru a-i ajuta. Peste 62% din-
tre membrii organizatiei, al carei
reprezentant este, provin de la
sate. Este necesara revenirea
la prevederile Legii nr. 540
privind procedura de executare
silita care in prezent este
greoaie, iar raspunsurile primite
de la decidenti sunt foarte eva-
zive. Au in intentie extinderea
programelor de asistenta social-
a si de a acorda imprumuturi
mai multe cu dobanda rezo-
nabila pentru varstnici.

Doamna Ana GRIGORES-
CU, presedinta C.A.R.P. Cam-
pina. Scoate in evidenta faptul
ca fiind nou aleasa a fost aju-
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tata in munca de conducerea
Federatiei si a reusit sa orga-
nizeze o actiune comuna cu
organele locale pentru realiza-
rea unui Centru de Zi.

Domnul Niculai VAMAN,
presedintele C.A.R.P. Buhusi.
Asociatia are peste 25.000 de
membri. A facut cunoscuta ce-
rerea membrilor ce nu se pot
deplasa la sediu pentru a a-
chita ratele, contributiile si di-
ferite taxe, si a propus ga-
sirea de solutii.

Doamna Aurelia BONTE,
presedinta C.A.R.P. Resita a
felicitat conducerea Federatiei
pentru materialele prezentate.
Arata ca unii pensionari ba-
trani si bolnavi nu-si pot achita
la timp taxele, fiind internati in
sanatorii sau spitale. Casa de
pensii ar trebui sa incheie un
protocol pentru a se putea re-
tine banii de la cei ce nu pot
achita la timp sumele Tmpru-
mutate din diferite motive.

Domnul Lucian GENERO-
SU, presedintele C.A.R.P. Mizil.
Este de acord cu activitatea
desfasurata de presedintele Fe-
deratiei. Propune sa se angaje-
Ze un jurist care sa rezolve pro-
blemele asociatiilor membre din
tara, iar Federatia sa organizeze
0 convocare, separata, cu pre-
sedintii Caselor de ajutor reci-
proc si, respective, cu contabilii.

Domnul loan MOS, prese-
dintele C.A.R.P. Simleul Silva-
niei. Simleul Silvaniei are foarte
multe locuri interesante care
merita vazute si oameni primi-

tori, si invitd colegii din
tara sa viziteze asociatia si lo-
calitatea.

Domnul Alexandru POP,
presedintele C.A.R.P. Cluj Na-
poca a propus ca banii ce se
cheltuie cu plimbarea inutila a
suspectilor de incalcarea legii
sa fie dati pensionarilor.

Domnul Dumitru CALARA-
SANU, presedintele C.A.R.P. Ro-
man are in prezent 25.000 de
membri. Este nemultumit de fap-
tul ca niciun parlamentar din Ro-
man la care a fost in audienta nu
l-a ajutat sa rezolve problemele
sesizate. Considera ca se poate
face la nivelul Federatiei un me-
moriu cu problemele C.AR.P.-
urilor pe care sa-l inainteze Parla-
mentului spre rezolvare.

Domnul Mihail PUNGA,
presedintele C.A.R.P. Timi-
soara sustine ca vulnerabili-
tatea C.A.R.P.-urilor este le-
gata de sumele de bani pe
care ele le gestioneaza.

Interventiile invitatilor si par-
ticipantilor de drept au scos in
evidenta relatiile intre organiza-
tile europene si cele nationale
ale pensionarilor care ofera ser-
vicii acestora, ca Federatia si
membrii ei persoane varstnice
au prieteni si sustinatori, si toto-
data prestigiul de care se bucu-
rd in societate. In acelasi timp,
presedintii asociatiilor membre,
pe langa aprecierile pozitive la
adresa conducerii Federatiei,
si-au exprimat si ingrijorarile pri-
vind cadrul legislativ si speranta
in solutii favorabile.

OMENIA
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Congresul Federatiei
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CHIOARU GHEORGHE, presedintele Federatiei Nationale “OMENIA”
a C.A.R.P-urilor din Romania

BIROUL PERMANENT

. “ , | NI- | Numele si prenumele Functia C.AR.P.
Nationale “OMENIA” | crt.
. 1 CHIOARU Presedinte Asociatia CAR.P.
a C.A.R.P.-urilor GHEORGHE “OMENIA" Bucuresti
: A 2 ALBU ANTON Prim-vicepresedinte | Asociatia C A.R.P.
dln Roman Ia 'Smn.ﬁ §i Omenie”
Moinesti
a aleS Organele 3 MORARIU Prim-vicepresedinte | Asociatia CAR.P.
d e con d ucere si OVIDIU VIOREL _ Spefatha Hunedoara
’ 4 PASCU STEFAN Prim-vicepresedinte Asoclaha CARP
control pentru un nou ] Ploiess
. 5 IVASCAU IOAN Vicepresedinte C.AR.P. Zalau
mandat de 4 ani. 5 PUNGAMIHAIL | Vicepresedinte CARP. Timisoara
7 HANCU IONEL Vicepresedinte CAR.P. Galati
8 SAVULESCU Vicepresedinte Asociatia CA.R.P.
CONSTANTIN “Armonia” Valenii de Munte
9 DUDULEAILIE Vicepresedinte C.AR.P. Braila
COMITETUL DIRECTOR ittt i
Nr. | Numele si prenumele | Functia CAR.P.
- 2 Crt.
NR. | Numele si prenumele Functia C.ARP. 1 | NTADANELA e A CARP
CRT. “OMENIA” Bucuresti
1 CHIOARU Presedinte Asociatia CAR.P. 2 | ALEXANDRESCU Membru C.ARP. Ploiesti
GHEORGHE “OMENIA" Bucuresti SHOROE
3 NITU VERONICA Membru Asociatia CAR.P.
2 ALBU ANTON Prim-vicepresedinte Asociatia C.A.R.P. “OMENIA" Bucuresti
"Speranta si Omenie”
Moinesti SECRETARIAT GENERAL
3 MORARIU Prim-vicepresedinte  Asociatia C.A.R.P. NR. | Numele si prenumele Functia
OVIDIU VIOREL “Speranta” Hunedoara| [CRT.
: — ——st e 1 BADARAU Secretar general
4 PASCU STEFAN Prim-vicepresedinte  Asociatia C.A.R.P. GIORGICA
Ploiesti 2 ARDELEANU Secretar
5 | IVASCAU IOAN Vicepresedinte | C.ARP. Zaliu o T _
& 3 3 PERJOIU ALINA Contabil-sef
6 PUNGA MIHAIL Vicepresedinte C.AR.P. Timisoara
7 | HANCU IONEL | Vicepresedinte | CA.RP. Galati 3" | SNPREVE bbb el
8 SAVULESCU Vicepresedinte Asociatia C.AR.P. REVISTA OMENIA
CONSTANTIN Armonia” Valenii NIE | Wuniie gl peamasole Functia
de Munte CRT.
9 | DUDULEAILIE Vicepresedinte  C.A.R.P. Briila 1 | BADARAU GIORGICA Director
: - - — 2 SOPANDA ILIE 'Redactor sef
10 FRANCU ION Vicepresedinte A§oc|§Ua CARP = OLIVO CICERONE Redacior 3ef
Pitesti \adjunct
11 | DIACONESCU Vicepresedinte C.ARP. “Speranta” 4 FALCUTA VASILICA  Redactor
DRAGOMIR Pucioasa 5 IONUT ARDELEANU  Redactor, Corector
6 NEDELESCU Redactor
12 | DANLIDIA Membru C.AR.P. Arad LAURA ELENI
13 | UNGUREANUELENA  Membru C.ARP. lasi 7 L?Lhéiicu Redactor
14 TELESCU CEZAR Membru C.AR.P. Suceava 8 ANDREI IRINA Redactor,
3 T Tehnoredactor
15 | HAIDAU IORGU Membru C.AR.P.Bistrita . <
A consemnat, Ec. llie SOPANDA
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sociatia C.ARP.

“OMENIA” Bucuresti, in

parteneriat cu Institutul
de Cercetare a Calitatii Vietii si
Opportunity Associates Roma-
nia, a organizat in data de 20
martie 2015, Conferinta de lan-
sare a proiectului “Vérsta a ftreia
— prioritate pe agenda publica”.

Evenimentul a avut loc la
Complexul Viilor, Sala de Con-
ferinte, reunind reprezentanti ai
caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor, organizatiilor ne-
guvernamentale implicate in
problematica persoanelor varst-
nice, autoritatilor publice cen-
trale si locale, mediului acade-
mic si presei.

In deschiderea evenimen-
tului, presedintele Asociatiei
C.AR.P. “OMENIA” Bucuresti
si al Federatiei Nationale “O-
MENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romania, ing. Gheorghe Chi-
oaru, a sustinut necesitatea
dezvoltarii  politicilor  sociale
pentru o categorie sociala greu
incercata in ultimii ani: “Ne pro-

punem sa crestem gradul de
constientizare a drepturilor per-
soanelor varstnice la nivel na-
tional si sa crestem capacitatea
noastra de a pleda pentru con-
solidarea protectiei persoanelor
varstnice din perspectiva drep-
turilor omului. Solidaritatea intre
generatii, veniturile decente,
oportunitatile de invatare pe tot
parcursul vietii, participarea so-
ciala, accesul la servicii socio-
medicale sunt toate aspecte
ale unei Timbatraniri active,
demne si sanatoase”.
Conferinta a creat cadrul
unei dezbateri in care partici-
pantii au vorbit despre dificulta-
tile organizatiilor furnizoare de
servicii sociale pentru varstnici,
acele organizatii care lucreaza
“la firul ierbii” si formeaza un
nucleu vital pe harta serviciilor
sociale din Romania. Asadar,
serviciile sociale, parteneriatul
public-privat au fost cuvinte
cheie ale acestei dezbateri:
‘Pornind de la interesele
si asteptarile membrilor Federa-

tiei “OMENIA” privind politicile
din domeniul varstei a treia, de
la identificarea oportunitatilor si
blocajelor in procesele de con-
sultare si decizie, proiectul va
elabora si promova un plan de
masuri concrete menite sa sti-
muleze dezvoltarea de servicii
sociale adresate varstnicilor.
Prin activitatie de consultare
publica, incluse in proiect, ne
propunem sa punem bazele
unui nou tip de parteneriat care
sa implice actori de politica pu-
blica diversi, de la autoritati pu-
blice centrale si locale, la ONG-
uri activand in domeniul ser-
viciillor pentru varsta a treia, a
serviciilor sociale in general,
reprezentanti ai mediului aca-
demic interesati de studiul a-
cestei problematici complexe,
care sa dea contur si forta unei
noi abordari a politicii si politi-
cilor pentru varsta a treia in
Roménia”, a declarat Prof. Dr.
Mihaela Lambru, Universitatea
Bucuregti, Facultatea de Socio-
logie si Asistentéd Sociala.

| OMENIA
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Contextul proiectului
In cadrul intalnirilor Consi-
liului National, ale Biroului Per-
manent si Comitetului Director
ale Federatiei Nationale ,OME-
NIA®, dar si in cadrul nenu-
maratelor schimburi de experi-
enta realizate la nivel national,
au fost identificate si dezbatute
in ultimii ani o serie de proble-
me care afecteaza organizatiile
de pensionari in general, si
pensionarii in particular. Desi
problemele specifice varstei a
treia au facut obiectul agendei
publice, nu a existat o coordo-
nare eficienta a organizatiilor
implicate, astfel ca nu s-au
gasit solutii concordante cu in-
teresele acestei generatii. Din
aceasta cauza, pensionarii au
asistat cu ingrijorare la degra-
darea nivelului lor de trai. A-
ceasta stare de fapt se rega-
seste in numarul tot mai mare
de persoane varstnice aflate in
situatie de risc social.

Pornind de la aceasta reali-
tate, Tmpreuna cu partenerii,
Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”
a realizat un proiect care sa
readuca in atentie provocarile
si situatiile de discriminare prin
care trec persoanele varstnice,
care ii impiedica sa se bucure
de drepturile lor fundamentale.
Pentru ca acest efort sa fie unul
cat mai coordonat si eficient,
Federatia va beneficia de
asistenta specializata in re-
alizarea unei strategii coerente

ADVOCACY PENTRU VARSTNICI

de advocacy care va orienta
actiunile caselor de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor.

Centru de Management si Ad-
vocacy al Federatiei “OMENIA’
cu sarcini permanente de moni-

35% dintre varstnicii romani peste 65 de ani (aproape
1.100.000 de persoane) traiesc in saracie extrema, fata de
o medie europeana de 8.3%. (Eurostat, EU-SILC, 2013);

Peste 2 milioane de pensionari se afla sub nivelul

minim de trai decent (38.4%), la fel 100% dintre pensio-

narii agricultori (Consiliul National al Persoanelor

Varstnice);

1 din 5 varstnici din Romania are nevoie de servicii
de ingrijire la domiciliu, adica aproximativ 390.000 de
persoane, dar doar 0,23% dintre acestia beneficiaza de

aceste servicii;

Peste 81% dintre furnizorii de servicii de ingrijire la

domiciliu s-au confruntat cu o cerere crescutia a

serviciilor din partea persoanelor varstnice;

Obiectivele proiectului

Proiectul isi propune cres-
terea capacitati de a realiza
activitati eficiente de advocacy
pentru tot leadershipul Federa-
tiei, cresterea nivelului de infor-
matie/educatie pentru advoca-
cy pentru toate cele 137 de or-
ganizatii C.A.R.P. membre, dar
si autoritati publice, precum si
ONG-uri, ce vor fi informate si
angajate in dezbateri publice
privind problemele organiza-
tilor C.A.R.P.

Se vizeaza intarirea capaci-
tati de management in toate
domeniile functionale ale Fede-
raiei. Guvernare, Sisteme de
Operare si Management, Resur-
se Financiare, Servicii oferite si
Relatjii Externe. Se va crea un

Sursa: SenioriNET

torizare a agendei de advocacy
si activitati concrete de tip orga-
nizare de campanii, training i
evenimente de advocacy. La
finalul proiectului, Federatia va
avea un document strategic de
advocacy, iar Centrul de Mana-
gement si Advocacy va functiona
cu personalul pregatit chiar pe
timpul derularii proiectului.

Durata proiectului: 14 luni (1
Martie 2015 — 30 Aprilie 2016)

Costul total eligibil:
103.743,00 Euro (cofinantare
Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”
29.430,00 Euro)

Proiect finantat prin gran-
turile SEE 2009 — 2014, in cadrul
Fondului ONG in Romania.

Sociolog
lonut ARDELEANU
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RAPORTUL PRIVIND iMBATRANIREA POPULATIEI ZMENl\’

pentru anul 2015
privind imbatranirea populatiei

omisia Europeana a
lansat Raportul pentru
anul 2015 privind im-
batranirea populatiei, docu-
ment ce accentueaza costurile
schimbarilor demografice
prognozate pana in 2060. Ra-
portul se bazeaza pe datele
demografice din anul 2013 si
pe ipotezele convenite de
comun acord asupra fertilitatii
si sperantei de viata. Plecand
de la aceste aspecte, Comisia
a elaborat proiectiile privind
evolutile de cheltuieli in do-
meniul sanatatii, ingrijirea pe
termen lung, educatie, pensii
si indemnizatii de somaj.
Raportul privind imbatranirea
populatiei va fi utilizat de catre
Comisia Europeana pentru a
evalua necesitatea unor refor-
me in statele membre in pro-
cesul Semestrului European.
Evolutii demografice:
cresterea populatiei,
participarea mai mare,
dar o forta de munca
redusa
in timp ce populatia in
anul 2060 va fi putin mai nu-
meroasa decat cea din pre-
zent, in principal datorita mi-
gratiei spre interior, in medie,
aceasta va fi mult mai imba-

tranita. Totusi, aceasta evolu-
tie va fi distribuita inegal intre
statele membre: majoritatea
tarilor din Europa Centrala si
de Est, Germania si unele tari
mediteraneene, vor scadea in
populatie, in timp ce in tarile
din Europa de Nord si de
Vest, este de asteptat sa
creaca populatia. Rata depen-
dentei demografice (persoane
cu varsta cuprinsa intre 15-64
ani versus persoane cu varsta
egala sau mai mare de 65 de
ani), este de asteptat sa se
injumatateasca, de la 4 per-
soane tinere la 1 persoana in
varsta, fata de 2 persoane ti-
nere la 1 persoana in varsta.

in acelasi timp, rata de par-
ticipare pe piata fortei de mun-
ca este de asteptat sa creasca
(de la 77% la 80%), in principal
de catre lucratori mai in varsta
care lucreaza mai mult, dar si
prin participarea femeilor tinere.
Se preconizeaza astfel o mic-
sorare a diferentelor de remu-
nerare intre femei si barbati. in
ciuda cresterii ratelor de parti-
cipare, forta de munca totala va
scadea cu 8% ca urmare a de-
clinului numarului de persoane
de varsta mijlocie. Ratele de
ocupare vor creste de la 68% la
75% 1n 2060.

Costurile imbatranirii
populatiei: 2% din PIB
in 2060, si o nevoie
mai mica pentru

ajutorul de somaj

Cheltuielile publice strict cu
imbatranirea  populatiei  vor
reprezenta 2% din PIB in 2060,
asa cum preconizeaza Comisia
Europeana. Cele mai multe
dintre aceste cheltuieli supli-
mentare vor veni de la sana-
tate si ingrijire pe termen lung.
In ceea ce priveste pensiile, se
preconizeaza o crestere a chel-
tuielilor pana in 2040, urmand
ca dupa aceea, cheltuielile cu
pensiile sa scada. In acelasi
timp, cresterea ratei de ocupa-
re si reducerea fortei de munca
vor duce la scaderea numa-
rului de indemnizatii de somaj,
rezultand o crestere a cheltuie-
lilor publice cu 1,4 puncte pro-
centuale din PIB.

Diferentele regionale sunt
din nou semnificative: cheltu-
ielile vor scadea in Croatia,
Grecia, Letonia, Franta, Dane-
marca, Cipru, Italia si Spania,
vor creste moderat in Bul-
garia, Portugalia, Estonia, Su-
edia, Ungaria, Polonia, Irlan-
da, Romania, Lituania si Ma-
rea Britanie, si vor creste mai

OMENIA
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mult (2.5 - 6.8 puncte procen-
tuale) in Finlanda, Austria,
Republica Ceha, Olanda, Ger-
mania, Belgia, Luxemburg,
Malta si Slovenia.

O provocare pentru

pensii adecvate

Aceste rezultate sunt previ-
zionate in cazul in care legis-
latia va raméane nemodificata.
Reformele pensiilor vor schim-
ba rezultatul acestor proiectii in
viitor, deoarece exista o provo-
care in ceea ce priveste pen-
siile adecvate. Cu o legislatie a
pensiilor neschimbata, rata de

inlocuire (pensia medie rapor-
tata la salariul mediu) va sca-
dea cu 9 puncte procentuale,
in medie, si pana la 20 de
puncte procentuale in Cipru,
Portugalia si Spania - in unele
tari, acest lucru va duce la o ra-
ta de inlocuire de numai 30%.

imbatranirea
populatiei, un fenomen
mai putin costisitor
comparativ cu raportul

din anul 2012
in ultimul Raport privind
imbatranirea populatiei, din
anul 2012, costurile Tmbatra-

RAPORTUL PRIVIND iMBATRANIREA POPULATIEI

nirii populatiei au fost estimate
la 3.5 puncte procentuale din
PIB in anul 2060, cu 1.5
puncte procentuale mai mult
decat in raportul din anul
2015. Acest fapt se datoreaza
in mare parte reformelor adu-
se in sistemul pensiilor,
schimbari care au condus la
scaderea cheltuielilor previzio-
nate si la revizuirea datelor
demografice.

Traducere realizata

in cadrul Secretariatului
General al Federatiei
Nationale “OMENIA”

Commission’s Ageing Report 2015

he European Commis-

sion has released the

2015 Ageing Report, a
document focussing on the
costs of projected demogra-
phic change until 2060. The
report is based on 2013’s
demographics and commonly
agreed assumptions on ferti-
lity and life expectancy. Based
on this, the Commission has
developed projections on the
developments of expenditures
on health, long-term care,
educations, pensions and
unemployment benefits. The
Ageing Report will be used by
the Commission to assess the

need for reforms in member
States in the European
Semester process.

Demographic deve-
lopments: more popu-
lation, higher participa-
tion, but a reduced

workforce

While the population in
2060 will be slightly larger
than today’s, mainly because
of inward migration, and it will
be much older on average.
However, this development
will be unevenly distributed
across member states: most
central and eastern European

countries, Germany and some
Mediterranean countries will
decrease in population, Nort-
hern and Western European,
countries are expected to
grow. The so-called depen-
dency ration (people aged 15-
64 vs people aged 65 and
above) is expected to be hal-
ved from 4 younger to 1 older
person towards 2 younger
persons for 1 older one.

At the same time, labour
market participation rates are
expected to increase (from
77% to 80%), mainly by older
workers working longer, but
also by the increasing partici-

10
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The 2015 Ageing Report

pation rates of younger wo-
men. A consequence is a pro-
jected narrowing of the gender
pay gap. Despite increased
participation rates, the total
workforce will decline by 8%
as a result of the decline of
the number of middle-aged
persons. Employment rates
will rise from 68% to 75% in
2060.

The costs of ageing:
2% of GDP in 2060,
with less need for

unemployment benefits

The change foreseen by
the Commisison in strictly age-
related public expenditure is
about percentage points of
GDP in 2060. Most of this
additional spending will come
from health and long-term
care. In terms of pensions, an

Underlying Assumptions
and Projection Methodologies

increase in expenditure is
foreseen until 2040, then pen-
sion expenditures will decline.
At the same time, increasing
employment rates and the
reduction of the labour force
will result in lower unemploy-
ment benefits, bringing the
total increase of expenditure to
1.4 percentage points of GDP.

The regional divergences
are significant, again: expen-
ditures will fall in Croatia, Gre-
ece, Latvia, France, Denmark,
Cyprus, Italy and Spain, rise
only moderately in Bulgaria,
Portugal, Estonia, Sweden,
Hungary, Poland, Ireland, Ro-
mania, Lithuania and the UK,
and rise much more (2.5-6.8
percentage points) in Finland,
Austria, the Czech Republic,
the Netherlands, Germany,

Belgium, Luxemburg,
Malta and Slovenia.

A challenge to

pension adequacy

These changes are calculated
with constant pension legisla-
tion. Pension reforms will
change the outcome of these
projections in the future, and
changes might be possible, as
there is a challenge to pensi-
on adequacy. With unchanged
pension legislation, replace-
ment rates (average pensions
to average wages) will fall by
9 percentage points on avera-
ge, and up to 20 percentage
points in Cyprus, Portugal and
Spain — in some countries,
this will result in a 30% repla-
cement rate only.

Ageing less costly than

in the 2012 report

The last Ageing Report, dating
from 2012, the costs of ageing
were estimated at 3.5 percen-
tage points of GDP in 2060,
so 1.5 percentage points GDP
more than in the 2015 edition.
This outcome is mainly due to
pension reforms which have
lowered projected expenditu-
res, and to revised demogra-
phic data.

Sursa: AGE PLATFORM
EUROPE
http://www.age-platform.eu/
latest-news-en-gb-6-1/2670-
commission-s-ageing-report-
2015-reflects-on-the-costs-of-

ageing

| OMENIA
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ONGPFest

neguvernamentale 2019

/\ n perioada 8-10 mai 2015,
Fundatia pentru Dezvolta-
rea Societatii Civile a or-

ganizat ONGFest — Festivalul

National al Organizatiilor Ne-

guvernamentale. Cel mai im-

portant eveniment al anului,

ONGFest a reunit sub um-

133 de organizatii

neguvernamentale din Roma-

nia si 33 de organizatii negu-
vernamentale din Bulgaria,

Croatia, Grecia, Letonia, Nor-

vegia, Polonia, Slovacia, Slo-

venia si Spania.

brela sa

Deschiderea festivalului a
avut loc in data de 8 mai la
Biblioteca Nationala a Ro-
maniei, prilej cu care organi-
zatiile participante, si nu nu-
mai, au abordat tematici vaste
despre comunitati model si
schimburi de bune practici in
cadrul unor ateliere impor-
tante, precum:

® Cum sa initiezi si sa con-
struiesti relatii de succes cu
donatori straini?

® Seria ONGLex — relatiile de

munca in ONG-uri;
® ONG-uri prin social media;

® | earn international!

® Organizatii
cu principii.

de 9 si 10
mai, in Parcul
Herastrau din
Bucuresti, or-
ganizatiile ne-
guvernamen-
tale
au avut ocazia
de a-si

inscrise

pre-
zenta activita-
tea, au prega-
tit activitati
nonformale si
s-au derulat a-
teliere si semi-
narii pe teme
de interes.
ONGFest
Editia 2015
s-a desfasurat
sub un slogan
interesant  “SADIM
COMUNITAM!”
Federatia Nationala "OME-
NIA” a Caselor de Ajutor Re-
ciproc ale Pensionarilor din Ro-

IDEI.

mania a fost prezenta si la
aceasta editie a Festivalului or-
ganizatiilor neguvernamentale.
Pe durata celor doua zile, Fe-

PUARPN

wenlé

Varstaatreia
prioritate pe agenda publica

see 2009-2014, \dului ONG in Romsnia

deratia noastra a derulat acti-
vitati cultural-artistice pe scena
ONGFest, activitati nonformale
si activitati de informare la cor-
tul cu numarul 149, astfel:

® sambata, 9 mai: voluntarii
cercului de pictura din ca-
drul Centrului de zi si-au
prezentat lucrarile realizate,

Nr. 2 (26) anul 7
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demonstrative si au purtat
discutii libere cu vizitatorii
interesati; pe scena ONG-
Fest au urcat voluntarii Co-
rului OMENIA si au inter-
pretat cantece folclorice din
repertoriul national;

® duminica, 10 mai: volun-
tarii cercurilor de maini in-
deméanatice si de creatie
din cadrul Centrului de zi
au prezentat vizitatorilor
materialele create, au oferit
scurte  momente demon-
strative.

Vizitatorilor standului nos-
tru li s-au oferit scurte prezen-
tari privind activitatile desfasu-
rate de casele de ajutor reci-
proc ale pensionarilor, le-au
fost oferite materiale publici-
tare, o parte dintre acestia
manifestandu-si interesul de a
deveni membri, de a se im-
plica in activitatile caselor de
ajutor reciproc ale pensiona-
rilor si de a beneficia de gama
larga de servicii dezvoltate de
Federatia noastra. Activitatile
Federatiei Nationale "OME-
NIA” a Caselor de Ajutor Re-
ciproc ale Pensionarilor din
Romania au evidentiat promo-
varea solidaritatii intre gene-
ratii si imbatranirea activa.

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU

OMENIA
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ANOTIMPURILE VIETII
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rimavara anului 2014 a

inceput pentru membrii

Casei de Ajutor Reci-
proc a Pensionarilor “Milcov”
din Focsani cu un proiect or-
ganizat in parteneriat cu Bib-
lioteca Judeteana “Duiliu
Zamfirescu” si ziarul care sta
de vorba cu oamenii “Monito-
rul de Vrancea”, proiect intitu-
lat “Anotimpurile Vietii”. Or-
ganizarea de activitati recrea-
tive pentru sarbatoritii nascuti
intr-unul din cele patru ano-
timpuri ale vietii a fost facuta
oferind acestora mici daruri
financiare, diploma de recu-
nostinta, flori, cuvinte de suflet
pentru fidelitate si bomboane
de ciocolata, binecunoscutul
rasfat al varstnicilor.

In camera impodobita de
sarbatoare cu un banner mare
inscriptionat “LA° MULTI ANI"",
multe baloane colorate, flori de
primavara, dulciuri si gustari pe
alese, Consiliul Director si-a sar-
batorit “oaspetii primaverii’, gru-
pul de pensionari nascuti pri-
mavara, in anotimpul cand totul
se trezeste la viata.

Au fost cupluri dar si va-
duvi, ca asa-i viata, bunici
insotiti, unii de nepoti si strane-
poti, toti cu o poveste de viata in

S ol 6 P o
suflet. S-a incheiat ad-hoc dia-
log despre fostele meseri,
hobby-urile practicate precum
gradinaritul, croitoria, muzica,
lectura, ba chiar si politica.

Este de inteles ca emo-
tia si bucuria din ochii sarbato-
ritilor acestui anotimp a cu-
prins totul in jur si ne-au dat
altfel de idei pentru cei ce
urma sa-i sarbatorim vara.

Dragostea ii face pe oa-
meni sa se simta egali si aici
la C.A.R.P. “Milcov” unde simt
dragostea din plin. O spun
membrii acestei comunitati,
fara teama de a gresi.

In plina vara, 4 iulie 2014,
am vizitat-o pe tanti Marioara
Tudorancea, acasa in catunul
Seaca din comuna Faraoanele.
Implinise 100 de ani, din care 43
cotizase fara intrerupere la
C.A.R.P.-ul nostru. Spuneti de

cate ori aveti ocazia sa stati la
povesti cu oameni care au in-
vins timpul si care pot privi spre
viitor? Centenara cu parul alb i
chipul surprinzator de luminos,
al carei trup fragil si Tmputinat
acum, a daruit 5 copii, 11 nepoti
si 10 stranepoti, priveste man-
dra randurile de vie, straturile de
legume din gradina, closca cu
pui, copacii ce strajuie ulita si
departarile de dincolo de poarta
ei. l-am rasplatit fidelitatea sar-
batorind-o acasa la familia ei,
i-am sarutat mainile tremurande
si ne-au emotionat lacrimile de
bucurie pe care tanti Marioara
le-a varsat la primirea darurilor
noastre. Stie ea, si acum stim si
noi, ca viata nu i-a prilejuit prea
multe momente de sarbatoare.
Povestea vietii ei e cutre-
muratoare si partenerii nostri
de la “Monitorul de Vrancea”
au publicat-o in intregime spre
a fi pildéd generatiilor tinere.
Strabunica noastra si-a expri-
mat sagalnic regretul ca “n-am
scos si eu in batatura un butoi
de vin sa va servesc, doar am
trait o viata in satul care da
acest rod de voiosie al pa-
mantului”. Sprijinita Tn cadrul
metalic cu mainile care pe
vremuri aveau taria sa traga

14
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bustenii din padure, dar si sa
mangaie fruntea copiilor, tanti
Marioara are chipul femeii
care a stiut sa se bucure de
fiecare raza de soare si pri-
veste in zare cu gandul la
preaplinul tacerilor ei.

Celalalt grup varatic I-am
sarbatorit in sala de lectura a
bibliotecii “Duiliu Zamfirescu”
Vrancea. La eveniment a fost
prezenta si directoarea biblio-
tecii, profesor doctor Teodora
Fanténaru, insotita de un grup
de bibliotecari. Biletele — sur-
priza pe care seniorii le extra-
geau dintr-un bol — i-au ani-
mat, amintirile au dat navala,
iar raspunsurile in acest joc
interactiv au fost ba vesele, ba
triste, dar pline de intelepciu-
ne si de invataturi. S-au trait
emotii la maxim, atmosfera
s-a destins, sarbatoritii s-au
inflacarat, unii au ras in hoho-
te  reproducand  galagios
crampeie din povestile lor de
viata. “Cand am implinit 40 de
ani, Gica al meu mi-a oferit un
buchet imens de 40 de tran-
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ANOTIMPURILE VIETII

dafiri rosii. Mi-a pierit graiul de
bucurie si fericire”. “Eu am citit
multe carti, dar cartea ce o
deschid zilnic este cartea de
bucate, retete magice pe care
le Tmbunatatesc pentru a-i
pregati lui Sandu meniuri fara
prea multe purine, sa manan-
ce sanatos, el este sotul meu
pe care am pus ochii de cand
aveam 16 ani. Ei, ce ziceti?”.
“Casnicia mea cu Nelu are 46
de ani, timp in care am strans
multe, multe amintiri frumoa-
se. Acum suntem bogati sufle-
teste, si prieteni cu multi
membri ai acestei case”.

‘Eu n-am sa uit niciodata
filmul TU ESTI MINUNATA, cu
Caterina Valente, vazut atunci
cu iubita mea, Cornelia, la
cinema “Unirea” din Focsani.
Am intrat tindndu-ne de mana,
ea s-a impiedicat, a cazut, si-a
julit genunchii. La prima intalni-
re, plina de emotii imi anunta fe-
ricita, prezicerile mamei ei ca eu
voi fi alesul! ... si asa a fost”. in
sala, pe fundalul sonor cu muzi-
ca de Vivaldi, se auzeau urari
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de la multi ani si zgomo-
tul cristalin al cupelor de sam-
panie.

A sosit momentul sa-i sar-
batorim pe cei nascuti toamna!
in sala de asteptare sunt multi
membri care solicita impru-
muturi. Reporterul de la ziarul
care sta de vorba cu oamenii,
ii intreba curios cum fsi vor
cheltui banii. Doamna Catinca
Jigau vrea sa cumpere lemne,
fructe si legume pentru diverse
preparate numai de ea stiute.
Este tare incantata ca face
parte din aceasta familie a ca-
sei de ajutor reciproc.

Intre s&rbétoritii  toamnei
s-a aflat si scriitorul Culita
loan Usurelu! Si el s-a nascut
la varsta roadelor coapte si
rodeste din plin in scrierile
sale. Membru al C.A.R.P-ului
nostru, un admirator al activi-
tatilor intreprinse de Comisia
de Cultura a acestei asociatii
si sfatos cum e din fire, le-a
vorbit celor prezenti despre
solidaritatea umana. intre du-
hovnicii romanilor |-a scos in
evidenta pe Parintele Arsenie
Boca cu cele mai puternice in-
vataturi ale sale: “atunci cand
viata-ti pare cumplita, fa-ti un
ceai si bea-l din cea mai dra-
guta ceasca, aseaza-te, gan-
deste-te si discuta cu olarul
care a zamislit-o”.

Nico si Adi, reprezentantii
prietenei noastre, biblioteca, au
felicitat sarbatoritii Si au prezen-
tat crampeie in care scriitori si
poeti canta toamna si toamna

OMENIA
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vietii. Cum sa nu te simti
bine cand dragostea si bucuria
intalnirii plutesc in jur, cand ai a-
proape oameni frumosi!

“‘Ne pasa de cei cu care tra-
im si muncim” sunt cuvintele pe
care le-am adresat de fiecare
data participantilor la actiunile
organizate de C.A.R.P-ul nostru.
Personalul salariat, doamnele
de la contabilitate, secretara, ju-
rista, casiera, s-au ingrijit de
buna primire, au fost adevarate
amfitrioane, au asistat clipele
magice in toate cele patru ano-
timpuri ale vietii.

Undeva, in urbea noastra,
traieste si inca mai scrie, un
om ce poarta cu el o adeva-
rata istorie culturala. Poetul,
pamfletarul si ziaristul Hrista-
che Lungu, nascut iarna, prie-
ten si coleg de scoala cu Nico-
laie Labis, a fost sarbatorit
acasa la el, chiar in plina iar-
na, cand Focsaniul era aproa-
pe acoperit cu zapada. Vechi
membru al casei noastre, omul
care si-a slefuit talentul scriito-
ricesc avand marea sansa de
a-i fi avut profesori, chiar daca
pentru scurt timp, pe Mihail
Sadoveanu, George Calines-
cu, Mihai Beniuc, Nina Casi-
an ... a adunat intr-o carticica
intitulata “Cartea Inimii” trairi
sufletesti nascute in hatisul
unor evenimente istorice, tre-
cute prin filtrul sensibilitatii
sale. A fost o onoare pentru
C.A.R.P.-ul nostru sa-I sarba-
torim pe domnul Hristache
Lungu si sa-l avem aproape la

ANOTIMPURILE VIETII

festivitatea prilejuitda de lansa-
rea monografiei casei noastre.
Din marea lui dragoste pentru

semeni s-a nascut cantecul
final, poem dedicat mai ales
doamnelor, sotiilor care cu
atata grija si iubire, Tmpart
clipe dragi si uneori grele, in
tacere cu aproapele ....

“.. Ca-i miez de zi, ca-i miez
de noapte,

Tu-mi egti alaturea mereu.
Privirea ta imi spune-n
soapte:

lubitule mi-e tot mai greu!
Ma rog la Dumnezeu intr-una
Sa&-ti picure in trup puteri
Dar ruga-mi fuge iute ca o
ciuta

Si nu mai este ce-a fost ieril”

imbujorati cu atatea taine
ale vietii care s-au derulat Tn
ochii  sarbatoritilor nostri, am
placerea de a afirma si sustine
ca aici si acum, o mana de
oameni (caci noi suntem un
C.AR.P. mic) putem sa fim
solidari celor aflati in nevoi, ba
mai mult sa le oferim, atat cat se
poate, clipe de sarbatoare i

relaxare atét de necesare la
varsta a treia, “sa simti ca doar
de viitor ti-e dor, ... Si ca ai vrea
sa-mbatranesti lucid’, asa cum
spune poetul Paul Nenciu in
volumul “Din freamatul vietii”.

Ceea ce am povestit aici
poate fi vazut in imagini pe
postul de televiziune online
www.omeniatv.ro, Tn animatia
“‘Anotimpurile Vietii” realizata
de Cornelia Ploscaru, membra
a C.A.R.P. “Milcov” din Foc-
sani, voluntar al Bibliotecii Ju-
detene “Duiliu  Zamfirescu”
Vrancea, persoana plina de
entuziasm, spirit civic si initia-
tiva in promovarea lecturii si a
cartii scrise in comunitatea
focsaneana.

Proiectul demarat in anul
2014 continua, iar in primava-
ra viitoare, cu voia dumnea-
voastra, va vom prezenta inca
un an de activitati menite de a
mangaia sufletul persoanelor
de varsta a treia si a-i aduce
aproape de noi pe Vviitorii
membri ai C.A.R.P. “Milcovul”
din Focsani.

Presedinte,
Sandu PLOSCARU

16

Nr. 2 (26) anul 7



DIN EXPERIENTA CASELOR DE AJUTOR RECIPROC ALE PENSIONARILOR ;fOMAENlN\

A\ n luna aprilie 2014, a avut
Iloc Adunarea Generala

anuala a Reprezentantilor
membrilor C.A.R.P. la care
s-au discutat foarte multe pro-
bleme legate de bunul mers al
activitatii casei, de numarul
crescut de membri, de situatia
financiara deosebit de buna,
de buna intretinere a cladirilor,
a spatiilor de lucru si multe
alte subiecte interesante pe
care le-au discutat numarul
mare de participanti care au
luat cuvantul.

Unul dintre aceste subiec-
te interesante care a fost dez-
voltat in luarile de cuvant a
fost PENSIONARUL, omul
care dupa o viata de munca,
iese la pensie, si se inscrie la
C.A.R.P., unde este primit cu
caldura, cu prietenie, cu res-
pect si ajutat ori de cate ori
solicita acest ajutor.

Dar pensionarul nostru, in
afara ajutoarelor materiale pe
care le primeste, are nevoie Si
de un ajutor special pentru
a-si continua viata avuta pana
la pensie.

In acest sens, s-au facut
propuneri de a se organiza in
clubul nostru evenimente cul-
turale pentru pensionari, intal-
niri distractive, concerte si
spectacole de muzica, unde
acestia se pot intalni si socia-
liza, se pot distra si petrece
momente placute.

Printre alte propuneri s-a
facut si cea de infiintare a

unei sali de tenis de masa in
incinta clubului, pentru pen-
sionarii membri C.A.R.P. care
au mai jucat finainte sau
pentru cei care vor sa invete
acum sa practice acest sport
in special pentru miscare.

Aceasta propunere a fost
facutd de domnul MIHAI AR-
SENIE, jucator de performan-
ta in tenisul ploiestean si
vechi membru C.A.R.P., pro-
punere ce a fost primita cu
aplauze, de catre intreaga
asistenta.

Presedintele C.A.R.P. Plo-
iesti, domnul Stefan Pascu a
apreciat ca fiind binevenita o
astfel de propunere pe care o
sprijina din toata inima si pe
care a trecut-o in planul de
masuri pe anul 2014.

Propunerea, facuta 1in
luna aprilie, s-a concretizat in
luna iulie 2014 cand s-a
deschis sala de tenis de masa
la Clubul C.A.R.P. Ploiesti, in
prezenta televiziunii teritoriale
Valea Prahovei, a conducerii
C.A.R.P. in frunte cu domnul
presedinte Stefan Pascu si cu
cei 7 jucatori de tenis pensio-
nari.

Tenisul de masa este
sportul care prin miscarile

impuse de practicarea lui,
sunt antrenate si dezvoltate
toate grupele de muschi ale
corpului  uman, articulatiile,
reflexele, vazul si auzul, toate
ducand la mentinerea unei
conditii fizice bune, la un to-
nus si o pofta de viata
deosebita.

Pentru pensionarii membri
C.A.R.P. jucatori de tenis de
masa este o mare realizare,
avand locul lor de a se misca
si relaxa, doza lor de sanatate
pe care o pot lua fara nicio
ingradire sau conditie din
partea cuiva, intr-un spatiu al
lor, bine amenajat si frumos
organizat.

Aducem multumirile noas-
tre pentru grija pe care o
manifesta fatd de pensionarii
membri C.A.R.P., conducerii,
personalului administrativ, per-
sonal domnului presedinte
Stefan Pascu, care este recep-
tiv la propunerile pensionarilor
Si care face tot ce-i sta in pu-
tinta pentru imbunatatirea vietii
acestora.

Sectia de tenis de masa,
se adauga celorlalte activitati
ce au loc in cadrul C.A.R.P.
Ploiesti, in folosul si ajutorul
pensionarilor:

OMENIA



® Concursuri de sah —
cu premii pentru toti com-
petitorii;

® Festivitati cu prilejul zilei

vive de pensionari;
® Consultatii medicale;
® Consultatii juridice;

® Ajutoare materiale pentru

DIN EXPERIENTA CASELOR DE AJUTOR RECIPROC ALE PENSIONARILOR

za grija conducerii C.AR.P.
Ploiesti pentru viata membrilor
sai, pentru sanatatea lor, actiuni
care sunt o traditie in cadrul
casei noastre, si care vor

pensionarului;

® Festivitati de felicitare si foarte mici;

premiere a cuplurilor longe-

Pensionari activi

Pe scena vietii actori activi
Ca pensionari ai unor generatii
Pe umeri ducem greul vietii
Uitand trecutul apus de sportivi.

Cine oare ne va veni in ajutor
Gasindu-ne azi la acest Congres?
Ramane totusi ca un succes
Rolul social al caselor de ajutor.

E o chemare care se cere
Inteleasd mai bine de cei prezenti
Sa fim deci cu toti atenti

In al vremii cailor putere.

Ca duduia si apasa peste tara
Si macina al vietii social val
Sa ne luam adevaratul val
Sa nu ne marginim pe dinafara!
Bucuresti, 24.04.2015
Presedinte C.A.R.P. Ludus
Ec. Grigorie Ion

Unui pescar amator

Noi te banuim fireste

Cdnd ne spui ca pleci la peste

membrii C.A.R.P. cu pensii

continua si pentru generatiile de
pensionari ce vor urma.
Mihai ARSENIE

Toate acestea demonstrea-

Dar se nasc niste dileme

Dai la crap sau la.... sirene.

Unui vanator si pescar amator

E pescar si vanator
Pentru el e mare fala
Dar vanatu-1 ia din mall
lara pestele.... din hala.

Atata stiu!

Mi-e dor de mine care-am fost
Sau care-as fi putut sa fiu

Si trist mi-e dorul, fara rost
Caci, astazi este prea tarziu.

Sa schimb ceva in a mea viata
Sa fac ce n-am facut candva
Sa... mai am dreptul la speranta,
Sau, totusi... sa mai fac ceva!

Mi-e dor de ce-as fi fost sa fiu
Si-mi depan gandul cu regret
Dar, astazi este prea tarziu.
Atata stiu! Atdt repet...

Lucia Badita Secoseanu
Pensionara si voluntara Asociatia
C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti
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e data de 02.04.2015,
la initiativa Asociatiei
React, a avut loc o se-
siune de lucru cu tema “Dis-
cursul instigator la ura 1in
Romania”. In deschiderea e-
venimentului a fost prezentat
proiectul “Sansa unei vieti mai
bune pentru femeile din regi-
unea Bucuresti Ilfov”. Acest
proiect vine in sprijinul fe-
meilor din mediul rural si ur-
ban care isi doresc sa devina
independente din punct de
vedere financiar. Beneficiarii
proiectului sunt 280 de femei
din  Municipiul Bucuresti si
judetul lifov care vor urma cur-
suri gratuite de formare in
domiciliu. Datele statistice
arata ca numarul femeilor
somere este mare, iar “Scoala
de antreprenoriat pentru ini-
tiative responsabile Bucuresti
lIfov”, proiect implementat de
Asociatia React, urmareste
reducerea somajului in randul
femeilor.
in plus, alegerea dome-
niului in care vor fi instruiti be-
neficiarii proiectului vine si pe
fondul unor probleme sociale
complexe cu care se confrun-
tad varstnicii din Romania. In
prezent, varstnicii reprezinta
un procent majoritar din totalul
populatiei, iar cea mai mare
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‘Discursulinstigator la ura in Romania”

\

parte intdmpina dificultati in
realizarea activitatilor zilnice.
Subiectul central al intalnirii
I-a reprezentat procesul de co-
municare, exprimarile denigra-

toare ce vizeaza indivizi sau
grupuri pe fondul unor atribute
contextuale definite ca nedezi-
rabile. Termenul DIU (discurs
instigator la urd) este inteles
sub toate formele de exprimare
care disemineaza, incita, pro-
moveaza sau justifica ura ra-
siala, xenofoba, anti-semitis-
mul, precum si alte forme de
ura bazate pe intoleranta.
“Discursul instigator la ura
in Romania” este un studiu
realizat la initiativa Fundatiei
pentru Dezvoltarea Societétii
Civile cu ajutorul cercetatorilor
din cadrul Universitatii Babes
Bolyai din Cluj-Napoca, in ca-
drul programului Fondul ONG
in Romaénia, finantat prin gran-
turile SEE. Acest studiu iden-
tifica principalele tinte in Ro-

mania cum ar fi. minoritatea
roma, cea evreiasca, maghiara
si persoanele LGBT (Lesbiene,
Gay, Bisexuali, Transsexuali),
femeile, precum si pensionarii/
persoanele varstnice. Acest
studiu atrage atentia asupra
principalilor emitenti, precum
autoritatile publice, politicienii,
mass-media, care au un rol im-
portant, iar tendinta actuala a
oamenilor este aceea de a se
manifesta in mediul online.
Online-ul este acel spatiu pu-
blic in care tot mai multi oa-
meni devin virulenti si agresivi,
incurajati sa intretina atitudini
verbale discriminatorii impotri-
va anumitor grupuri.
In cadrul acestei sesiuni,
a avut loc si un atelier de lucru
interactiv in care s-au identifi-
cat elementele instigatoare la
urd in discursul public si cum
reactionam.
Economist,
Irina ANDREI

| OMENIA
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VoY perioada 2-3 aprilie
2015 a avut loc Confe-
rinta Nationala “Nevoia
dezvoltarii de servicii medi-
cale, sociale si educationale
in Roméania rurala”, organi-
zata de Fundatia de Sprijin
Comunitar (F.S.C.), Asociatia
de Sprijin a Copiilor cu Handli-
cap Neuromotor — A.S.C.H.N.,
Centrul Daniel Bacdu si Es-
poiroumanie (Elvetia).

Conferinta face parte din
proiectul “Un model de par-
teneriat si servicii mobile
pentru comunitati rurale sa-
race” finantat prin Programul
de cooperare Romano-Elveti-
an si are un buget total de
322.475 CHF.

Obiectivul general al pro-
iectului este de a transfera
modele de buna practica de
servicii comunitare pentru per-
soane cu deficiente si de a a-
trage atentia asupra nevoii de
a dezvolta astfel de servicii, in
satele sarace romanesti.

Proiectul se adreseaza
zonei rurale de est a judetului
Bacau, celor 34.400 de locui-
tori din 10 comune mari: Dea-
lu Morii, Gaiceana, Vultureni,
Tararasti, Stanisesti, Huru-
iesti, Glavanesti, Réachitoasa,
Colonesti si Motoseni). Activi-
tatile s-au derulat in 5 centre
de zi din 5 comune.

Beneficiarii directi ai pro-
iectului sunt copii si tineri cu
deficiente fizice, mentale sau

CONFERINTA NATIONALA

"Nevoia dezvoltarii
de servicii medicale,
sociale si educationale

asociate, precum si familiile
acestora, dar si tinere femei.
Activitatile majore ale proiec-
tului presupun, pe de o parte,
asigurarea unor servicii spe-
cializate de kinetoterapie, lo-
gopedie, stimulare prin arte
combinate, sprijin pentru pa-
rinti si consiliere, iar, pe de
alta parte, vizeaza infiintarea
unui centru de resurse i trai-
ning in domeniu, in cadrul
Centrului Daniel din Bacau,
organizarea unei conferinte in

scopul dezvoltarii de servicii
pentru persoanele cu dizabili-
tati din zonele rurale, editarea
unui manual de lucru de dise-
minare a metodologiilor de lu-
cru si beneficiile diferitelor te-
rapii, evaluarea beneficiarilor.
Conferinta a  fost
structurata in 4 sesiuni:

® Sesiunea de deschidere;
Analiza de nevoi, finanta-
re, dezvoltare de servicii
— sesiune moderata de Dia-

20
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CONFERINTA NATIONALA

na Chiriacescu (Consultant
Servicii Sociale);

® Parteneriatul public-privat
o solutie atractiva pentru
dezvoltarea serviciilor in
Romania; Servicii sociale
in zonele rurale — sesiune
moderata de Sorin Barladea-
nu (Director D.G.AS.P.C.
Bacau);

® Federatii angajate in dez-
voltarea serviciilor sociale
— sesiune moderata de
Diana Secal (Director Exe-
cutiv Asociatia 4Change);

® Modele de servicii dedi-
cate zonelor rurale — sesi-
une moderata de Aurelia
Pasare (Presedinte Asocia-
tia 4Change).

Printre invitatii de marca
prezenti la conferinta s-au nu-
marat: Thomas Stauffer - Sef
al Biroului Contributiei Elveti-
ene, Valentin Sorin Popescu
— Director Unitatea de Strate-
gii si Politici Publice din cadrul
Ministerului Educatiei si Cer-
cetarii  Stiintifice,  Sandie
Blanchet — Reprezentant
UNICEF in Romania, Marzac
lancu Valentin — Primar al
Comunei Colonesti, Ovidiu
Adrian Ivanciu — Primar al
Comunei Rachitoasa.

Abordarea principala 1in
cadrul conferintei s-a centrat
pe situatia actuala a serviciilor
sociale, medicale si educatio-

nale, in paralel cu procesul de
furnizare a acestora. Diana
Chiriacescu, Consultant Servi-
cii Sociale, a conturat, in de-
butul conferintei, o imagine de
ansamblu a serviciilor sociale
in Romania. Datele statistice
EU-SILC, 2013 prezentate in-
dica faptul ca 40,4% din popu-
latie se afla in situatie de risc
de saracie sau excluziune so-
ciala, Romania avand astfel al
doilea cel mai mare procent
din  Uniunea  Europeana,
48,5% rata de saracie a copi-
ilor, 17,7% rata de saracie la
populatia incadrata in munca,
7,3% rata a somajului si
23,1% rata a somajului la ti-
nerii sub 25 de ani, 28,9%
populatie afectata de depri-
vare materiala severa.

Un accent important s-a
pus si pe situatia actuala a
persoanelor varstnice. Datele
furnizate de rapoartele Euro-
stat arata faptul ca in anul
2013 un procent de 35% din
populatia din Romania cu var-
sta peste 65 de ani se afla in
risc de saracie si excluziune
sociala, comparativ cu media

la nivelul Uniunii Europene de
8,3%. Doamna Doina Cran-

gasu, Director Executiv al
Confederatiei Caritas Roma-
nia, a abordat in cadrul con-
ferintei problematica serviciilor
sociale si medicale destinate
persoanelor varstnice, in con-
textul  retelei  SenioriNet.
Varstnicii din Romania consti-
tuie o categorie vulnerabila,
exclusa din punct de vedere
social si aflatd in situatii de
risc crescut. Conditia actuala
a acestei categorii a fost cre-
ata de un cadru amplu de fac-
tori atat la nivel de politici,
economic, cat si la nivelul co-
munitatilor si al societatii in
ansamblu.

Serviciile sociale, educa-
tionale si medicale, precum si
crearea unui cadru propice de
dezvoltare a acestora, indeo-
sebi in mediul rural, trebuie sa
constituie unul dintre obiec-
tivele majore ale politicilor
publice in Romaénia, o priori-
tate a autoritatilor publice cen-
trale si locale.

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU

OMENIA
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onsilierea, in sens

general, reprezinta un

proces complex de
actiuni si interventii ce au drept
scop dezvoltarea si consolida-
rea relatiilor inter-umane, furni-
zarea unui anumit suport in
functie de nevoile identificate.

Asociatia Britanica de
Consiliere, fondata in anul
1977, defineste consilierea ca
fiind ’utilizarea calificata si
principiala a relatiei interperso-
nale pentru a facilita autocu-
noagterea, acceptarea emotio-
nalad si maturizarea, dezvolta-
rea optimé a resurselor perso-
nale. Relatiile de consiliere pot
fi centrate pe aspecte ale dez-
voltérii, pe formularea $i rezol-
varea unor probleme specifice,
luarea de decizii, controlul sta-
rilor de criza, dezvoltarea unui
insight personal, pe lucrul asu-
pra trairilor afective sau a con-
flictelor interne, ori pe imbuna-
tatirea relatiilor cu ceilalti.”
Adriana Baban, profesor

doctor in psihologie si stiintele
educatiei, clasifica la randul
sau consilierea dupa cum ur-
meaza:

® Consiliere informationala
— furnizeaza informatii pe
teme specifice;

® Consiliere educationala -
propune sisteme psiho-edu-
cationale pentru dezvolta-
rea si mentinerea unei sa-

natati mentale;

® Consiliere emotionala, fi-
zica, sociala si spirituala;

® Consiliere pentru dezvol-
tare personala — contribuie
la dezvoltarea abilitatilor si
atitudinilor necesare unei
functionari personale si so-
ciale optime si eficiente in
vederea atingerii starii de
bine;

® Consiliere suportiva — asi-
gura suport emotional, a-
preciativ si material;

® Consiliere vocationala -
urmareste dezvoltarea ca-
pacitatii de planificare a ca-
rierei;

® Consiliere de criza - asi-
gura asistenta psihologica
persoanelor aflate in dificul-
tate.

Consilierea  persoanelor
varstnice, de tip psiho-sociala,
reprezinta un serviciu de su-
port pentru varstnicii aflati in
situatii dificile sau care prezin-
ta un risc crescut de excluzi-
une sociala, si consta in asi-
gurarea unor forme de sprijin
in vederea depasirii situatiilor
de criza, cresterea gradului de
implicare sociala, asigurarea
unei stari psiho-afective stabi-
le, stimularea perceptiei asu-
pra situatiei prezente si accep-
tarea noilor schimbari cu care

se confrunta.

Perioada batranetii atrage
dupa sine o multitudine de
schimbari in viata sociala a
persoanelor varstnice, in viata
profesionala, dar si in relatiile
cu cei din jur: familie si comu-
nitate. Tranzitia de la o perioa-
da de varsta la alta necesita o
capacitate de adaptare si o in-
telegere a acestor schimbari,
iar in cele mai multe dintre si-
tuatii, aceasta trecere este ac-
ceptata cu dificultate de varst-
nici. Exista o serie de factori
care conduc la aparitia unor
stari psiho-afective scazute, a
unor sentimente si perceptii
negative asupra propriei per-
soane si a propriei vieti, factori
ce se pot clasifica dupa cum
urmeaza:

® factori biologici (aparitia
afectiunilor geriatrice, difi-
cultati de natura fizica si
senzoriald);

® factori de mediu (pensio-
narea, iesirea din sfera
campului muncii, pierderea
veniturilor, limitarea in re-
alizarea anumitor activitati
cotidiene, schimbari ale sti-
lului de viata);

® factori psihologici (scade-
rea stimei de sine, senti-
mentul de singuratate, pier-
derea partenerului de viata
sau a altor membri ai fami-
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liei, marginalizarea in ca-
drul comunitatii);

® factori socio-culturali
(schimbarea statutului si a
rolului in cadrul familiei si al
comunitatii).

Rolul specialistilor in pro-
cesul de consiliere este cel de
a intelege nevoile persoanei
varstnice asistate, de a stabili
0 conexiune stabila cu aceas-
ta si de a crea si furniza acele
tipuri de servicii relevante situ-
atiei in care se regaseste
varstnicul.  Situatiile sociale
difera de la o persoana varst-
nica la alta, au un nivel al edu-
catiei distinct, nevoi si com-
portamente variate. Indiferent
de tipul de interventie selectat,
unul dintre cele mai importan-
te demersuri pentru activitatea
de consiliere il reprezinta sta-
bilirea relatiei de comunicare.

Consilierea unei persoa-
ne varstnice se poate realiza
atat la nivel individual, cat si
prin sedinte de grup. Consilie-
rea individuala constituie calea
cea mai adecvata prin care se
formeaza o relatie stabila si de
incredere intre specialist si
persoana varstnica consiliata.
Specialistul joaca un rol esen-
tial Tn implicarea persoanei
varstnice si asigurarea unui
mediu confortabil pentru desfa-
surarea in conditii optime a se-
dintei de consiliere. In cadrul
sedintei de consiliere obiectivul
principal al consilierului vizea-
za pe de o parte diminuarea

ASISTENTA SOCIALA

nivelului de stres, pe de alta
parte asigurarea acelor resur-
se necesare imbunatatirii starii
psiho-afective, acceptarea sta-
tutului social si a propriei vieti.
Unul dintre cele mai im-
portante aspecte ale consilie-
rii, atunci cadnd aceasta se
centreaza pe persoana varst-
nica, este asigurarea unui me-
diu primitor, familial, centrat pe
integrarea si dezvoltarea per-
soanei varstnice atat in cadrul
familiei cat si in cadrul comuni-
tatii. Utilizarea anumitor tehnici
de specialitate, precum: obser-
varea, ascultarea, dialogul,
chestionarul, faciliteaza atin-
gerea obiectivelor consilierului.
Servicile de consiliere
destinate persoanelor varstni-
ce se pot acorda atat la domi-
ciliu cat si in cadrul centrelor
de zi, a centrelor rezidentiale,
precum si in unitati de specia-
litate (centre de consiliere, ca-
binete psihologice etc.). Astfel,
asociatile case de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor, acre-
ditate ca furnizori de servicii
sociale, acorda servicii de
consiliere sociala, psihologica
Si juridica persoanelor varstni-
ce. Asociatia C.A.R.P. "OME-
NIA®  Bucuresti furnizeaza
acest tip de servicii membrilor
sai, persoane varstnice, in ca-
drul programelor cu caracter
permanent, precum Si in ca-
drul proiectelor derulate prin
Centrul de servicii de ingrijire
si asistenta la domiciliul per-
soanelor varstnice. Principa-
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lele forme de consiliere
vizate prin activitatile derulate
de Asociatie sunt: consiliere
sociala, consiliere psihologica
si consiliere juridica. Consilie-
rea sociala a varstnicilor din
cadrul Asociatiei se realizeaza
prin sedinte individuale de
consiliere sociala care urma-
resc identificarea nevoilor indi-
viduale si adoptarea masurilor
necesare imbunatatirii situatiei
sociale, integrarii varstnicului
in familie si comunitate. Con-
silierea de specialitate, psiho-
logica si juridica, vizeaza redu-
cerea situatiilor cu risc crescut
asupra vietii sociale a véarstni-
cilor, solutionarea situatiilor
conflictuale si a celor de natu-
ra juridica in cazul consilierii
juridice, respectiv imbunatatirii
starii psiho-afective, reducerea
sentimentelor de singuratate,
izolare si neapartenenta, cres-
terea stimei de sine, asigura-
rea suportului emotional si re-
dobandirea autonomiei si a in-
crederii in propria persoana.
Aceasta nevoie de consi-
liere in randul varstnicilor este
din ce in ce mai pregnanta in-
trucat tot mai multe persoane
varstnice se regasesc in situ-
atii de excluziune sociala si
discriminare. De asemenea,
consilierea este importanta in
contextul abordarii integrate
privind furnizarea de servicii
sociale, dar si dezvoltarea si
complexitatea acestora.
Asistent social
Antonia-Milena Tomescu
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POVESTI DE VIATA

inventata de Anastase Dragomir

raila, orasul situat pe
malul stang al Dunarii
si cel de-al-Xl-lea cen-
tru urban din tara, a dat nu-
meroase personalitati mar-
cante ale istoriei roméanesti.
Printre acestea amintim pe
Fanus Neagu, Octavian Doi-
cescu, Petre Andrei, Hariclea

Darclée, Panait Istrati, Ana
Aslan si altii.
Inventatorul Anastase

Dragomir se numara printre
aceste personalitati brailene.
S-a nascut la 6 februarie 1896
si a intrat in istoria stiintei si
tehnicii  roméanesti  printr-o
inventie care a dus la salvarea
multor vieti omenesti, cabina
de avion catapultabila. Scoala
primard si-o face in cadrul
scolilor brailene, apoi urmea-
za Institutul Politehnic ajun-
gand un bun electronist cu
reale aptitudini pentru munca
de cercetare. Dupa termina-
rea studiilor universitare a ple-
cat in Franta unde a lucrat la
mai multe uzine de avioane.
Aici a avut ocazia sa se per-
fectioneze pentru propriul sau
sistem salvator al pilotilor si al
pasagerilor in caz de acciden-
te. Tot in Franta, in anul 1928,
si-a inregistrat cererea de bre-
vet numita “Nouveau systeme
de montage des parachutes
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dans les appareils de locomo-
tion aerienne” obtinand bre-
vetul pe 2 aprilie 1930. Aceas-
ta inventie avea un sistem de
parasutare din aparatele de
locomotie aeriana, fiecare pa-
sager avand o parasuta pro-
prie care permitea, in momen-
tul critic, eliberarea acestui
asamblu din avion astfel incat
pasagerul instalat pe scaun sa
treaca printr-o deschizatura a
podelei.

Tot in brevet se prevedea
ca ansamblul de celula-para-
suta sa aiba mai multe co-
menzi, dar manevrabile de
catre pilot. Pentru acest bre-
vet, Anastase Dragomir, a
obtinut in anul 1950 un nou
brevet romanesc pentru “ce-
lula-parasutata” care consta in
folosirea unui spatar curb de
glisare pentru ejectarea cabi-
nelor. In 1959 a inregistrat o

J

noua ce-
rere care
avea ca o-
biect con-
struirea u-
nui avion
de trans-
port echi-
pat cu ca-
bine cata-
pultabile
pentru sal-
varea pasagerilor. Concretiza-
rea cererii lui Anastase Dra-
gomir se va realiza prin apa-
ritia la noile tipuri de avioane
supersonice militare a scau-
nului ejectabil. Tn anul 1960,
dupa zece ani de munca si
experiente  reuseste  sa-si
vada visul implinit.

La varsta de 72 de ani, in
anul 1966, se stinge din viata
la Bucuresti.

In anul 1979, Constantin
Gheorghiu scoate cartea in-
titulata “Inventii si  prioritati
romanesti in aviatie” 1
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in care a
spus despre Anastase: “a avut
doar multumirea de a asista la
rapida si impresionanta dez-
voltare a aviatiei si la valo-
rificarea partiala pe plan mon-

dial a indraznetei sale in-
ventii”.
Economist,
Irina ANDREI
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unul a aparut odata cu
praful de pusca la in-
ceputul secolului al XII
-lea. Certificarea existentei
acestuia se gaseste in provin-
cia chinez& Sichuan. In Eu-
ropa, tunurile au ajuns in
secolul al Xlll-lea. La inceput,
rolul prafului de pusca a fost
pentru intrebuintarea in sco-
puri pasnice, insa, cu trecerea
timpului, revolutionarea indus-
triei in epoca moderna il
transforma intr-o arma letala.
Cel care a contribuit la
crearea celebrului tun a fost
un armurier de origine romana
cu numele de Urban cunoscut
insa ca Orban. Acesta a creat
pentru Otomani celebrul Tun
al lui Urban sau Tunul Basilic
folosit la asediul Constantino-
polului in 1453. Caderea Con-
stantinopolului reprezinta nu-
mele sub care este cunoscuta
cucerirea capitalei Imperiului

POVESTI DE VIATA

Bizantin de catre fortele Impe-
riului Otoman, sub comanda
sultanului Mehmed al ll-lea, in
data de 29 mai 1453. Armata
bizantina numara aproximativ

7.000 de oameni, din care
2.000 erau mercenari straini.
Orban a fost specialist in
construirea de tunuri, arme
care, pe atunci, erau o noutate
in tehnica de lupta. Acesta
masura peste 8 metri lungime
si circa 75 de centimetri dia-
metru. Tunul putea sa lanseze
un proiectil de 544 de kilogra-
me la o distanta de aproape
patru kilometri. Chiar daca era
singura arma puternica de pe
vremea aceea, aceasta avea
cateva probleme. Fiind la ince-
put de drum nu avea o preci-
zie prea buna, iar incarcarea
acesteia dura destul de mult.
Chiar si cu aceste inconveni-
ente, tunul a rezistat sase sap-
tamani, dupa care s-a prabusit
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sub propriul sau recul.

Tunul construit de Orban a
fost primul tun gigant. Acesta
era tras de 60 de perechi de
boi, iar pe fiecare latura erau
cate 200 de muncitori care-l
sprijineau. Eventualele obsta-
cole aparute in calea tunului
erau remediate de o echipa de
200 de muncitori care netezeau
drumul. A reprezentat precur-
sorul tunurilor perfectionate, de
mare putere, proiectate ulterior,
ldsédnd mostenire pana astazi
principiul sau de functionare.
Inventia a ramas cunoscuta in
arhivele istoricilor si a decis
soarta a doua imperii.

Nu se stiu prea multe
amanunte despre moarte lui
Urban, dar se presupune ca
ar fi murit in timpul asediului
capitalei bizantine, cand tunul
creat de el a explodat.

Economist,
lleana MATEI
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iua de 10 mai are o tripla

insemnatate pentru tara

noastra. Primul moment
istoric de o deosebita insem-
natate il reprezinta incoronarea
lui Carol | ca domnitor al
Romaniei pe data de 10 mai
1866. Dupa o domnie de 7 ani,
Alexandru loan Cuza este obli-
gat sa abdice. lon Ghica il pro-
pune pe data de 11 februarie
1866 ca inlocuitor la tron pe
contele Filip de Flandra, fratele
regelui Leopold al Il-lea al Bel-
giei. Incoronarea acestuia ar fi
insemnat primul pas spre pro-
clamarea independentei tarii,
insa rezervele si scepticismul
imparatului Frantei fata de fami-
lia regala a Belgiei au inlaturat
imediat aceastd intentie. In
conditiile date, seful Guvernului
pleaca la Dusseldorf unde ii
propune si il convinge pe Carol
Ludovic de Hohenzollern-Sig-
maringen sa urce la tronul Ro-
maniei. Astfel, pe 10 mai 1866
Carol | depune juramént in fata
Adunarii Reprezentative a Prin-
cipatelor Romane Unite: credin-
ta legilor tarii, protejarea religiei
romanilor si integritate teritoriu-
lui tarii. 11 ani mai tarziu, pe
data de 10 mai 1877, Carol |
promulga motiunea de indepen-
denta a tarii, recunoscuta de
altfel si in tratatul de pace in-
cheiat in urma Razboiului de
independenta dintre anii 1877-

SARBATOARE REGALA

1878. Pe langa recunoasterea
independentei, Romaniei i s-a
reatribuit controlul asupra Do-
brogei. De asemenea, tara
noastra a dobandit acces direct
la Marea Neagra, insa pierde
judetele din partea de Sud a
Basarabiei in fata Rusiei. Pe
data de 10 mai 1881, Carol |
este incoronat ca Rege, iar
Principatele Romane devin Re-
gat. Este data in care se naste
statul cu numele de Romania.
Pana in anul 1947, ziua de 10
mai a fost sarbatorita ca zi
nationala. Instalarea regimului
comunist, deci incheierea mo-
narhiei in Romania, a dus la
schimbarea zilei nationale a tarii
noastre, incepand cu anul
1947, Roméania sarbatorind ziua
nationala pe data de 23 august.

Anul acesta, Ziua Regalitatii
a fost sarbatorita de Familia Re-
gala la Palatul Elisabeta prin or-
ganizarea unei petreceri in gra-
dina Palatului, eveniment cu-
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noscut si sub numele de Gar-
den Party. Familia Regala a fost
reprezentata de Principesa Mar-
gareta, Principele Radu, Princi-
pesa Maria si Principele Ni-
colae. Petrecerea a debutat cu
intonarea imnului regal, apoi a
urmat un spectacol sustinut de
Fanfara Besaglieri din ltalia. La
petrecere au participat aproxi-
mativ 6.000 de persoane. De
asemenea, pe 10 mai, de Ziua
Regalitati, s-a desfasurat si
Editia a Ill-a a maratonului regal
pe traseul Arcul de Triumf -
Piata Regelui - Piata Victoriei -
Statuia Aviatorilor - Piata Char-
les de Gaulle - Parcul Herastrau
- Pod Baneasa - Casa Presei -
Palatul Elisabeta. Ceremonia de
premiere a castigatorilor a avut
loc chiar la Palatul Elisabeta.
Maratonul s-a derulat sub sloga-
nul "l love sport” si a vizat susti-
nerea proiectelor care fincura-
jeaza copiii sa faca sport.
REDACTIA
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/\ n activitatea unei persoa-
ne juridice fara scop patri-
monial, cum ar fi u

C.A.R. al salariatilor sau al
pensionarilor, se intalnesc
doua instrumente distincte de
urmarire a rezultatelor aces-
teia: instrumentul de planifi-
care numit BVC si instrumen-
tul de urmarire numit bilant
contabil anual.

in ambele se intalneste, la
sfarsitul exercitiului  financiar
curent, o diferentad pozitiva nu-
mita “excedent” sau una nega-
tiva numita “deficit”, care se ob-
tine prin scaderea din veniturile
planificate/realizate a cheltuie-
lilor planificate/realizate.

Spre deosebire de BVC in
care aceste notiuni se intal-
nesc la sfarsitul anului si la
sfarsitul fiecarui trimestru, n
contabilitate rezultatele defini-
te de aceste notiuni — exce-
dent sau deficit — se stabilesc
lunar, pe feluri de activitate —
fara scop patrimonial, din fon-
duri speciale, economic — prin
inchiderea conturilor de chel-
tuieli si a conturilor de venituri
prin contul rezultatul exercitiu-
lui 1211 “Excedentul sau defi-
citul privind activitatea fara
scop patrimonial’, analitic “01”
pentru activitatea fara scop
patrimonial, la care ne vom re-
feri, adica:

Conturi de venituri din
clasa 7=1211.01

5

ECONOMIC

excedentul/deficitul
planificat/realizat $i
surplusul/minusul de
resurse financiare realizate

1211.01=conturi de
cheltuieli din clasa 6

Si daca veniturile sunt mai
mari decat cheltuielile, rezulta-
tul este excedent (soldul cre-
ditor), iar invers, este deficit
(soldul debitor).

La sfarsitul anului, exce-
dentul sau deficitul nregistrat
in soldul contului 1211.01 se
transfera in contul 1171.01
“‘Rezultatul raportat reprezen-
tand excedentul nerepartizat
sau deficitul neacoperit privind
activitatea fara scop patrimo-
nial”, astfel:

1171.01=1211.01 cu
deficitul anual realizat, neaco-
perit

1211.01=1171.01 cu ex-
cedentul anual, nerepartizat.

Daca soldul ramas in con-
tul 1211.01 este creditor ur-
meaza transferarea lui in cre-
ditul contului 1291.01 “Reali-
zarea excedentului privind ac-
tivitatea fara scop patrimo-
nial”, astfel:

1211.01=1291.01

Si din contul 129.01 se
face repartizarea pe destinati-
ile aprobate:

129.01=%

106 — cu rezervele con-
stituite

113 — cu suplimentarea
fondului social al C.A.R.P.
(C.AR.S))

114 — cu suplimentarea
fondului pentru ajutor social in
caz de deces

116 — cu sumele desti-
nate constituirii altor fonduri
privind activitatea fara scop
patrimonial (exclusiv activitati-
le cu destinatie speciala la
care soldul contului 1211.02
se raporteaza in anul urmator,
fara a intra in repartizare).

Daca avem un deficit re-
alizat in anul anterior, acoperi-
rea deficitului realizat in anul
financiar precedent din exce-
dentul exercitiului financiar
curent la activitatea fara scop
patrimonial se Tinregistreaza
astfel:

129.01=1171.01

| OMENIA
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si excedentul net ramas
dupa aceasta operatiune este
cel care se va repartiza pe
destinatiile precizate mai sus:
106, 113, 114,116.

Cum se defineste insa di-
ferenta care rezulta din compa-
rarea sumei planificate trimes-
trial in BVC cu cea realizata in
contabilitate la sfarsitul acelu-
iasi trimestru? Este corect sa
se spuna tot excedent sau
deficitul acestei diferente dintre
doua cifre care pot fi chiar con-
tradictorii din punct de vedere
economic? Daca comparam un
nivel planificat de excedent/de-
ficit cu un nivel realizat de ex-
cedent/deficit este corect, dar

ECONOMIC

daca comparam numai nivelul
veniturilor planificate cu cel al
veniturilor realizate nu mai este
corect, fiindca acesta nu re-
prezinta decat o parte a for-
mulei de stabilire a rezultatului
excedent/deficit si atunci tre-
buie sa-l numim “surplus” de
venituri Tn cazul depasirii nive-
lului planificat sau “minus” de
venituri, in cazul nerealizarii
nivelului planificat. Nici Tntr-un
caz nu se foloseste termenul
de “profit” sau “pierdere” la a-
ceasta activitate. Aceasta pre-
cizare este necesara si celor
care fac comentarea pe pos-
turile TV a depasirii veniturilor
planificate Tn bugetul national,

consolidate prin incasari mai
mari ca urmare a actiunilor
duse de ANAF pe linia re-
ducerii evaziunii fiscale si se
refera la acesta ca fiind un
‘excedent”, ceea ce nu este,
findca nu este vorba de un
rezultat obtinut din diferenta
dintre venituri si cheltuieli, ci
intre nivelul veniturilor planifi-
cate si cel al incasarilor reali-
zate efectiv la acel venit (ex.
TVA). Prin acest comentariu
vrem sa eliminam confuzia
care se face la nivel national
intre aceste notiuni de impor-
tanta cruciala pentru economie.
Expert contabil

Virginia Greceanu COCOS$
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Masuri fiscale

Incepand cu data de 1 iunie a.c. cota de
T.V.A. va firedusd la 9% si se va aplica ali-
mentelor destinate consumului uman si ani-
mal, bauturilor non-alcoolice si alcoolului

din categoria all-inclusive.

Noi modificari fiscale

Prezentele modificari aduse Codului fiscal
au vizat si procedura de aplicare a prevede-
rilor referitoare la scutirea de la plata impo-
zitului pentru veniturile realizate din activi-
tati independente, a veniturilor provenite din
salarii si pensii, precum si a veniturilor din

activitai agricole, silvicultura si piscicultura

realizate de catre persoanele fizice cu handi-
cap grav sau accentuat.

Proiecte legislative noi

Legea insolventei persoanelor fizice a fost
votata In Camera Deputatilor pe data de 19
mai a.c., urmand a fi inaintata Presedintelui
Klaus Iohannis spre promulgare. Actul le-
gislativ prevede ca orice persoana fizica
aflata in imposibilitatea de a-si achita dato-
riile sd isi poata reesalona obligatiile de
platd pe baza unui plan de redresare financi-
ara. De asemenea, proiectul legii indica o
perioada fixd de 5 ani destinata refacerii si

formarii Comisiilor de Insolventa.
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SERVICII SOCIO-MEDICALE

Serviciile medicale si sociale
din Roméania - drumul spre calitate

tunci cand ajungem la

cabinetul  medicului,

pe patul spitalului sau
in oricare alta situatie in care
depindem de servicille medi-
cale, singura grija este starea
noastra de sanatate. Benefi-
ciem de atentia medicilor, a
asistentelor, a infirmierelor, a
ingrijitoarelor. Poate ca nu
suntem multumiti de fiecare
data de calitatea serviciilor
primite, dar este suficient sa
dam vina pe sistem, institutie,
personal. Pentru a crea o vizi-
une clara asupra serviciilor
medicale si de asisten{a va
trebui sa identificam motivele
pentru care calitatea acestor
servicii lasa de dorit in pre-
zent, in Romania.

Vom lua in considerare
cativa factori ai fenomenului,
cum ar fi acoperirea geogra-
fica extrem de redusa a ser-
vicillor de sanatate si asis-
tenta sociala si lipsa persona-
lului mediu calificat care sa
ofere aceste servicii, cu pre-
cadere infirmiere calificate.
“Infirmierul  este  persoana
care asista bolnavul in spital
ca sa se deplaseze daca nu
poate, s& mearga la toaleta,
daca este imobilizat - sa se
ridice, sé& il manipuleze si sa
asigure confortul necesar in

cadrul salonului.“ (M.B., anga-
jator sistem medical).
In urma trimiterii catorva

adrese catre furnizorii publici
si privati din domeniul sanata-
tii, s-au constatat urmatoarele:

la DGASPC lasi erau 183 pos-
turi necesare, ocupate de 133
infirmiere necalificate; Spitalul
Judetean de Urgenta Bacau
avea 253 infirmiere angajate,
din care 198 calificate, iar ne-
cesarul de posturi era de 436;
Directia de Sanatate Publica
Harghita raporta 359 infirmiere
angajate in unitatile spitali-
cesti, acestea fiind nevoite sa
acopere un numar de 1810
paturi. Acest raport de 0,2 in-
firmiere per pat se regaseste
si la nivel national, in conditiile
in care media europeana este
de 1/1. Mai mult, la nivelul lo-
calitatilor mici se creeaza un
cerc vicios intre dezvoltarea
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precara a serviciilor socio-me-
dicale si lipsa infirmierelor.
Practic, este imposibil de creat
un serviciu in lipsa personalu-
lui competent in a-l furniza.
“Sectorul de sanatate are lip-
surile si nevoile
lui. Prin asisten-
{d sociala inte-
leg omul care ia
contact cu cei
care au nevoie
Si care incearca
sd migte niste
lucruri. Nu cea
care se face in
primérie, la bi-
rou. Aia se
cheamaé secretariat al secto-
rului de asistentd sociala.
Cénd a trebuit s& angajez un
asistent social mi-a luat aproa-
pe un an pana am gasit pe
cineva ce intrunea cerintele de
angajare.” (angajator sistem
medical).

Afirmatia de mai sus de-
monstreaza faptul ca formarea
practica si cea teoretica sunt
indispensabile domeniului de
asistenta sociala, acestea fiind
traduse prin calificarea in urma
unui curs prin care sa se antre-
neze anumite situatii conside-
rate ca fiind esentiale in activi-
tatile de ingrijire.

Rolul infirmierei in cadrul e-
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MEN chipei de ingrijire din spi-
tale sau in ingrijirea la domiciliu
este deosebit de important, ea
contribuind la asigurarea ne-
voilor fundamentale: confortul
fizic al pacientului si nevoile fi-
ziologice ale persoanei ingrijite,
iar lipsa infirmierelor calificate
din unitatile sanitare este re-
simfita in mod direct de catre
pacient, contribuind la exclude-
rea termenului ,calitate” din ser-
viciile medicale si de asistenta.

In incercarea evitarii ex-
cluderii sociale a unor grupuri
defavorizate cum ar fi persoan-
ele din mediul rural sau cele
trecute de varsta de 40 de ani,
calificarile si cursurile de for-
mare in domenii in care incad-
rarea se poate face relativ facil,
fara a fi nevoie de studii supe-
rioare sau investiti de timp
semnificative, este considerata
a fi binevenita. Mai mult, din-
colo de discriminarea de gen,
considerata a fi prezenta mai
putin decat discriminarea pe
criteriul varstei sau provenien-
tei, aceste tipuri de calificari ar
trebui indreptate mai ales catre
femeile din mediul rural de
peste 35-40 de ani, ramase
fara slujbe in ultimii ani.

Ca factor determinant al
ocuparii fortei de munca re-
prezentat de nivelul de instru-
ire aflam ca se observa o rata
a ocuparii de 2.8 ori mai mare
in ceea ce priveste femeile cu
un nivel de educatie supe-
rioara (67%) fata de cele cu
educatie primara (24%), fapt

SERVICII SOCIO-MEDICALE

ce adanceste nevoia de re-
calificare in vederea facilitarii
accesului pe piata muncii.

Venind in intdmpinarea
acestor nevoi, proiectul ,Califi-
carea femeilor in meseria de
infirmier: o sansa pentru servi-
cii medicale si sociale de cali-
tate” propune calificarea a 765
femei in meseria de infirmier
si infiinfarea primei asociatji
profesionale a infirmierelor, cu
rolul de a promova drepturile
femeilor calificate ca infirmiere
si de a participa la dezbateri
ce vizeaza legislatia cu impact
direct asupra drepturilor aces-
tei categorii profesionale.

Inca un factor ce contribuie
decisiv la calitatea sistemului
sanitar ar fi alegerea infirmie-
relor si ingrijitoarelor personale
de a parasi teritoriul Romaniei
pentru a lucra in strainatate.
"Daca va uitati pe internet la
posturile scoase pe jobul de
infirmier o sa vedeti doar pen-
tru strainatate. Si o sa le asig-
ure tot: de la cazare, transport,
salarii de peste 1.000 de euro,
o cdlatorie la 3 luni acasa cu
concediu. Nu existd aceleagi
conditii in Romania.” (G.C., psi-
holog, cabinet individual)

Totodata, centrele de co-
pii sau de batrani, care nece-
sita ingrijire permanenta si igi-
enizarea corporala si a mediu-
lui de locuit sunt predispuse
sa angajeze femei datorita as-
teptarilor preconcepute ca
acestea sa cunoasca produ-
sele si modalitatea necesara

realizarii acestei activitati.

“Existd mare nevoie de in-
firmiere gi ingrijire la domiciliu
mai ales pentru cei batrani.
Noi avem azil de batrani, dar
nu toti pot sa-si aduca parintii
la camin. $i unde raméan ba-
tranii? Acasa, in mediul rural.
Si problema pentru ingrijitor
nu e doar salariul, dar daca
angajatul nu locuiegte la tara,
trebuie bani de transport gi
altele. De asta ziceam ca, ori-
cum, e foarte bine ca au fost
calificate pe postul asta femei
din mediul rural.” (A.M., pre-
sedinte azil batrani)

*kk

* Datele folosite in acest

material sunt preluate din
raportul de cercetare ,Studiu
privind  segregarea profe-
sionald” Asociatia Four

Change — Bucuresti, 2014.

**  Proiectul “Calificarea
femeilor in meseria de infirm-
ier: o sansa pentru servicii
medicale si sociale de cali-
tate” este implementat de
Asociatia Caritas Alba lulia —
Asistenta Medicala si Sociala
in parteneriat cu Asociatia
Four Change si Centrul Die-
cezan Caritas lasi si co-finan-
tat de Fondul Social European
prin  Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resur-
selor Umane 2007-2013 In-
vesteste in oameni!

*** Pentru orice informatie

suplimentara, accesati
www.4change.ro sau
www.infirmiera.ro
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A n fiecare an veneam cu
placere in statiunea Pu-
cioasa, dupa ce petreceam

sapte, opt zile maximum zece,

in una din statiunile de pe
litoralul Marii Negre.

Zilele toride de pe litoral, at-
mosfera zgomotoasa, in gene-
ral grupul vesel din care fa-
ceam parte, le inlocuiam, spe-
ram eu, cu linistea acestui oras
statiune destinat varstnicilor de
aproape doua sute de ani,
dupa descoperirea sulfului si
infiintarea bailor in oras.

Parcul orasului, adevaratul
plaméan verde al statiunii, este
locul unde intalnesti toate var-
stele: prichindeii in locul spe-
cial amenajat, copiii si adoles-
centii pe biciclete, terenul de
tenis pentru tineri si avansati
care se pretind initiati, varstnici
localnici si veniti din tara pentru
tratament, care cauta cate un
loc cu cat mai multa umbra.

Arborii falnici ofera suficienta
umbra in zilele toride de vara.

Primarii orasului, indiferent
de aparenta politica, si-au
facut un punct de glorie din
prezentarea parcului si a obe-
liscului de la intrarea principa-
la, dar nu au reusit sa-i pas-
treze maretia si, in fiecare an,
s-a imputinat vazand cu ochii.

Un restaurant, aparut
dupa revolutie, a ciuntit din su-
prafatd si, acum, a ramas un
teren in litigiu, neredat parcului.

O statie de alimentare cu
carburanti a mai luat din spatiul
verde asa cum a luat si terenul

CONFESIUNI

de tenis. Arborii falnici dispar
unul cate unul. Cu o zi inainte
de Sfanta Maria cea Mare este
taiat unul pe motiv ca se usca,
desi batréanii care asistau nepu-
tinciosi de pe banci au negat
acest lucru si indemnau pe toti
sa se uite la taietura, unde nu
era nicio urma de putregai.

Odinioara, erau multe veve-
rite care abia asteptau sa cioc-
nesti nucile sau alunele ca sa se
apropie de tine. Dar, acum cand
zgomotul drujbelor si al autotu-
rismelor apare cand nu te as-
tepti, acestea au disparut.

Vin numai de 8 ani in sta-
tiune, dar sunt destui care se
lauda cu 15-20 de ani de trata-
mente si se simt puternic legati
de statiune, de parcul municipal.

Toti ar fi dorit sa vada plan-
tati alti arbori in locul celor
disparuti incat aceasta oaza de
verdeata sa reziste peste ani.

Statiunea oras are si scoli si
am fi dorit sa gasim tineri eco-
logisti in toate formele de inva-
tamant care sa protejeze acest
loc devenit reper, pentru cei
veniti la tratament, dar si pen-
tru turistii care se opresc aici,
in drumul lor de la Targoviste
spre Sinaia.

De regula, edili in luna
august pregatesc zilele orasu-
lui Pucioasa, dar ce poti face
intr-o luna, cand 11 luni ai fost
neglijent cu natura.

Totdeauna se vor plange de
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lipsa fondurilor, dar in cazul de
fatdi suntem convinsi ca vo-
luntariatul poate face minuni. in
conditiile n care legea volunta-
riatului a fost modificatd si acti-
vitdtile desfdsurate sunt recu-
noscute in ocuparea unei profe-
sii cred ca s-ar putea ocupa de
vopsit, pavat, reparat portile, de
tamplarie, amenaja peisajul, un
numar important de voluntari.

Sa speram ca se gasesc Si
oameni cu initiativd in promo-
varea optiunii de mai sus. Si
cand te gandesti ca, chiar pe
bancile parcului, sunt destui
care plang de lipsa unui loc de
munca in localitate, iar alti oa-
meni comenteaza cu tristete
taierea unui copac fara sa se
planteze cel putin doi in loc.

Un varstnic nemultumit imi
povestea cum au pus pe inter-
net, cu ceva timp in urma, ima-
gini cu parcul care incet, incet
dar sigur dispare, in speranta ca
cei raspunzatori vor deveni Si
responsabili pentru ceea ce
avem. Dar, glasuieste amar ca,
probabil, in 25 ani nu am termi-
nat de distrus ceea ce am
construit anterior.

Acesta sa ne fie destinul? Al
copacului falnic care ar mai fi
trait sute de ani daca cineva nu
ar fi constatat ca este numai
bun pentru o constructie? Sau
poate mai exista vreo speranta?

Pensionar
George RADESTEANU
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entru persoanele de

varsta a treia o buna

nutritie este foarte im-
portanta, dar multi batréni nu
mananca corect. Varstnicii ar
trebui sa aiba o alimentatie sa-
natoasa si echilibrata deoarece
aceasta poate intarzia aparitia
anumitor tulburari si asigura
mentinerea vitalitatii indiferent
de varsta biologica. Numarul
de calorii care ar trebui sa-l
aiba organismul unui varstnic
este acelasi cu numarul de
calorii pe care-l consuma un
organism tanar. Seniorii ar tre-
bui sa aiba mare grija la ali-
mentatie deoarece sunt predis-
pusi la diverse afectiuni cauza-
te de o dieta inadecvata. O die-
ta precara poate duce la obo-
seala si la un risc crescut pen-
tru afectiuni digestive, pulmo-
nare si cardiace, slabeste sis-
temul imunitar, creste riscul de
pneumonie si alte infectii serio-
ase. Nutritia proasta poate
duce la anemie si slabiciune
musculara care favorizeaza ca-
derile si fracturile. In acelasi
timp, poate afecta coagularea
sangelui, escare de decubit,
depresie. Pentru varstnicul
foarte bolnav, o nutritie buna
este importanta deoarece este

vulnerabil la complicatii post-
chirurgicale si alte probleme
legate de o nutritie saraca. Un
organism varstnic are activi-
tatea fizica diminuata, dar a-
cesta compenseaza cu randa-
mentul sau metabolic, mai pu-
tin performant, necesitand un
consum de energie mai mare.
Riscul malnutritiei este le-
gat de modificarile fiziologice la
varstnic, dar si de cele legate
de statutul social. Exista riscul
de malnutritie proteico-calorica
la persoanele in varsta. Pentru
a evita astfel de situatii ar tre-
bui sa tinem cont de unele can-
titati zilnice repartizate in trei
mese principale si o gustare:
120 g carne, peste sau oua,
150 g péine, 200 g cartofi, 500
ml lapte si 2 iaurturi, 35 g bran-
za, 300 g legume, 300 g fructe,
50 g zahar, 20 g ulei, 25 g unt.
Omega 3 pentru protectia
neuronilor este constituit n
proportie de 20% din acizi grasi
esentiali. Odata cu varsta apor-
tul de acizi grasi trebuie sa res-
pecte o proportie justa intre
omega 6 si omega 3 pentru o
functionare cerebrala cores-
punzatoare. Daca aportul este
insuficient, odatd cu varsta
creste riscul dezvoltarii proble-

melor cognitive. Studiile arata
ca persoanele care mananca
peste cel putin o data pe sapta-
mana prezinta un risc cu 60%
mai mic de a face Alzheimer.

Aportul de proteine trebuie
sa fie mare la varstnici, deoare-
ce metabolismul proteic este in-
cetinit si determina diminuarea
masei musculare. Se recoman-
da 1 g proteine la fiecare kilo-
gram/corp pe zi. Pentru o tonici-
tate musculara buna se reco-
manda practicarea cu regulari-
tate a unei activitati fizice care
ajuta la refacerea muschilor
afectati de batranete. Exista o
stransa legatura intre proteine
si metabolismul osos, cel din
urma constituie un important
factor de risc al osteoporozei.
La persoanele varstnice este
recomandat consumul de peste
de 2-3 ori pe saptaméana in lo-
cul carnii rosii deoarece contine
mai putine proteine comparativ
cu aceasta si este o adevarata
comoara de grasimi esentiale
polinesaturate.

Adultii in varsta pot pre-
zenta afectiuni cronice, limitand
capacitatea acestora de a mai
face cumparaturi si a gati. Un-
ele afectiuni precum dementa,
accidentul vascular cerebral si

32

Nr. 2 (26) anul 7



alte boli afecteaza functionarea
mentala si au o influenta asu-
pra apetitului si a capacitatii de
a prepara si consuma hrana
sanatoasa. Pe langa acestea
mai sunt si problemele dentare,
afectiunile  gingivale, cariile
care pot afecta gustul alimente-
lor si pot face ca mestecarea
sa fie aproape imposibild. Tna-
intarea in varsta, ca si proble-
mele digestive si unele modifi-
cari  fiziologice, afecteaza
modul Tn care organismul ab-
soarbe si foloseste nutrientii.
Absenta unor vitamine, in spe-
cial a vitaminei B12, poate
avea efect devastator asupra
sistemului nervos, poate deter-
mina mers nesigur, slabiciune
musculara, vorbire neclara i
psihoza — semne si simptome
similare cu cele ale bolilor de
varstda cum ar fi Parkinson si
Alzheimer.

Un alt element care dau-
neaza organismului sunt anti-
oxidantii care, in exces, obo-
sesc organismul, determina
aparitia cancerului, maladiilor
cardiovasculare, Tmbatréanesc
celulele. Betacarotenul, vita-
mina C si E, zincul si seleniul
sunt cei mai cunoscuti antioxi-
danti. Sursele naturale sunt
legumele, fructele proaspete
si uleiurile vegetale. Pentru a
acoperi necesarul zilnic de an-
tioxidanti ar trebui sa mancam
5 fructe si legume pe zi, si 1-2
linguri de ulei de masline.

De asemenea, fibrele sunt
foarte bune pentru organism

SANATATE

deoarece asigura mobilitatea
intestinelor, un tranzit intesti-
nal normal, au efect antioxi-
dant, ajuta la prevenirea dia-
betului de tip 2, reduc nivelul
crescut al colesterolului din
sénge si previn aparitia bolilor
cardiovasculare. Cerealele in-
tegrale, legumele si fructele
proaspete, fructele uscate in-
tr-o cantitate de 35-40 g pe zi
sunt cele mai bune surse
naturale.

Pentru persoanele varst-
nice, aportul de calciu este, in
general, mai mare, deoarece
odatda cu Timbatranirea este
grav afectat metabolismul
acestui mineral, necesarul zil-
nic find de 1.000-1.400 mg.
Daca aveti carente de calciu,
se accelereaza pierderea o-
soasa, ceea ce determina
aparitia osteoporozei si a frac-
turilor, in acelasi timp reducéan-
du-se si capacitatea naturala
de aparare Tmpotriva bolilor.
Ar fi bine sa se creasca apor-
tul de produse lactate degre-
sate pentru a acoperi natural
nevoia de calciu.

Pentru persoanele care se
satura repede, gustarile intre
mese pot fi o modalitate buna
de sustinere a organismului.
Persoanele care nu au into-
leranta la lactoza se pot rasfa-
ta cu un milkshake, cu o portie
de fructe sau de branza, o lin-
gura de unt de arahide. Dupa
cum se stie, varstnicii malnu-
triti prezinta un risc mai mare
de a avea un deficit de pro-

teine, vitaminele B6,
B12, acid folic, niacina, vita-
mina D, calciu si zinc, motiv
pentru care se recomanda su-
plimente nutritionale.

Pentru evitarea acestor
probleme trebuie sa descope-
rim la persoanele de varsta a
treia cauzele inainte de a se
agrava. Varstnicul ar trebui sa
fie supravegheat de rude si sa
petreaca mai mult timp cu
acesta la mesele de acasa.
Daca varstnicul este internat
in spital sau la azil este impor-
tant sa fie vizitat in timpul me-
selor. Daca varstnicul pierde
in greutate este bine sa ne
interesam de alimentele pe
care le consuma. Este bine sa
ne informam de medicamen-
tele pe care le ia varstnicul, si
cum afecteaza acestea apeti-
tul si digestia. De asemenea,
exercitiile fizice zilnice stimu-
leaza apetitul, ajuta la amelio-
rarea depresiei si intareste
musculatura si oasele.

Varsta, problemele medi-
cale si tratamentele acestora
pot afecta apetitul, masticatia,
deglutitia si digestia. Acestea
pot determina alte probleme
care fac ca hranirea sa fie difi-
cila pentru persoanele in var-
std. Se recomanda identifi-
carea si tratarea problemelor
de nutrite cat mai repede
posibil fiind un demers impor-
tant pentru sanatate, longevi-
tate, independenta si bunas-
tarea varstnicului.

REDACTIA
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tand zi de zi intr-un mediu urban unde
stresul si poluarea sunt parte din viata
noastra, ne dorim un sejur de relaxare,
in cautarea unui climat cat mai placut si lipsit
de efectele nocive. In acest scop, ar trebui s
nu stam mult pe ganduri si sa alegem una din-
tre statiunile balneare. Avem o oferta destul de
variata in a alege statiunea buna pentru noi,
deoarece statiunile balneo-climaterice sunt

destinate tuturor persoanelor. Unele statiuni
sunt in plina dezvoltare, si se pot gasi, pe langa
zonele de tratament, si zone de relaxare. Astfel
de statiuni le putem gasi la Baile Felix, 1 Mai,
dotate cu stranduri si piscine, cu ape termale,
sau statiuni precum Sovata si Baile Tusnad. in
luarea unei decizii va putem ajuta prezentandu-
va cateva statiuni balneare cum ar fi Baile
Felix, Baile Herculane, Moneasa si Eforie Nord.

BAILE FELIX. Cei care
aleg o vacanta relaxanta si dis-
tractiva pot alege statiunea
Baile Felix, aflatd in comuna
Séanmartin din judetul Bihor.
Aici se afla o multime de
obiective turistice unice in Eu-
ropa. Tratamentele naturale si
atractiile turistice de la Baile
Felix contureaza peisajul unei
vacante complete. Cea mai
cunoscuta atractie turistica
este lacul cu nuferi. Dezvol-
tarea nuferilor reprezinta aici
un adevarat mister. Se spune
ca semintele acestor flori au
fost aduse aici de catre turci
sau de pasarile calatoare. Lo-
cul este un spectacol vizual
indiferent de sezon, iar apa
lacului are o temperatura con-
stanta de 30 de grade Celsius.
Aici se mai gaseste si o specie

de melci care a supravietuit
erei glaciare. Un alt obiectiv
este biserica cu luna sau Ca-
tedrala Maicii Domnului care a
fost contruita Tn perioada 1784
-1790 si este locul unde curi-
osii admira o sfera de 3 m in
diamentru, Tn turla bisericii,
care se deplaseaza dupa mis-
carea Lunii in jurul Pamantului.
in anul 1793 a fost instalat

ceasul astronomic care indica
perfect fazele lunii si reprezinta
un obiectiv deosebit, admirat
de turisti in fiecare an. Statiu-
nea este dominata de stranduri

termale, in care este colectata
apa si folositd pentru proprie-
tatile sale curative excelente,
atat in tratarea diverselor afec-
tiuni, cat si in recuperarea post
-traumatica.
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Baile Felix este o stati-
une balneara recunoscuta inca
de pe vremea romanilor. Aici se
gaseste o baza de tratament
care cuprinde bai calde cu ape
minerale in cazi si bazine,
instalatii pentru aplicatii calde
cu namol si parafina, bazine cu
apa minerala termala pentru
kinetoterapie, instalatii pentru
electro si hidroterapie, sauna,
instalatii de aerosoli si inhalatii,
sali de gimnastica medicala.
Aici puteti trata afectiuni reuma-
tismale inflamatorii (poliartrita
reumatorida, spondiloza an-
chilozanta), afectiuni reumatis-
male degenerative (spondiloza
cervicala, dorsala si lombara,
poliartroza), afectiuni reumatis-
male abarticulare, afectiuni post
-traumatice, afectiuni neurologi-
ce periferice, afectiuni neurolo-
gice, afectiuni ginecologice, a-
fectiuni asociate (boli de nutritie
si metabolism, boli endocrine).

MONEASA. La poalele
Muntilor Codru-Moma, la o
altitudine de 280 de metri se
gaseste statiunea Moneasa.
Ea este renumita pentru apele
minerale care erau cunoscute
inca de pe vremea romanilor.
Apele minerale de la Moneasa
cuprind o gama larga de ape
calcice, bicarbonatate, mag-
neziene, oligominerale, sodice
si mezotermice. Aici se pot
trata afectiuni reumatismale
degenerative si articulare, bo-
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lile sistemului nervos periferic,
precum si boli metabolice si

nutritie  (diabet, obezitate).
Cum statiunea nu este una
exclusiv de tratament, aici se
pot face plimbari cu barca pe
lacul de agrement din vecina-
tatea hotelului Moneasa, se
gasesc sali de teatru si cine-
ma, precum si bazine cu ape
minerale, terenuri de sport. A-
tractiile turistice ale zonei sunt
Cetatea Dezna, Cascada Bo-
roaia, Pestera Liliecilor deco-
rata cu stalagmite si stalactite
de diferite dimensiuni si sapa-
ta in calcar negru, Grota Ur-
silor, Cariera de marmura

neagra si rosie remarcabila
prin peisajul impresionant pe
care il ofera marele front in
trepte. Rezervatia de nuferi

(o)
din Moneasa

este principala a-
tractie turistica pe
perioada verii. in lo-
calitatea Gura Vaii
din apropierea sta-
tiunii se regaseste
si Tezaurul dacic de

@ argint.

EFORIE NORD. Pe Ii-
toralul Marii Negre este si-
tuata statiunea Eforie Nord, cu
un climat maritim. Aici se pot
trata afectiuni reumatismale
degenerative si inflamatorii, a-
fectiuni reumatismale abarti-
culare (tendinoze, tendomio-
ze, tendoperiostoze, periartrita
scapulohumerald), afectiunile
postraumatice, neurologice
periferice si ale sistemului ner-
vos central, afectiuni derma-
tologice, respiratorii si ale ce-
lor asociate.

Cei care se trateaza aici
beneficiaza de apa Lacului
Techirghiol care este sarata,
de namolul sapropelic extras
din Lacul Techirghiol. De ase-
menea, aici puteti beneficia de
un climat bioclimatic marin
bogat in aero-
soli salini si de
radiatiile sola-
re care au un
efect benefic
asupra orga-
nismului.

e g g0 W

Economist.
Irina ANDREI
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rice natiune, orice stat
se identifica prin cateva
simboluri esentiale, cum
sunt drapelul, stema si imnul.
Dictionarul explicativ al limbii ro-
mane defineste termenul de
"imn national" sau "imn de stat"
drept un "cantec solemn aparut
odata cu formarea statelor natio-
nale si adoptat oficial ca simbol
al unitatii nationale de stat".
Ca peste tot in lume, si Im-
nul National al Romaniei are o
istorie proprie, pe cat de intere-
santa, pe atat de tumultuoasa
si surprinzatoare. Ideea unui
imn national la noi a aparut ca
0 necesitate in prima parte a
veacului al XIX-lea, cu prilejul
festivitatilor oficiale la care par-
ticipau domnitorii romani. in
1862, a fost organizat chiar un
concurs public pentru imnul
noului stat rezultat prin unirea
principatelor Moldova si Tara
Roméneasca. Acest concurs a
fost castigat de compozitorul E-
duard Hubsch, cu piesa "Mars
triumfal si primirea steagului gi
a Mariei Sale Printul Domnitor".
Peste aproape 20 de ani, cu
prilejul incoronarii regelui Carol
|, Vasile Alecsandri scria textul
“Imnul regal roman", care avea
sa devina Imnul de Stat al Ro-
maniei, fiind intonat pentru
prima data in 1884 si mentinut
pana in 1947. Odata cu inla-
turarea regelui, noile autoritati
comuniste au schimbat in 1948
si vechiul imn regal cu noul imn
al Republicii Populare Roméane

SARBATOARE

intitulat "Zdrobite catuse", pe
versurile lui Aurel Baranga si
muzica lui Matei Socor. Aceste
imn a fost intonat pana in
1953, cand a fost inlocuit cu
"Te slavim, Romanie!", pe ver-
surile lui Eugen Frunza si Dan
Desliu si muzica lui Matei So-
cor. In perioada 1977-1989,
acesta a fost inlocuit cu ,Trei
culori” pe muzica de Ciprian
Porumbescu.

»,Desteapta-te, roméane!”
este imnul national al Roma-
niei, incepand cu 1990, inlocu-
ind imnul din perioada comu-
nista ,Trei culori”. Prin Legea
nr. 99, data de 26 mai 1998, a
fost proclamata Zi a Imnului
National al Romaniei.

Pe 22 decembrie 1989, in
timpul revolutiei anticomuniste,
imnul s-a intonat pe strazi, inso-
tind uriasele mase de oameni,
risipind frica de moarte si unind
intregul popor in sentimentele
nobile ale momentului. Astfel, in-
stituirea sa ca imn national a ve-
nit de la sine, impunandu-se ge-
neralizat, fara sovaiala, sub for-
midabila presiune a manifestan-
tilor. Melodia imnului a fost com-
pusa de Anton Pann, iar ver-
surile si aranjamentul apartin lui
Andrei Muresanu (1816-1863),
un adevarat tribun al epocii mar-
cate de Revolutia de la 1848.

Timp de cétiva ani, ,Des-
teapta-te, roméane!” a fost si im-
nul national al Republicii Mol-
dova, dar a fost inlocuit in 1994
cu “Limba noastra”.
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incepand din 1848, ,Des-
teapta-te, romane!” a fost un
cantec foarte drag romanilor,
insuflandu-le curaj in momen-
tele cruciale ale istoriei, cum ar
fi Razboiul de Independenta,
primul si al doilea razboi mon-
dial. Mai ales dupa 23 august
1944, cand Romaénia s-a deta-
sat de alianta cu Germania lui
Hitler, alaturdndu-se Aliatilor,
acest imn a fost cantat in mod
spontan de toti si emis pe toate
statiile radio.

Prima Tinregistrare a melo-
diei s-a facut pe disc, in anul
1900, in SUA, in interpretarea
solistului Alexandru Pascu. Abia
in 1910, fanfara Batalionului 2
Pionieri din Bucuresti, reunita cu
fanfara Regimentului Stefan cel
Mare din lasi au realizat cea
dintai inregistrare instrumentala.
In acelasi an, corul ,lon Vidu” din
Lugoj a inregistrat pentru prima
data pe disc varianta corala.

Titlul ,Desteapta-te, roma-
ne!” este in acelasi timp social
si national; social, deoarece
impune o permanenta stare de
a asigura tranzitia catre o lume
noua; national, deoarece ala-
turd aceasta desteptare tradi-
tiei istorice. Imnul contine acest
sublim ,acum ori niciodata”,
prezent si in alte imnuri natio-
nale, de la ,paion”-ul cu care
grecii au luptat la Marathon si
Salamina, pana la ,Marseil-
laise”- a Revolutiei franceze.

Asistent social
Gabriela ANGHELINA
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Handy Cure s OSRAM

SCAPA DE DURERE LA TINE R —
ACASA Foarte eficient in: y :

v Dureri si inflamatii reumatismale
v’ Artrite — coxartroze, gonartroze
v Circulatie deficitara a séngelui ’
v' Afectiuni ale sistemului 0S0S
glezna, genunchi, cot, bazin, 3

APARAT MEDICAL LASER, PORTABIL
PENTRU TRATAMENTUL DURERILOR

coloana, umar, zona cervicala f
v Migrene, sinuzite » ‘Jé{"
v’ Accidente - entorse, luxatii

intinderi de Iigamente

Laser de Wt :
joass f Patru tratamente efe , uate

frecventa

leulta v

F— Raciale v Lumina r0§l’e vizibild
Radiatie | electromagnetics Rezultatele e’b;lnute sunt:
infrarosie gy accelerarea circulatiei sangelui
( . nivel microcelular, eliminarea
i rog'-i;":l‘ii;‘ii"é degeurilor toxice din organism,
aportul masiv de oxigen care

grabeste vindecarea tesuturilor ~

afectate si eliminarea treptata a

utilizarii medicamentelor si
unguentelor.
Trei programe de tratament - B
Program Variabil 50 Hz 5Hz
Tratament De inceput | Durere acuta | Durere cronica
Frecventa de puls | 1000-2500
laser Ho/aat 50 Hz / sec 5Hz/sec
Durata program 5 minute 5 minute 5 minute

SC QUANTERA INT SRL
Relatii si comenzi:
0748 222 063, 0748 222 064
E-mail: office@quantera.ro  www.quantera.ro
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A n fiecare an, la 40 de zile

de la Sfintele Pasti, Bise-

rica Ortodoxa sarbatores-
te praznicul Tnaltarii Domnului.
Prin hotaréarile Sfantului Sinod
al Bisericii Ortodoxe Roméne
din anii 1999 si 2001, sarba-
toarea Inaltirii Domnului a
fost consacrata ca Zi a Eroilor
si sarbatoare nationala biseri-
ceasca. Astfel, in toate biseri-
cile, manastirile si catedralele
ortodoxe din tara si strainatate
se face pomenirea tuturor e-
roilor roméni cazuti de-a lun-
gul veacurilor pe toate campu-
rile de lupta pentru credinta, li-
bertate, dreptate si pentru a-
pararea tarii si intregirea nea-
mului, se arata intr-un comu-
nicat al Patriarhiei.

Adesea Inéltarea lui
Hristos, ca si Invierea Sa au
fost intelese ca fiind niste lu-
crari ale Tatalui asupra Fiului
Sau. Trebuie sa avem in ve-
dere ca moartea lui Hristos nu
a avut ca tinta satisfacerea
onoarei jignite a Tatalui, ci
transfigurarea firii omenesti.
De aceea, atat in Inviere cat si
in naltarea Sa, Hristos nu
este pasiv.

Evanghelistul Luca
spune ca Hristos i-a luat pe

THALTARED HOHIHULYL

7
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ucenicii Sai, i-a dus spre Beta-
nia si acolo Si-a ridicat mai-
nile, i-a binecuvéantat si pe
cand T1i binecuvéanta, S-a de-
partat de ei si S-a inaltat la
cer (Luca 24,50-51). Prin a-
ceste cuvinte nu trebuie sa
intelegem ca acesta a fost ul-
timul act al lui Hristos in lume,
El nu devine absent in creatie.
Inaltarea Iui Hristos nu fin-
seamna retragerea din crea-
tie, El continua sa fie prezent
si lucrator prin Sfantul Duh.
Temei pentru credinta
in Tnaltarea Iui Hristos avem si
in Evanghelia lui Marcu, in
versetul 19 din capitolul 16,
unde se spune ca lisus Hris-

tos S-a inaltat la cer si a
sezut de-a dreapta Ta-
Astfel, Tatal 1l
iubeste pe Fiul in Sfan-

talui.

tul Duh nu doar ca
Dumnezeu, ci si ca om.
Prin aceasta trebuie sa
intelegem ca toti cei
care ne-am unit cu Hris-
tos, devenim partasi la
aceasta iubire dumne-

zeiasca.

Obiceiuri
de Inaltarea
Domnului

in popor exista credinta
ca odata cu inaltarea Domnu-
lui, se Tnaltad si sufletele celor
adormiti de la Saptaméana Lu-
minata incoace. Sufletele care
rataceau, deveneau strigoi Si
provocau neajunsuri oameni-
lor si animalelor. De aceea, in
aceasta zi se practicau ritua-
luri magice de aparare: erau
culese si sfintite plante despre
care se crede ca au proprietati
apotropaice (leustean, alun,
paltin); se buciuma la raspan-
tia drumurilor si pe dealuri;
oamenii se incingeau peste
brau cu ramuri de leustean; si
erau date de pomana bucate
pentru morti.

www.crestinortodox.ro
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SIMBOL MAI VECHI DECAT MAREA UNIRE

ltima datd cand mulli

dintre noi am scris des-

pre drapel a fost
candva, prin clasele primare,
cand incercam stangaci sa aso-
ciem fiecare culoare a acestuia
cu diferite lucruri: cerul si cristali-
nul apei, bogatia lanului de grau
si a minelor de aur si sangele
martirilor. Asa a inceput sa se
deseneze in sufletul nostru a-
cest simbol de apartenenta care
ne va face toata viata sa tre-
sarim la vederea lui — fie intr-un
fior de bucurie atunci cand cele-
lalte popoare ne
recunosc “meritele”
sau de durere cénd
este patat prin asoci-
erea lui cu saracia,
mizeria si infractio-
nalitatea.

Am  mostenit
steagul ca un sim-
bol sec caruia fie-
care i-am dat pro-
priul sens. Nu am
mostenit nici imagi-
nea femeii care in
lacrimi si sudoare
l-a tesut pentru a a-
duce bucurie sotu-
lui de pe front sSi nici
sentimentul stra-
mosilor nostri cand
il vedeau spunand:
"Nu trageti! Sunt ai
nostri!” si al spor-

tivilor cand il vad
arborat pe cele mai
inalte culmi.
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Steagul Romaéniei nu
este asociat cu un anumit pro-
dus sau cu calitatea acestuia
ca in cazul celui italian - cu
pastele; elvetian — cu ceasu-
rile; belgian — cu ciocolata sau
german - cu tehnologia. insa
aceasta asociere a culorilor
primare (care profesorul de
estetica nu o recomanda pen-
tru ca irita retina) acest ame-
stec surprinde tocmai trasa-

tura de baza, din punctul meu
de vedere, a poporului roman
TOLERANTA- frumusetea
de a pune laolalta caractere si
expresii diferite dar care vi-
breaza impreuna: albastru in-
telepciunii, al calmului si al in-
teligentei, galbenul maiestriei
si harniciei si rosul pasiunii,
voiosiei si bucuriei de a trai.
Asistent social
Olimpia IACOB

Aceasta pictura a fost realizata in cadrul
Cercului de pictura al Centrului de Zi “OMENIA”
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Cum pot beneficia de

bilet de tratament prin

Casa de Pensii? — C.L

(Bucuresti)

Pentru anul 2015, Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti
i-au fost repartizate un numar
de 18.943 de bilete.

Cererile pentru bilete de tra-
tament balnear se completeaza
numai pe formular aprobat si
se pot transmite prin posta, fax,
e-mail (www.cpmb.ro) sau se
pot depune la ghiseele insti-
tutiei din Cal. Vitan, nr. 6, etaj
1: sector 1 — ghiseul 23, sector
2 — ghiseul 21, sector 3 — ghi-
seul 22, sector 4 — ghiseul 17,
sector 5 — ghiseul 37 si secto-
rul 6 — ghiseul 20.

Cererile se depun cu cel
putin 30 de zile anterioare
primei luni din perioada pentru
care se solicita bilete.

Repartizarea biletelor catre
solicitanti se face in baza punc-
tajului calculat pentru fiecare
cerere, in ordinea descresca-
toare a acestora si in limita nu-
marului de bilete repartizat fie-
carui sector.

Biletele de tratament bal-
near se acorda individual. in
cursul unui an calendaristic,
unei persoane i se poate eli-
bera un singur bilet de trata-
ment balnear.

in situatia neridicarii biletului
de tratament balnear repartizat
potrivit prezentelor criterii, pen-
tru o serie, solicitantul mai
poate obtine un alt bilet de tra-
tament balnear doar din cate-
goria celor nevalorificate pentru

SFATURI UTILE

seria respectiva sau, dupa caz,
la cerere, pentru o alta serie.

Pot beneficia de tratament
balnear persoanele care au
calitatea de:

® Pensionar al sistemului de
pensii;

® Asigurat al sistemului de
pensii;

® Beneficiar al prevederilor
unor legi speciale, care re-
glementeaza dreptul la bilet
de tratament balnear prin
sistemul public de pensii.

Asiguratii si pensionarii sis-
temului public de pensii pot be-
neficia de tratament balnear,
dupa cum urmeaza:

Gratuit — pensionarii de in-
validitate, in cadrul programului
de recuperare intocmit de me-
dicul expert al asigurarilor so-
ciale;

Cu suportarea de catre be-
neficiar a unei contributii ba-
nesti — asiguratii sistemului pu-
blic de pensii si pensionarii, altii
decat cei prevazuti la lit. a).

Durata sejurului unui bilet de
tratament este de 16 zile, iar a
tratamentului balnear este de
12 zile.

Pot beneficia de tratament
balnear persoanele care dove-
desc existenta unei afectiuni
medicale care sa necesite tra-
tament balnear, Tn conformitate
cu prevederile legale.

Pot beneficia de tratament
balnear persoanele care au do-
miciliul sau resedinta in Roma-
nia. Biletele de tratament bal-

Raspundem intrebarilor dumneavoastra

near se pot acorda numai in
limita numarului locurilor la
tratament balnear finantat din
bugetul asigurarilor sociale si
aprobat prin hotararea Guver-
nului.

Criterii specifice de acordare
a biletelor de tratament balnear
cu suportarea unei contributii
individuale sunt urmatoarele:

1. Daca a beneficiat de bilet de
tratament balnear in ultimii 2
ani;

2. Categoria de pensie a bene-
ficiarului;

3. Cuantumul total brut al drep-
turilor pensiei.

Solicitantii biletelor de trata-
ment balnear dovedesc inde-
plinirea criteriilor de acordare a
acestora cu urmatoarele docu-
mente:

® Cererea de acordare a bile-
tului de tratament;

® Actul de identitate (copie);
® Talonul de plata a pensiei;

® Biletul de tratament — for-
mular cu regim special,
unic pentru serviciile medi-
cale de recuperare-reabili-
tare acordate de catre so-
cietatile de turism balnear
si de recuperare, eliberat
de catre medicul de familie
sau medicul de specialitate,
aflat in relatii contractuale
cu casele de asigurari de
sanatate (copie, cu prezen-
tarea actului original).

REDACTIA
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