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»Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor —
farmecul discret al rezistentei civile de peste 60 de ani”

Centrul de Management si Advocacy al Federatiei Nationale ,OMENIA” a Caselor
de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Roméania a lansat prima strategie de advocacy
pentru varsta a treia in cadrul Conferintei Finale a proiectului ,Varsta a treia — prioritate pe
agenda publica”, organizata in perioada 14-15 aprilie 2016, la Rin Grand Hotel, de
Asociatia C.A.R.P. ,Omenia” Bucuresti si partenerii Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii
si Opportunity Associates Romania.

Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor membre ale Federatiei Nationale
,OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Romania au validat prima strategie de advocacy pentru
varsta a treia. Documentul cadru al strategiei va consolida si va creste gradul de
participare a membrilor caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor la designul,
implementarea si evaluarea politicilor privind problematica varstnicului. Principalele directii
strategice stabilite vizeaza:

dezvoltarea capacitatii organizationale a Federatiei Nationale ,Omenia” a Caselor

de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania si a organizatiilor C.A.R.P.

membre pentru influenfarea deciziilor de politica publica privind problematica
serviciilor sociale pentru varstnici, la toate nivelurile administrative;

sustinerea accentuata a eforturilor Federatiei Nationale "Omenia” a Caselor de

Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Roménia de a creste vizibilitatea si

notorietatea caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor, in randurile cetatenilor,

membrilor si factorilor de decizie;

cresterea eficacitéatii actiunilor Federatiei Nationale ,Omenia” a Caselor de Ajutor

Reciproc ale Pensionarilor din Roméania de a influenta cu succes deciziile de

politica publica aferente problemelor aflate pe agenda organizatie.

Necesitatea si importanta acestei strategii, precum si crearea Centrului de
Management si Advocacy au fost sustinute, prin prezenta la eveniment, si de reprezentanti
ai autoritatilor publice centrale si locale: doamna Daniela Morosanu, Secretar General
Adjunct in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
domnul deputat Petru Movila din cadrul Comisiei pentru sanatate si familie a Camerei
Deputatilor, domnul lon Purcarea, Director Dezvoltare Strategie si Programe din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti. Acestora li s-au alaturat
si reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale si ai mediului academic.

~Ministerul Muncii a aprobat anul trecut Strategia nationala privind promovarea
imbatranirii active si Strategia nationala privind incluziunea sociala. in acest moment avem
in elaborare planul de actiune pentru Strategia privind imbatranirea activa. Foarte
important este si ceea ce Guvernul si Ministerul Muncii si-au propus tot in acest an, prin
programul anual legislativ, si anume elaborarea unei noi legi a persoanelor varstnice.
Avem nevoie de ajutorul dumneavoastra, de rigurozitatea dumneavoastra pentru a ne
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duce la indeplinire tot ceea ce ne-am propus. Alaturi de dumneavoastra avem toate
sansele sa ducem la indeplinire obiectivele planificate. Proiectul ,Varsta a treia — prioritate
pe agenda publica” a fost un proiect ambitios si ati indeplinit fiecare etapa cu sfintenie. Va
felicit si va doresc in continuare succes si sa aveti convingerea ca Ministerul Muncii, prin
reprezentantii sai, este alaturi de dumneavoastra si va sustine in orice demers legal.”
(Daniela Morosanu, Secretar General Adjunct Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice)

.casele de ajutor reciproc ale pensionarilor se numara printre putinele institutii din
Romania care au rezistat, in timp, atat de bine. Aceste organizatii sunt furnizori de servicii,
iar aceasta este 0 componenta de economie sociala. Fac incluziune financiara, adica ofera
servicii financiare celor pe care bancile si institutile financiare traditionale, inclusiv
institutiile financiare nebancare, nu le ofera pentru ca sunt considerati nebancabili. Pe de
alta parte, furnizeaza servicii sociale, socio-medicale, medicale. Traditia miscarii caselor
de ajutor reciproc se regaseste in Europa in organizatii cum sunt organizatiile mutuale din
Franta, Belgia, Spania, Portugalia. Sunt parte din ceea ce in Europa se numeste
economie solidara si sociala. Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor au ceva ce altor
organizatii le lipseste: o forta economica, de reprezentare, si pot fi un partener al
autoritatilor publice. impreuna cu statul casele de ajutor reciproc ale pensionarilor ar putea
realiza servicii pentru varstnici. Ele fac ceea ce statul nu face in Romania, si anume
furnizeaza o retea de ajutorare, de servicii, 0 retea de siguranta sociala care nu exista in
Romania.” (Ancuta Vamesu, Coordonator economie sociala Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile)

.Pentru a schimba ceva trebuie sa facem asta in Roméania cu romani. Peste 1% din
persoanele varstnice, in special din mediul rural, sunt singure, nu au acces la o retea
familiala de suport, iar in viitor acestea vor deveni dependente de servicii organizate la
nivel local. in acest sens, serviciile de ngrijirea la domiciliu sunt cel mai simplu de oferit la
nivel local si implinesc cel mai bine nevoia existenta acolo. De asemenea, daca acest
lucru s-ar face, ar insemna si economii pentru autoritatile publice de la nivel judetean si
national. Bunele practici trebuie preluate de politicieni, de factorii de decizie si
implementate.” (Jozef Goebels — Presedinte ADR Flandra - Belgia)

Strategia de advocacy si Centrul de Management si Advocacy reprezinta astfel
pozitia caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor n raport politicilor publice actuale si
certitudinea unor actiuni sigure si consolidate de imbunatatire a calitatii vietii varstnicilor
din Romania.
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