PLANUL DE ACTIUNE AL FEDERATIEI
NATIONALE ,,OMENIA” A CASELOR
DE AJUTOR RECIPROC ALE
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a C.A.R.P-urilor din Roméania

Introducere

Anul 2023 trebuie sa reprezinte pentru Federatia Nationala ,,OMENIA” si
organizatiile sale membre o perioada de relansare si crestere, atat din
punct de vedere al numarului de membri, cat si din punct de vedere al
serviciilor oferite.

Planul de actiune pentru anul 2023 are ca obiectiv prioritar buna guvernanta,
prin Tnceperea operationalizarii unei structuri la nivelul Federatiei, in urma unui
proces de consultare desfasurat in ultimii ani, care ne va permite sa detinem
standarde de performanta si norme comune de risc in stransa legatura cu
evolutia cadrului european si national in domeniul financiar.

De asemenea, ca o continuare fireasca a demersurilor initiate in anii anteriori,
planul de actiune include activitati pentru accelerarea procesului de
digitalizare si dezvoltarea unei activitati de creditare mai incluziva, mai facila,
respectand drepturile consumatorilor.

Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor isi vor consolida de asemenea rolul
in furnizarea de educatie financiara pentru membrii lor si promovarea
drepturilor socio-economice ale persoanelor varstnice, prin conceptele si
valorile care stau la baza activitatii Federatiei: ajutor reciproc, solidaritate,
omenie, imbatranire activa si demna, incluziune sociala si financiara.
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Obiective specifice

o Intarirea capacitatii de management in toate domeniile de activitate ale
Federatiei Nationale ,OMENIA”.

e Consolidarea si adaptarea la noul cadru legislativ a activitatii de creditare,
economisire si educatie financiara a seniorilor Tn cadrul asociatiilor
membre.

e Promovarea si sustinerea drepturilor membrilor persoane varstnice la
pensie, venit minim garantat, la asistenta sociala si medicala, securitate
sanitara si integritate fizica potrivit standardelor europene.

o Digitalizarea activitatilor desfasurate in cadrul asociatiilor membre si
imbunatatirea comunicarii electronice intre acestea si federatie.

» Promovarea diversificarii si dezvoltarii activitatilor de socializare, consiliere
psiho-sociala si a terapiilor ocupationale pentru persoanele varstnice si
transpunerea acestora Tnh mediul online, acolo unde este posibil.

e Dezvoltarea in mediul virtual si fizic a relatiilor de cooperare cu structuri
federative si retele ale institutilor financiare nebancare care ofera
incluziune financiara, organizatii ale varstnicilor membre AGE Platform
Europe, alte asociatii nationale si internationale;

o Asigurarea unei evaluari eficiente a activitatii asociatilor membre ale
Federatiei, inclusiv prin introducerea sistemului de indicatori unici de
evaluare la nivelul Federatiei;

e Dezvoltarea activitatilor de advocacy inclusiv prin mijloace virtuale, la nivel
parlamentar, guvernamental si local pentru promovarea unei vieli decente
pentru persoanele varstnice, a Tmbatranirii active, a solidaritatii intre
generatii, a cetateniei participative si a incluziunii socio-financiare.

e Controlul, evaluarea si consolidarea activitatii economico-financiare a
Federatiei si asociatiilor membre;
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intdrirea capacitatii de management
in toate domeniile de activitate
ale Federatiei Nationale ,,OMENIA”

1. Dezvoltarea capacitatii de management a Federatiei:

e Monitorizarea permanentd a agendei publice cu privire la sectorul
nonprofit, politici publice, problematica persoanelor varstnice, finantare si
microfinantare si desfasurarea de activitaii concrete de instruire si
dezvoltare a competentelor pentru managementul C.A.R.P.-urilor;

e Realizarea, Tmpreuna cu organizatii nheguvernamentale partenere sau alii
colaboratori, a unor materiale si suporturi de curs;

e Dezvoltarea resurselor umane din cadrul asociatiilor C.A.R.P. membre, prin
participarea la sesiunile de instruire organizate de autoritati publice
centrale si locale si alte ONG-uri;

2. Deschiderea de catre asociatiile C.A.R.P. a unor sucursale si casierii zonale
in localitati limitrofe celei de resedinta.

3. Vizite de lucru ale conducerii Federatiei la asociatiile membre/organizarea
unor sesiuni de schimburi de bune practici;

4. Organizarea de schimburi de experienta intre asociatiile membre (in format
fizic sau online);

5. Publicarea in paginile Revistei OMENIA si a altor publicatii ale C.A.R.P.-urilor,
pe blog-uri, media sociala, de articole privind managementul financiar si
organizational, incluziunea socio-financiara a persoanelor varstnice, drepturile
persoanelor varstnice;

6. Realizarea de materiale video relevante despre activitatile C.A.R.P.-urilor
membre pentru o mai buna promovare in media sociala a rolului si impactului
acestora Tn viata comunitatii, promovarea imbatranirii active si imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor varstnice,

7. Realizarea unui nou design al site-ului Federatiei si actualizarea permanenta

a acestuia cu informatii relevante despre activitatea sa si a asociatiillor mem-
bre.

Raspund: Pre§edintele F.N. ,,OMENIA”, Comitetul Director, Secretariatul
General, Presedintii de C.A.R.P.-uri, Centrul de Management si Advocacy.
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Consolidarea si adaptarea la noul cadru
legislativ a activitatii de creditare,
economisire si educatie financiara a
seniorilor in cadrul asociatiilor membre

1. Informatizarea activitatii structurilor de creditare in toate asociatiile
membre;

2. Promovarea inclusiv in mediul online a serviciilor financiare ale caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor;

3. Imbunatatirea calitatii documentelor utilizate in structurile de creditare si a
infrastructurii acestora in conformitate cu noile prevederi legale, elaborarea
de proceduri si norme interne de lucru, inclusiv furnizarea de informatii
suficiente si accesibile membrilor pentru o mai buna respectare a drepturilor
acestora;

4. Achizitia/actualizarea de catre C.A.R.P.-uri a unor soft-uri pentru a
raspunde nevoilor de eficienta si de crestere a performantei activitatii
acestora;

5. Identificarea de noi produse de creditare in functie de prevederile legislatiei
in vigoare si solicitarile membrilor, evolutia pietei financiare a creditelor
pentru nevoi personale in Romania si posibilitatile fiecarei asociatii C.A.R.P.;

6. Editarea unor brosuri de educatie financiara pentru membri si promovarea
acesteia in randul seniorilor;

7. Organizarea de schimburi de experienta in interiorul Federatiei sau cu alte
institutii financiare, inclusiv C.A.R.S.-uri si cooperative de credit, cu tematici
precum:

e Indicatori de prudentialitate;

e Folosirea instrumentelor moderne de evidenta,

o Utilizarea legala, corecta, eficienta si prudenta a fondurilor disponibile ale
asociatiilor C.A.R.P;

e Masuri preventive pentru evitarea neregulilor si inechitatile in activitatea
de creditare;

e Masuri legale pentru recuperarea restantelor la imprumuturi;

e Masuri adecvate de protectie a fondurilor sociale ale membrilor. Solutii
legale pentru acordarea de Tmprumuturi membrilor care primesc pensie
social3;

Raspund: Presedintele F.N. ,,OMENIA”, Comitetul Director, Secretariatul
General, Pre§edint,ii de C.A.R.P.-uri, Centrul de Management §i Advocacy.
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Promovareas si sustinerea drepturllor
membrilor persoane varstnice la pen5|e,
venit minim garantat, la asistenta
sociala si medicala, securitate sanitarda si
integritate fizica potrivit standardelor
europene

1. Participarea la dezbaterile asupra proiectului privind noua lege a pensiilor si
sustinerea cresterii pensiei sociale si a venitului minim garantat;

2. Informarea oportuna a membrilor si valorificarea prevederilor legale privind
facilitatile de plafonare si/sau reducere a preturilor, tarifelor si taxelor pentru
populatie sau persoanele vulnerabile, pe toata durata crizei energetice si
economico-financiare.

3. Implementarea de proiecte cu fonduri nerambursabile si subventii pentru
realizarea unor obiective sociale destinate membrilor persoane véarstnice care
au ca scop cresterea calitatii vietii acestora.

4. Participare la elaborarea Cartii Albe a Seniorilor si sustinerea infiintarii
Agentiei pentru persoane varstnice si pensionari in cadrul Ministerului Muncii.

Raspund: Comitetul Director, Secretariatul General.

Promovarea diversificarii si dezvoltarii
activitatilor de socmllzare, consiliere
psiho-sociala si a terapiilor ocupationale
pentru persoanele varstnice in grupuri
mici mdmduqllzate, dar si transpunerea
acestora in mediul online, acolo unde
este posibil

Colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale pentru acordarea de
facilitati persoanelor de varsta a treia in institutile de arta din tara si
organizarea in parteneriat cu autoritatile si asociatiile de seniori pentru
evenimente dedicate acestora:

e Acces gratuit sau cu pref redus in spatiile publice ale institutiilor de cultura
si arta pentru activitatile organizate sau desfasurate de asociatiile C.A.R.P.;

e Acces la expozitii, spectacole gratuit sau la tarife reduse pentru grupuri
organizate de pensionari;

e Acordarea de invitatii la activitati aniversare, comemorative;

o Incheierea de catre asociatiile C.A.R.P. a unor protocoale, parteneriate si
derularea de proiecte comune cu Consilii Judetene, Primarii, DGASPC-uri,
Asociatia Banca pentru Colectarea si Distributia Alimentelor Tn scopul
Tmbunatatirii calitatii vietii membrilor nostri.

Raspund: Comitetul Director, Presedintii de C.A.R.P.-uri;
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Dezvoltarea relatiilor de cooperare
cu structuri federative si retele ale
institutiilor financiare nebancare
care oferd incluziune financiard,
organizatii ale varstnicilor membre
AGE Platform Europe, alte asociatii
nationale si internationale

La nivel international:

Mentinerea si initierea unor contacte cu organizatii, structuri federative si
retele ale institutiilor financiare nebancare care ofera incluziune financiara;
Extinderea cooperarii in cadrul Platformei AGE Europe cu organizatiile
membre, includerea cat mai multor tematici de interes de la nivel
european in agenda Federatiei;

Implicarea ca parteneri in proiecte europene 1n domenii precum:
incluziunea socio-financiara, turism pentru varstnici, produse si servicii
specifice economiei de argint, invatarea pe parcursul intregii vieti, anti-
discriminare, drepturile varstnicilor etc.

Promovarea instrumentelor de lucru elaborate Tn cadrul platformelor
organizatiilor care ofera incluziune financiara si a Platformei AGE (ghid de
bune practici, cercetari, studii, recomandari de politici publice, directive
europene);

Participarea constructiva la Adunarea Generala a Platformei AGE, sedintele
Consiliului de Administratie AGE, schimburi de experienta, conferinte si alte
activitati internationale desfasurate de aceasta platforma europeana si
diseminarea n cadrul Federatiei, inclusiv in cadrul activitatii de advocacy;

Raspund: Presedintele F.N. ,,OMENIA”, Secretariatul General.
La nivel national:

Dezvoltarea parteneriatelor intre Federatie si asociatile membre cu
Societatea Roména de Cruce Rosie si filiale judetene de Cruce Rosie in
beneficiul persoanelor varstnice aflate in risc social sau in alte situatii de
vulnerabilitate;

Desfasurarea de activitati comune si proiecte cu Federatia SenioriNet.
Participarea la festivalurile organizatiilor neguvernamentale si la alte
activitati organizate de societatea civila;

Mentinerea permanenta de catre asociatiile C.A.R.P. a unor relatii de
informare reciproca cu Politia Comunitara si de Proximitate pentru
prevenirea faptelor infractionale la adresa varstnicilor;

Raspund: Presedintele F.N. ,,OMENIA”, Comitetul Director,
Presedintii de C.A.R.P.-uri.
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Asigurarea unei evaluari eficiente
a activitatii asociatiilor membre
ale Federatlel si prin introducerea
sistemului de indicatori unici

de evaluare la nivelul Federatiei

1. Organizarea de sedinte operative ale Biroului Permanent si Comitetului
Director, prin participare directa sau online, pentru introducerea sistemului de
indicatori unici de evaluare si a unor norme de risc/prudentialitate.

2. Perfectionarea activitatii comisiilor permanente de specialitate si crearea
unor grupuri de lucru pe problematici precum directive si regulamente
europene privind creditarea etc.

3. Elaborarea de informari, analize si studii pe probleme de specialitate ce vor
fi prezentate Comitetului Director.

Raspund: Pres;.edintele F.N. ,,OMENIA”, Comitetul Director, Secretariatul
General, Presedintii de C.A.R.P.-uri.

Eficientizarea activitatilor si serviciilor
specifice economiei sociale’ si economiei
de argint prin care se asigura locuri de
muncad, servicii si produse adaptate
nevoilor persoanelor vérstnice si
sustenabilitate financiara

1. Informarea asociatiilor membre prin mijloacele media proprii si alte publicatii
destinate varstnicilor despre formele de dezvoltare ale economiei sociale Tn
tarile membre ale Uniunii Europene si in Romania;

2. Organizarea de schimburi de experienta, mese rotunde si simpozioane,
privind formele de dezvoltare ale economiei sociale in asociatiile case de

ajutor reciproc ale pensionarilor;

3. Participarea la festivalurile, targurile, simpozioanele, atelierele de lucru si
conferintele organizate de actori ai economiei sociale;

Raspund: Secretariatul General, Presedintii de C.A.R.P.-uri.
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Controlul, evaluarea si consolidarea
activitatii economico-financiare a
Federatiei si asociatiilor membre

1. Stabilirea contributiei asociatiilor C.A.R.P. afiliate la Federatia Nationala
“OMENIA” pentru anul 2023;

2. Elaborarea proiectelor de buget si prezentarea acestora spre aprobarea
Congresului National si respectiv Consiliului National intre congrese,

3. Verificarea modului de aplicare si respectare a actelor normative in vigoare
in domeniul financiar-contabil, a intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli si
prezentarea raportului cu constatarile rezultate.

4. Pregatirea indicatorilor de prudentialitate cu scopul de a sesiza si sugera in
timp util masuri de imbunatatire a performantelor asociatiilor membre sau de
redresare Tn domeniile deficitare;

5. Pregatirea Federatiei pentru asumarea unor prerogative de emitere a unor
acte normative cadru, pentru controlul si supravegherea activitatii in
asociatiile membre dupa aparitia cadrului legislativ adecvat.

6. Pregatirea pentru aplicarea Declaratiei informative D406, fisierul standard
de control fiscal (SAF-T).

Raspund: Comitetul Director, Comisia de cenzori.

Presedintele Federatiei Nationale
"OMENIA”
a C.A.R.P.-urilor din Romania

Ec. Giorgica Badarau
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