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In ziua de 15 februarie 2011, Tnalt-
preasfintia sa Petru, Arhiepiscop al Chis-
inaului, Mitropolit al Basarabiei si Exarh
al Plaiurilor, insotit de parintele Andrei,
staret de manastire si domnul Igor Belei,
seful departamentului social si manager
al Asociatiei “Diaconia”, au vizitat sediul
Federatiei Nationale “Omenia” si obiec-
tive sociale din Asociatial §
Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Omenia” Bu-
curesti.

in anul 2010, Federatia
Nationala “Omenia” a desfas-
urat campania sociala “Dati 1
leu pentru pensionarii saraci”
care si-a propus ajutorarea
persoanelor varstnice aflate
in risc social sau cu pro-
bleme de sanatate, fara spri-
jin familial, precum si a celor
afectati de calamitatile natu-
rale.

in aceastd campanie
sociala, cu sprijinul Departa-
mentului Romanilor de Pre-
tutindeni, Federatia Nationala “Omenia” a
realizat o colaborare de succes cu Mitro-
polia Basarabiei, autonoma si de stil ve-
chi si Exarhat al Plaiurilor, incluzand in
randul persoanelor beneficiare de aju-
toare sociale si varstnici din Republica
Moldova care au fost afectati de calami-
tatile naturale in anul 2010, veterani de
razboi care au luptat in armata romana
precum gi deportati in Siberia dupa al
doilea razboi mondial.

Cu o voce blanda, parca venita
din cronici, Inaltpreasfintia sa Petru, a
prezentat situatia sociala a fratilor
nostri de peste Prut, dornici de a-si
gasi adevarata identitate nationala,
dar care pentru a supravietui, dupa
1989 au fost nevoiti sa ia cele mai
curajoase decizii. Pentru a-si sustine
familia, tinerii “basarabeni”,
dar si multi adulti, au plecat
la munca in Romania si in
diferite tari din Uniunea Eu-
ropeana. O parte dintre ei
au beneficiat de burse de
studii din partea statului
roman pentru a-si continua
pregatirea.

Acasa au ramas doar
varstnicii, cei care au facut
sacrificii mari in viata, iar
acum cand ar trebui sa fie
inconjurati de copii i
nepoti, viata este din nou
cruda, rapindu-le aceasta
sansa.

Mitropolia Basarabiei,
autonoma si de stil vechi si Exarhat al
Plaiurilor, pe langa rolul important pe
care il are in societate pentru credin-
ciosii sai, a facut si face eforturi deo-
sebite ca indrumator cultural al fratilor
nostri, in acelasi timp, oferind sprijin si
pentru cei mai napastuiti, cei aflati in
risc social, singuri, fara familie. in tot
acest demers al Mitropoliei, un rol im-
portant il detine Asociatia “Diaconia”
prin misiunile sale sociale.
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et Gazda intalnirii, presedintele
Federatiei Nationale a C.A.R.P-urilor
din Romaénia si presedinte al Aso-
ciatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pen-
sionarilor “Omenia” Bucuresti a
prezentat Tnaltpreasfin’;iei sale Petru,
si persoanelor care I|-au insotit, activi-
tatea desfagurata in sprijinul celor
1.400.000 de membri persoane
varstnice, formele concrete prin care
sunt ajutati cei defavorizati. in continu-
are le-a prezentat distinsilor oaspeti
Campania sociala “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci’ etapa |, prin care in
anul 2010, Federatia a reusit sa ajute
varstnici atat din Romania, cat si din
Republica Moldova.

Colaborarea deosebita cu Mitro-
polia Basarabiei si Exarhatul Plaiurilor,
a mentionat in continuare gazda, “ne-
a permis sa ajungem la varstnicii care
aveau cea mai mare nevoie de un aju-
tor, si care acum stiu céa fratii lor de
peste Prut, din Romania, nu i-au ui-
tat’.

Dar acest gest, facut acum, il
consideram doar inceputul unei co-
laborari fructuoase si de lunga durata,
pe parcursul careia vom identifica im-
preuna cai concrete prin care sa ne
informam reciproc $i  modalitati de
ajutorare pentru acei varstnici care au
nevoie urgent de noi. Desigur, colabo-
rarea noastra, are ca prioritate per-
soanele varstnice, dar ne gandim si la
ajutorarea copiilor din Republica
Moldova, prin actiuni de genul “ un dar
de la bunici pentru nepoti®, sau “o
carte pentru nepotii nogtri”, “un pic mai
bine pentru nepoti”.

Editorial

La finalul Tntalnirii, Tnaltpreasfin’;ia
sa Petru, Mitropolitul Basarabiei si Exarh
al Plaiurilor a scris in cartea de onoare a
asociatiei, momentul intarind inceputul re-
latiilor noastre.

Meritul pentru deschiderea acestui
nou drum al colaborarii ii revine i
reprezentantului Ministerului Apararii Na-
tionale, domnul colonel Nicolae Anghe-
lescu, seful Directiei Calitatea Vietii, per-
manent preocupat de situatia veteranilor
de razboi ai armatei romane, precum Si
domnului Radu Cosma, director la Depar-
tamentul Romanilor de Pretutindeni din
Guvernul Romaniei, care au resusit in di-
verse situatii sa identifice punti de lega-
tura cu fratii nostri.

Despartirea, dupa aproximativ o ora
de discutii interesante si rodnice dintre
inaltpreasfintia sa Petru, delegatia care il
insotea, conducerea Federatiei Nationale
“‘Omenia” si a Asociatiei “Omenia” s-a
incheiat ca intre frati care “simteau ca se
cunosc dintotdeauna” dar, o perioada, au
fost despartiti de evenimente, mai presus
de puterea noastra.

Ec. Giorgica Badarau

Domnul presedinte Gheorghe Chioaru a prezentat
Oaspetilor, sediul Federatiei Nationale “OMENIA” si
a Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti

E
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Ofera-te voluntar! Schimba ceva!
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Anul European al Voluntariatului

Anul 2011 a fost declarat Anul
European al Activitatilor de Voluntariat
care Promoveaza Cetatenia Activa.

Anul European al Voluntariatului se

va derula sub sloganul: Ofera-te
voluntar! Schimba ceva!
Scopul general al tuturor

evenimentelor si activitatilor derulate pe
parcursul anului 2011 este acela de a
incuraja si sprijini, indeseobi prin
schimburile de experienta si de bune
practici, eforturile depuse de Comunitatea
Europeana, de statele membre, de
autoritatile locale si regionale pentru a
crea la nivelul societatii civile conditii
favorabile dezvoltarii voluntariatului  si
pentru a spori vizibilitatea acestuia in
Uniunea Europeana.

Obiectivele anului european sunt
urmatoarele:
»Depunerea de eforturi in favoarea
crearii unui mediu propice voluntariatului
in UE — pentru a instaura voluntariatul ca
parte din promovarea participarii civice i
a activitatilor interpersonale intr-un context
comunitar si pentru a inlatura obstacolele
administrative si juridice existente din
calea activitatilor de voluntariat, dupa caz
si acolo unde este necesar;
» Abilitarea organizatiilor nonprofit pentru
a desfagura activitati de voluntariat intr-o
maniera calitativa care pune accent pe
activitati  diverse, interactive si care
incurajeaza mobilitatea si cooperarea din
cadrul societatii civile;
» Recunoasterea activitatilor de
voluntariat — pentru a incuraja stimularea
adecvata a cetatenilor, a societatilor si a
organizatiilor de promovare a

voluntariatului si a dobandi recunoasterea
acestuia la nivelul UE si in statele membre
de catre responsabilii politici, organizatiile
societatii civile, institutiile publice, sectorul
educatiei formale si nonformale gi de catre
angajatori pentru aptitudinile si
competentele dobandite prin intermediul
voluntariatului;

» Cresterea gradului de sensibilizare cu

privire la valoarea si importanta
voluntariatului, vazut ca o expresie a
participarii civice care contribuie la

preocuparile comune ale tuturor statelor
membre, precum dezvoltarea armonioasa
a societatii si coeziunea sociala.

Initiative implicate

» Masurile care trebuie luate pentru a se
atinge obiectivele stabilite pot include
urmatoarele initiative intreprinse la nivel
comunitar, national, regional sau local,
legate de obiectivele anului european:

« schimburi de experienta si de bune
practici;

» efectuarea de studii si derularea de
activitati de cercetare precum si
diseminarea rezultatelor acestora;

« conferinte si  manifestari care sa
promoveze dezbateri si sa
sensibilizeze opinia publica cu privire la
importanta si la valoarea activitatilor de
voluntariat stimuldnd angajamentul
cetatenilor gi sa omagieze -eforturile
depuse de voluntari si de organizatiile
acestora;

« initiative concrete in statele membre
avand drept scop promovarea
obiectivelor anului european;

« campanii de informare si de promovare
pentru difuzarea mesajelor-cheie.

» Finantarea comunitara pentru proiecte
poate fi oferita prin intermediul programelor
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{/OHEW} comunitare existente.

in consens cu tendintele
internationale, voluntariatul in Romania
constituie un element cheie pentru
consolidarea coeziunii si  pentru
dezvoltarea democratiei, concretizénd
valori europene precum solidaritatea,
cetatenia activa i nediscriminarea.
Activitatile de voluntariat constituie o
experienta bogata de invatare, faciliteaza
dezvoltarea de capacitati si competente
sociale, fiind benefice pentru voluntar ca
individ, pentru comunitati si societate in
intregul ei, ca modalitate de abordare a
nevoilor si provocarilor umane, sociale si
intergenerationale.

Conform Legii nr. 195 din 2001,
modificata prin Legea nr. 339 din 2007 si
Ordonanta nr. 58 din 22 august 2002,
voluntariatul reprezinta o activitate de
interes public, desfasurata de persoane
fizice, denumite voluntari, in cadrul unor
raporturi juridice, altele decat raportul
juridic de munca si raportul juridic civil de
prestare a unei activitati remunerate.

Voluntariatul se desfasoara 1in
domenii precum: asistenta si serviciile
sociale, protectia drepturilor omului,
medico-sanitar, cultural-artistic, de
invatamant, stiintific, umanitar, religios,
filantropic, sportiv, de protectie a
mediului, social si comunitar.

Beneficiar al voluntariatului este
persoana juridica de drept public sau
persoana juridica de drept privat fara
scop lucrativ, care incheie, in conditiile
legii, contract de voluntariat.

in asociatiile c.a.r.p., voluntariatul s-a
extins dupa anul 2000, contribuind la
dezvoltarea serviciilor sociale oferite
persoanelor varstnice. Exista o
multitudine de motive pentru care
persoane de diferite varste, insa in mod

RS TL A

Ofera-te voluntar! Schimba ceval!

special tinerii, doresc sa desfagoare activitati
de voluntariat in asociatile c.a.r.p, dintre
acestea amintind:

»ajuta la rezolvarea unor probleme
existentiale ale persoanelor varstnice
»dobéndesc experienta in domeniul
asistentei sociale, creditarii, etc.;
»isi dobandesc noi abilitati care ii ajuta in
dezvoltarea profesionala;
»petrec timp de calitate alaturi de
varstnici;
P isi dezvolta noi relatii de prietenie;
P obtin recunoastere din partea varstnicilor
si respect in asociatie si comunitate;
»sunt remarcate si apreciate la locul de
munca;
»isi dezvolta abilitati comunicationale;
P isi creeaza contacte personale si
profesionale;
P exploreaza noi arii de interes;
» pot schimba in bine viata unei persoane
varstnice;
» pot experimenta alte stiluri de viata;
»au posibilitatea de a motiva oamenii din
jur si de a exercita o influenta pozitiva;
»lucreaza la dezvoltarea comunitatii n
care traiesc;
P primesc sarcini riguros definite;
» succesul le este cuantificat;
P sunt sutinute si incurajate;

Intr-o asociatie c.a.r.p., voluntarii pot

desfagura o serie de activitati, in functie de
abilitatile proprii. Acestia se pot implica in
activitati precum:

«Colectare si distribuire de produse alimen-
tare si nealimentare;

erealizarea de anchete sociale la domiciliul
persoanelor varstnice pentru a vedea con-
cret starea de sanatate si conditiile locative,
pe baza carora se pot intocmi planuri indi-
viduale de interventie;

eparticiparea la derularea programelor de
asistenta sociala;

Nr. 1 (9) anul 3
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«identificarea de sponsori, donatori, part-
eneri din localitatea sau zona adiacenta,
precum i la nivel national, care pot spri-
jini activitatea asociatiei c.a.r.p,; folosind
mijloacele moderne de identificare, volun-
tarii pot crea contacte si cu organizatii in-
ternationale de caritate sau filantropice,
care se pot materializa in schimburi de
experienta, parteneriate, donatii, etc.;
spregatirea de activitati cultural-artistice
pentru persoanele varstnice si activitati
intergenerationale care stimuleaza
solidaritatea dintre generatii si creeaza
punte de comunicare intre copii, tineri i
varstnici;

eparticiparea la realizarea unui plan de
campanie sociala si la activitatile conexe
acesteia: conceptie, tehno-redactare,
confectionarea si distribuirea de
materiale publicitare, sprijin logistica,
crearea unei baze de date cu potentiali
donatori gi alte organizatii-resursa.
eparticiparea la campanii de strangere de
fonduri (2 % din impozitul pe venit pentru
persoanele fizice, 3 % din impozitul pe
profit pentru persoanele juridice,
evenimente caritabile, etc.)

sincasarea obligatiilor membrilor
nedeplasabili si incheierea de contracte
de imprumut; alaturi de asistentii sociali,
voluntarii pot veni in sprijinul persoanelor
varstnice nedeplasabile, petrecand timp
alaturi  de acestia, ajutandu-i la
efectuarea cumparaturilor, plata unor
facturi si obligatii si alte activitati care pot
alina suferinta unor varstnici cu probleme
de sanatate, singuri si expusi riscului de
excludere social3;

sOrganizarea de excursii si pelerinaje;
eOrganizarea de cursuri de calculator, pic-
tura, gradinarit, ateliere de confectionare
produse realizate manual (felicitari, deco-
ratii sarbatori, produse crosetate) care

intre asociatia c.a.r.p. si
incheie un contract de voluntariat care este
o conventie cu titlu gratuit in temeiul careia

voluntariat
desfasurate de tineri
categorii / grupuri sociale vulnerabile, insa
Asociatile Case de Ajutor Reciproc ale

pot fi ulterior folosite la diferite OHEWE
evenimente, targuri, sau valorificate
pentru intarirea imaginii pe care asociatia
c.a.r.p. o are in comunitate;
«consiliere sociala, psihologica si juridica
privind aspecte precum informarea in
privinta drepturilor persoanelor varstnice,
sprijin in completarea anumitor cereri, tipi-
zate;
sOrganizarea unor activitati de socializare
pentru varstnici care sa faciliteze si sa
incurajeze legaturile interumane, prin
crearea unei retele de varstnici care sa se
ajute reciproc, inclusiv cu membrii familiei
persoanei in varsta.

Pentru desfasurarea acestor activitati
voluntar, se

prima se obliga fata de a doua sa presteze

o activitate de interes public, fara a obtine
o contraprestatie materiala.

De cele mai multe ori, activitatile de
sunt privite ca actiuni
in  sprijinul unor

Pensionarilor demonstreaza de foarte mult

timp ca voluntariatul nu are varsta, ca cei
care il promoveaza pot fi deopotriva tineri,
adulti i

varstnici. Astfel, Federatia
Nationala “OMENIA” fisi propune sa
promoveze pe tot parcursul anului 2011,

dar si in viitor, activitatile de voluntariat.

Consider ca asociatiile de pensionari au un
potential deosebit pentru a fi deschigi in

fata nevoilor semenilor nostri si pentru a

lucra impreuna la reconsolidarea societatii
noastre. Si nu uitatil Suntem peste
1.400.000 de membri si impreuna suntem
mai puternici.

Sef birou asistenta sociala
Sorana Oprisan
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Orasul Giurgiu este regedinta i
cel mai mare orag al judetului cu
acelasi nume, port fluvial important si
un punct de frontiera cu Bulgaria. Se
situeaza in extremitatea sudica a
Romaniei, pe malul stang al Dunarii, la
65 km sud de capitala Bucuresti,
formand o Euroregiune cu orasul vecin,
bulgar, Ruse.

Cele mai vechi marturii ale unei
asezari omenesti in arealul Giurgiului
dateaza din mileniile 10 7 1.Hr.
Cercetarile arheologice au scos in
evidenta ca zona era dens populata in
perioada daca (secolul | 1.Hr.), iar in
apropierea ei, la Popesti, pe raul Arges,
se afla capitala lui Burebista. Tot aici,
imparatul roman lustinian (483 - 565) a
construit orasul Theodorapolis.

\..",l 7
oy | -

Prima mentiune clara a cetatii
Giurgiu se afla in documentul Codex
Latinus Parisinus de la Tinceputul
secolului al XV-lea, numindu-l loc
pustiu, ce sugereaza distrugerea cetatii
in timpul campaniei otomane din anul
1394 impotriva lui Mircea cel Batran.

Fiind un oras fortificat, localitatea
Giurgiu a jucat un rol important in
razboaiele dintre romani si turci pentru
controlul Dunarii, in special in
incercarile lui Mihai Viteazul de a opri
atacurile turcesti, iar mai apoi 1in
razboaiele ruso-turce.

Trebuie mentionat faptul ca prima
cale ferata din Regatul Romaniei a fost
construita intre Bucuresti si Giurgiu,
statia de la Giurgiu fiind inaugurata la 1

| ¢
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

noiembrie 1869. Pana la instaurarea
regimului comunist in Romania,
Giurgiu a fost resedinta judetului
Vlasca.

intre anii 1952-1954, regimul
comunist, sprijinit de U.R.S.S., a
construit Podul Giurgiu - Ruse, primul
pod peste Dunare care leaga Romania
de Bulgaria.

¥ —
TR s /

Podul PRIETENIE

Giurgiu a fost declarat municipiu
la 17 februarie 1968.

Astazi, in economia orasului si
judetului Giurgiu se disting ca activitati
cu pondere semnificativa, agricultura,
industria (cea alimentara, a bauturilor si
tutunului, productia de energie
electrica si termica, captarea, tratarea
si distributia apei, extractia petrolului si
gazelor naturale, industria textila si a
confectiilor din textile) si comertul.

Obiective ce merita vizitate in

orasul Giurgiu: Turnul cu ceas,
simbolul orasului; Parcul Alei; Parcul
Mihai Viteazul;, Portul Ramadan;

Ruinele cetatii Giurgiu; Strada Garii pe
care se gasesc numeroase cladiri
istorice; Teatrul Valah; Ateneul Nicolae
Balanescu. De asemenea, in Giurgiu
se afla Mausoleul Eroilor, construit

A
Sin
Tan M

intre anii 1926-1934 din initiativa ’*‘)
filialei Societatii ,Cultul Eroilor” din oras.
El este situat pe locul fostului cimitir al
eroilor, aflat in parcul spitalului, unde
sunt inhumate osemintele a 632 de eroi.

TURNUL CU CEAS - simbolul orasului

Oragul Giurgiu este infratit cu
localitatile Peshkopi - Albania,
Dunaujvaros - Ungaria, Peristeri -
Grecia, Dunaujvaros - Ungaria, Inegol,
Izmail, Edirne - Turcia; Ramat Gan -
Israel si Ruse - Bulgaria.

Putem mentiona doua mari
personalitati care s-au nascut si au
activat o perioada in orasul Giurgiu:
Tudor Vianu (1898-1964), estetician,
critic si istoric literar, poet, eseist, filosof
Si traducator; loan A. Bassarabescu
(1870-1952), scriitor, membru
corespondent al Academiei Romane.

Si nu in ultimul rand, avocatul si omul
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:ﬂ&,@ politic Nicolae Balanescu, cel
care a donat terenul pentru
construirea in anul 1940 a Ateneului
din Giurgiu, institutie care azi ii poarta
numele.

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Giurgiu a luat fiinta in
anul 1953 si este membra a Federatiei
Nationale "Omenia” a Caselor de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor din
Romania din noiembrie 2002. Are
sediul in municipiul Giurgiu, strada
Mihail Sadoveanu, numarul 2, iar
cladirea in care asociatia Tsi
desfasoara activitatea a fost donata
de doamna Maria Zgubea in anul
1954.

Consiliului Director al asociatiei,
format din cinci persoane, are

presedinte pe domnul Emilian-Petre
Céinaru, ales in functie in octombrie
2008.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

domnul vicepresedinte Petrisor-Marian
Vulcan, domnii consilieri lon llie, Ristea
Bogoevici si Vasile Teodorescu .

Petrigsor-Marian

Vulcanf ﬁ‘yg

-

Vasile
Teodorescu

Comisia de cenzori formata din
cinci persoane are in componenta pe
domnii  Viorel Petcu, lon Dutan si
doamnele Elena Burcescu, Stela
Porumbita, Constanta Dragnuta.

Contabilul sef al Casei este

Nr. 1 (9) anul 3



Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

doamna Floarea Velicu, numita in
functie in anul 2000.
C.A.R.P. Giurgiu este o

organizatie nonprofit care actioneaza
pentru satisfacerea nevoilor membrilor
sai prin acordarea de ajutoare
rambursabile si nerambursabile,
facilitarea accesului, prin acordarea de
reduceri, la diverse servicii medicale si
sociale. Pentru buna desfasurare a
activitatii, Asociatia are un numar de 34
salariati incadrati cu contract de
munca, atat cu program normal de 8 h/
zi, cat si cu program cu timp partial,
selectati si pregatiti pentru servirea
prompta a membrilor.

In anul 2002, Casa a introdus o
retea de calculatoare cu evidenta
membrilor - casierie, contabilitate
generala, salarii - iar din anul 2010,
intocmirea contractelor de imprumut se
face pe calculator, ducand Ila
eficientizarea activitatii si reducerea
timpului de asteptare.

Astfel, plata contractelor de
imprumut de la sucursale se face in

aceeasi zi cand se primesc din
teritoriu, iar pentru oras, in ziua
urmatoare.

Analizdnd situatia existenta si
efectele crizei, Adunarea Generala a
hotarat scaderea dobanzii
imprumuturilor incepand cu luna martie
2010, de la 15% Ila circa 10%,
eliminarea de taxe si comisioane
pentru a face imprumuturile cat mai
accesibile si avantajoase pentru
membri sai.

Prin actiuni de promovare a

beneficiilor obtinute de membrii “ers”
C.A.R.P, s-a reusit ca numarul
membrilor Casei sa fie in continua
crestere, ajungand in prezent la peste
14 000.

C.A.R.P. Giurgiu are 20 sucursale
(puncte de lucru) in municipiu Giurgiu Si
in localitatile din judet, precum Stanesgti,
Hotarele, Putineiu, Slobozia, Gradistea,
Toporu, Mihai Bravu, Oinacu, lzvoarele,
Baneasa, Prundu, Fratesti, Vedea,
Comana etc.

Casierii de la sucursale intocmesc
cereri de inscriere, contracte de
imprumut, incaseaza ratele de
imprumut, cotizatile, contributiile, se
prezinta lunar la sediu si depun sumele
de bani la oficiile postale.

La Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor se lucreaza sub deviza
,Atentie fata de pensionari, respectul
fata de ei si grija fata de banii domniilor
lor!”.

Cu un fond social de peste
10.000.000 lei, Casa reuseste sa
acorde Tmprumuturi membrilor sai, la
timp si in cuantum convenabil. Conditia
principala de acordare a imprumutului
este ca solicitantul sa aiba cotizatia la zi
si giranti. Astfel, in anul 2010 au fost
acordate peste 10.000 imprumuturi cu o
valoare totala de peste 17.000.000 lei,
limita maxima a sumei imprumutate
fiind de 5.000 lei, cu un procent mediu
de dobanda retinuta anticipat de 7,60
%.

Referitor la acest lucru,
conducerea Asociatiei a precizat ca
exista luni de varf, in care pensionarii
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wo# vin sa ia bani cu imprumut; este
vorba despre perioadele 1in care
oamenii igi fac aprovizionarea cu
lemne de foc sau cu legume pentru
conserve pentru perioada rece, dar si
de perioadele in care membrii din
mediul rural au de realizat diverse
lucrari agricole. Fiecarui membru care
solicita Tmprumut i se face o analiza
individualizata si se actioneaza
conform nevoilor acestuia.

Exista si cazuri in care unii
membri nu-si platesc ratele
imprumuturilor la timp. Pentru acestia,
consilierii Casei le intocmesc adrese
in care sunt mentionate sumele
restante, merg si pe teren pentru a
vedea situatia la fata locului si stau de
vorba cu oamenii, iar in caz de
neplata a 3 rate consecutive se fac
somatii, popriri pe pensie, respectiv
chemarea in judecata de catre jurist,
in baza notificarilor intocmite de
acesta si a contractului de imprumut
incheiat.

C.A.R.P. Giurgiu dispune de un
Club al pensionarilor cu o capacitate
de 40 locuri si o biblioteca cu 1500
volume de carti, unde conducerea
Casei organizeaza frecvent actiuni
cultural-educative pentru membrii sai
si familiile acestora.

De asemenea, C.A.R.P. Giurgiu
dispune de o0 masina mortuara
moderna, dotata cu toate accesoriile,
ce raspunde normelor europene, pusa
gratuit la dispozitia familiilor membrilor
decedati. Casa este pregatita ca in
termen foarte scurt sa cumpere si un

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

microbuz pentru transportul persoanelor
ce insotesc persoanele decedate, la
cimitire.

Totodata, conducerea Casei s-a
preocupat de acordarea de ajutoare
pentru situatii deosebite membrilor sai:
pentru 427 cazuri de deces in valoare de
226.000 lei; pentru 650 membri cu situatii
deosebite s-au acordat ajutoare
nerambursabile in valoare de 37.670 lei;
pentru tratament la bai si spitalizare, 480
beneficiari au primit in total suma de
14.700 lei; pentru 18 persoane s-au
acordat ajutoare pentru procurarea de
proteze, aparate auditive, ochelari in
valoare de 1.500 lei.

Si in timpul anului se acorda
ajutoare in valoare de 20 - 30 de lei
pentru varstnicii cu pensii foarte mici, dar
si pentru cei care suporta interventii
chirurgicale deosebite sau au probleme
grave de sanatate, ajutoare care ajung
cateodata la 1.000 lei, acordate in baza
anchetelor sociale.

Se cuvine mentionata preocuparea
constanta a conducerii Asociatiei de a
organiza gratuit, cu fonduri proprii ale
Casei excursii cu membrii sai, atat in tara,
cat si in strainatate. Astfel, au fost
organizate excursii la manastiri,
pelerinaje, excursii in Bulgaria la Balcic si
la Ruse, participarea la spectacole
artistice, etc.

Cu prilejul Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice, conducerea
Asociatiei a acordat diferite sume de bani
membrilor sai, pe baza anchetelor
sociale, oferind acest ajutor la cat mai
multe persoane aflate in dificultate.
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Scrutdand cu incredere viitorul,
presedintele C.A.R.P., domnul Emilian
Petre Cainaru intentioneaza sa ofere si
alte servicii pensionarilor, la preturi
modice. Astfel, in luna august 2010,
asociatia a cumparat o casa in valoare
de 85.000 euro unde se vor desfasura
unele prestari de servicii (frizerie, coafor,
croitorie $i 0 cizmarie) numai pentru
membrii CARP, acestia urmand sa
plateasca pentru serviciile acestea cel
mult jumatate din pretul pietei.

in semn de respect fatd de cea
care a donat spatiul in care C.A.R.P.
Giurgiu isi desfasoara astazi activitatea,
doamna Zgubea Maria, la fiecare data de
15 august, de Ziua Sfintei Marii, este
facuta o slujba de pomenire.

Toate aceste lucruri frumoase nu s-
ar fi putut organiza si desfasura fara
efortul constant al celor alesi de membrii
Casei de-a lungul timpului pentru a le
conduce destinele. Presedintele
Asociatiei a tinut ca numele acestora sa
fie pomenite cu respect: presedinti ai
Casei, domnii - Teodor Grajdeanu, llie
lonescu si Alexandru Mihailescu, precum
si contabilul sef - doamna Lucia Simion.
O facem cu deplin respect si recunostinta
pentru munca desfasurata a acestora
pentru si in folosul membrilor C.A.R.P.
Giurgiu de la infiintarea sa si pana in
prezent, seriozitatea de care au dat
dovada si exemplul frumos, demn de
urmat pe care l|-au lasat in urma lor
generatiilor urmatoare.

Ec. llie Sopanda

OMENIA




in orasul cunoscut din istorie ca locul
unde Apolodor din Damasc a construit
podul pe care legiunile romane au trecut
Dunarea si locul unde actualii pensionari
ai localitatii au participat la construirea
barajului si hidrocentralei Portile de Fier,

exista Asociatia ,,Ajutorul Total” (A.A.T.)

care a luat fiinta prin Actul constitutiv
din 15 august 1996 in baza Legii nr.
21/1924 si este inscrisa la Judecatoria
Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti sub nr.11 din 23 iulie 1997.

Aceasta este afiliata la Federatia
Nationala “OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc din Romania din anul
2007.

Asociatia are sediul in Drobeta
Turnu Severin, str. Gheorghe Anghel,
nr.41, judetul Mehedinti, Romania,
telefoane 0742025932 si 0741077150,
e-mail ajutorultotal@yahoo.com.

Imobilul in care isi desfasoara
activitatea este proprietatea
fondatorului Asociatiei, domnul MARIN
MANGU. Ea isi poate muta oricand
sediul in orice alta locatie, prin
hotararea Consiliului Director al
Asociatiei.

|12
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Nascut la data de 20.10.1936 in
localitatea Jidogtita, domnul Marin
Mangu, om de actiune, cu multe si
foarte interesante initiative, atat in satul
sau natal, cat si in Drobeta Turnu
Severin, cu preocupari din cele mai
diverse, se bucura de stima si
respectul oamenilor cu care intra in
contact. Are in lucru un proiect gigant,
construirea Turnului Soarelui (Luminii)
in apropierea Severinului, scrie poezii
de suflet, cum ii place sa spuna (deja
are publicate cateva carti de poezie:
Jidogtita, astazi si in viitor; Cascada
timpului; lubire tarzie, iar altele, destul
de numeroase, asteapta sa vada
lumina tiparului), este inregistrat la
O.S.I.M. cu brandul de Nunta sociala,
se preocupa mereu de perfectionarea
activitatii A.A.T.

Asociatia este condusa de un
Consiliu Director format din presedinte,
domnul Marin Mangu, ales de
Adunarea generala a Asociatiei la data
de 20.11.2007 si membri doamnele:
Liliana Costin, Aristita Buciu si Anca
Birboaca.

Activitatile specifice ce se
desfagoara la casieria asociatiei sunt
asigurate de doamna Victoria Vaduva,
functia de contabil este indeplinita de
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este doamna

doamna Carmen-Cita Mangu, iar
secretara asociatiei
Mihaela Bodea.

A.A.T. este o organizatie
obsteasca si de binefacere, prin
asocierea voluntara, cu caracter privat,
de calitate, nonguvernamentala,
nonprofit, de intrajutorare mutuala si de
protectie sociala. Isi desfasoara
activitatea in baza actelor normative din
Roménia cu privire la asistenta sociala,
ajutorare si intrajutorare, sprijinirea
membrilor ei in diverse forme ce nu
contravin legislatiei in vigoare prin
sucursale, filiale, agentii si puncte de
lucru.

'o :ﬁ“ﬁ\_’,}hi'a:

Secretara Mihaela Bodea

Obiectivul tinta al A.A.T. este, cu
predilectie, pensionarii singuri, cu

| OMENIA
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‘as® posibilitati  limitate de se
sustine, de a se ingriji, dar sgi
incurajarea tinerilor cu capacitati
deosebite, dornici de afirmare, insa
cu posibilitati financiare reduse. in
acest sens, presedintele ei, domnul
Marin Mangu, persoana cunoscuta in
ceea ce priveste dorinta de a ajuta
persoanele varstnice, parintele
fondator a catorva case de ajutor
reciproc a pensionarilor din oras, a
initiat o serie de masuri pentru a fi de
folos acelora care nu pot fi ajutati in
totalitate de organele locale de a
avea o viata tihnita la o varsta
inaintata, a tinerilor care doresc sa
acceada in viata prin propriile eforturi,
prin curajul de a-gi lua viata in
proprile maini. De aceea se poate
afirma, fara teama de a gresi, ca
domnul Mangu poate fi considerat, in
ciuda varstei, ca un om care are o
viziune larga asupra principalelor
probleme cu care se confrunta
semenii lui, deschizator de drumuri
pentru rezolvarea unor probleme din
domeniul social, neacoperite in
totalitate de mai marii urbei i
institutiile statului.

in cele ce urmeaza vom prezenta
o parte a activitatii asociatiei,
respectiv. Casa de Ajutor Reciproc
(C.A.R.), mai ales prin perspectiva
prevederilor statutare si a
reglementarilor interne referitoare la
creditare.

C.A.R., parte integranta a
asociatiei, a fost infiintata pentru
ajutorarea membrilor sai cu ajutoare
rambursabile. Acordarea
imprumuturilor se face pentru toti
membri C.A.R. care s-au inscris,
platesc o cotizatie si au un capital

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

social. Tmprumuturile se acordd in
functie de vechimea ca membru, capital
social si giranti.

C.A.R. are ca organe de conducere:
Adunarea Generala, care este organul
suprem al Asociatiei si Consiliul
Director, care este organul executiv al
asociatiei.

Adunarea Generala adopta si
modifica Statutul, stabileste numarul
membrilor Consiliului Director si al
cenzorilor, alege membrii Consiliului
Director si ai Comisiei de cenzuri,
precum si presedintele si 1-3
vicepresedinti, analizeaza si aproba
darea de seama privind activitatea
Consiliului Director, raportul comisiei de
cenzuri, bilantul financiar contabil,
bugetul de venituri si cheltuieli, rezolva
contestatiile Tmpotriva Consiliului
Director, imputerniceste Consiliul
Director ca intre adunarile generale sa
ia toate masurile ce se impun pentru
buna desfasurare a activitatilor, pentru
respectarea prevederilor legale in
vigoare, valideaza propunerile
Consiliului Director privind constituirea
de sucursale, filiale cu sau fara
personalitate juridica, in tara sau
strainatate s.a.

Consiliul Director este organ
executiv de conducere al asociatiei,
raspunde in fata Adunarii Generale
pentru toate activitatile desfasurate si ia
masuri pentru respectarea dispozitiilor
legale hotarate de Adunarea Generala
privind organizarea, administrarea
mijloacelor materiale si financiare de
catre intregul personal incadrat sau cu
colaborari. Consiliul Director este format
dintr-un numar impar de membri, alesi
sau numiti de Adunarea Generala.

Consiliul Director asigura
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respectarea Statutului, aduce la
indeplinire hotararile Adunarii
Generale, elaboreaza si aproba
organigrama si statul de functii,
analizeaza planul de venituri si
cheltuieli, bilantul si darea de seama
contabila anuala, si intocmeste
raportul anual asupra activitatilor,
organizeaza incasarea cotizatiilor,
ratelor la imprumut, depunerea
capitalului social, inscrierea de noi
membri si atragerea de noi fonduri,
credite, sponsorizari, donatii, stabileste
categoriile de dobanzi, -cotizatiile
lunare, marimea imprumutului, grila de
ajutoare nerambursabile, colaboreaza
cu organizatii nonguvernamentale si
guvernamentale, structuri de stat si
private in scopul TiTmbunatatirii
activitatilor, de sustinere a wunor
drepturi si pentru imbunatatirea vietii
sociale a membrilor si in comunitate.
Membrii Consiliului Director primesc

indemnizatii de conducere, nefiind
salariati.
Presedintele Consiliului Director

este ales de Adunarea Generala a
reprezentantilor, a membrilor fondatori
si este presedintele Asociatiei. El nu
trebuie sa fie inscris in nici un partid,
sa nu faca politica, sa nu aiba
antecedente penale, sa corespunda
profesional pentru functia sa. Poate
imputernici orice persoana din cadrul
Consiliului Director care sa-I
inlocuiasca total, partial sau numai in
anumite cazuri sau pentru indeplinirea
unor sarcini.

Presedintele asigura indeplinirea
atributiilor Consiliului Director,
examineaza s$i aproba documentele
care angajeaza bunurile materiale si
banesgti ale Asociatiei, dupa ce acestea

(o)
au fost verificate si avizate de “er=®
contabilul sef, aproba imprumuturile si
plafonul acestora, ajutoarele
nerambursabile si orice cheltuiala,
precum si statele de salarii,
indemnizatii ale personalului incadrat,
reprezinta Asociatia in raporturile
juridice cu orice entitate si rezolva orice
alte probleme vitale in activitatea
Asociatiei, consiliului director, a
comisiei de cenzori sau a persoanelor
incadrate.

imprumuturile ce se acorda sunt
rambursabile, cu dobanzi aplicate
sumelor solicitate ca imprumut, tinand
cont de evolutia pietei, stabilite cu
majoritate de voturi Tn sedinta
Consiliului Director al Asociatiei. In
prezent, Asociatia are un fond social de
circa 30.000 lei, suma ce permite
conducerii ei sa acorde imprumuturi la
timp celor ce solicita acest lucru.

C.A.R. Ajutorul Total acorda trei
feluri de imprumut, astfel:

- dupa o zi, daca solicitantul are
capitalul social depus si 3 luni vechime,
cu o dobanda mica in raport de
evolutia pietei (6 % la 3 luni, 12% la 1
an); in acest caz dobanda se retine
obligatoriu anticipat;

- imediat, daca solicitantul nu are
capital social depus; solicitantului i se
acorda o suma din care se retine taxa
de inscriere, capitalul social si dobanda
ce va avea o valoare cu 5% mai mare
decat in primul caz;

- credite cu retinere din suma;
beneficiarul va plati taxa de inscriere,
taxa de wurgenta, o asigurare pe
perioada creditului si o asigurare in
beneficiul creditorului in caz de deces,
cu o dobanda fixa cuprinsa intre 12 -
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vens® 20 %, Tn raport de valoarea
creditului.

In toate cazurile, C.A.R. solicitd
garantii care pot fi dupa caz, garantii
imobiliare sau prin giranti, salariati si
pensionari. Numarul girantilor variaza
in functie de suma solicitata,
posibilitatile financiare de rambursare
si garantiile celui ce solicita
imprumutul.

Pentru nerambursarea la termen
a ratelor de imprumut sau credite in
cuantumul stabilit de C.A.R. se
percep dobanzi penalizatoare pentru
fiecare zi intarziata de 0,3%, iar dupa
trei luni se va trece la executarea
silita prin societati de recuperare,
executari judecatoresti, sau dupa
caz, in baza unei hotaréari a instantei.
Toate cheltuielile  de recuperare,
somatie sau daune vor fi suportate
de catre debitor.

Conducerea Asociatiei manifesta
0 grija sporita pentru a gestiona cum
se cuvine avutul membrilor Casei i
pentru a se asigura ca solicitantii
imprumuturilor au suficiente garantii
de a returna sumele imprumutate, la
initiativa presedintelui, incepand cu
anul 2011, s-a instituit masura ca cei
care solicita Tmprumuturi
rambursabile sau credite sa prezinte
o adeverinta de la structura
financiara de care apartin cu bunurile
mobile si imobile la care platesc
impozit, acestea putand fi valorificate
in cazul rau-platnicilor.

Presedintele Asociatiei a precizat
ca lunar se imprumuta circa 30
persoane, cu sume ce difera de la
150 lei la 5.000 lei, in functie de
nevoile de a se imprumuta, suma
depusa ca garantie si de numarul de

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

giranti.

Totodata, asociatia acorda membrilor
sai ajutoare nerambursabile sau
rambursabile partial, in situatii deosebite
pentru sustinerea unor activitati de
interes comunitar, astfel:

.ajutoare banesti la nastere, casatorie,
deces, precum gi in situatii de dezastre
ca urmare a calamitatilor naturale sau
orice caz fortuit, asistenta si tratamente
medicale la domiciliu sau la cabinete
medicale proprii prin colaborari sau
parteneriate de ingrijire, mentinere,
recuperare medicala, fizioterapii,
chimioterapii si tratamente naturiste,
testarea sanatatii;

«ingrijiri la domiciliu sau 1in regie
proprie cu personal specializat a tuturor
categoriilor de varsta, inclusiv baby-
sitter, sprijinirea persoanelor supuse
violentei domestice, a consumatorilor de
droguri, pentru integrarea lor in munca gi
in societate;

sprijin pe linie juridica, consultatii,
informatii, Tncheierea de asigurari si
pensii private, sustinerea unor cauze
penale sau civile in instanta de catre
personalul propriu sau prin colaborari;

sSprijin  pentru organizarea Si
desfasurarea unor activitati culturale si
sportive cu personal propriu, colaborari,
parteneriate, pentru organizarea de
excursii, vizite si petrecerea timpului
liber, pregatirea in diferite forme de
invatamant, formare profesionala si de
specialitate (cursuri), instruirea
formatorilor (cursuri), calificare,
recalificare, instruire, burse de studii si
excelenta, sprijinirea de talente in
cercetare, sport, cultura, initierea de
programe pentru instruirea si integrarea
rromilor din tara gi strainatate;
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.asistenta pentru Tinfiintarea si
administrarea de centre de primire, de
zi, cantine pentru diferite categorii de
persoane, programe de sustinere,
socializare si combaterea marginalizarii,
inclusiv a emigrantilor, infiintarea de
centre private pentru persoanele singure
ce nu se pot intretine, ce au nevoie de
ajutor, efectuarea de menaj, tratament si
ingrijiri la domiciliu;

sposibilitatea participarii la actiuni
umanitare in tara si strainatate prin
colectarea si distribuirea de ajutoare,
singura sau in cooperare cu alte
organisme.

Prin actiunile intreprinse, Asociatia
L2Ajutorul Total” se bucura de respectul
membrilor sai, rezultat al seriozitatii cu
care gestioneaza sumele de bani ale
deponentilor si promptitudinii cu care
vine in intdmpinarea solicitantilor pentru
imprumuturi si creditare. Consider ca,
mai presus de cele spuse anterior, este
preocuparea conducerii, mai ales a
presedintelui Asociatiei, domnul Marin
Mangu de a largi sfera activitatilor, de a
cuprinde in actiunile sale si alte tipuri de
ajutor ce se vor acorda deopotriva
varstnicilor si tinerilor, categoriilor de
persoane defavorizate, marginalizate,
emigranti, transfugi, atat in tara, cat si in
strainatate. Nu ne raméane decéat sa
uram succes acestui minunat colectiv de
oameni in demersul sau atat de
generos. Promitem sa revenim cu vesgti
despre initiativele findraznete si
realizarile Asociatiei si sa impartasim in
paginile revistei ,OMENIA” din
experienta lor la celelalte C.A.R.P-uri din
tara.

A consemnat,
Ec. llie SOPANDA

OMENIA
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CALARASIH

Teritoriul judetului Calarasi
constituie unul din segmentele cele mai
importante ale zonei Dunarii de Jos, un
nucleu-centru de formare si raspandire
a mai multor civilizatii.

Conditiile extraordinare de habitat
(apa, padurea, sursele de materii
prime, hrana) au favorizat popularea
acestor teritorii inca din paleoliticul
superior.

Calarasii au avut o arie de
interferenta a mai multor civilizatii,
printre cele mai evoluate din lume
pentru mileniile V si IV 1.H. Culturi
materiale precum Hamangia,
Bolintineanu, Boian sau Gumelnita au
cunoscut o dezvoltare exceptionala pe
aceste meleaguri. Bogatia si unicitatea
vietii spirituale a acestor populatii
exprimata mai ales prin statuetele
antropomorfe, zoomorfe sau prin
machetele de sanctuare si altare -
adevarate capodopere ale artei
preistorice universale au determinat
studierea lor in marile universitati din
lume. Civilizatii preistorice ca Boian,
Gumelnita (neo-eneolitic), Cernavoda-
Renie, Coslogeni (epoca bronzului)
poarta toponime calarasene. Urmele
tracilor timpurii, in fapt purtatorii culturii
Coslogeni, au fost descoperite pana pe
tarmurile Marii Egee, coasta Atlanticului
si chiar centrul Europei. Vestigiile getice
si romane descoperite in numeroase
asezari antice (Durostorum, Pietroiu,
Unirea, Chirnogi, Radovanu) au
continuat traditia de cultura si civilizatie
a acestor teritorii dunarene, marturii

pastrate cu sfintenie la Muzeul de
arheologie din Oltenita si
Dunarii de Jos din Calarasi.

Muzeul

Epoca prefeudala si feudalismul
timpuriu poarta amprenta culturii
romano-bizantine si bizantine iradiate
de cetatile construite pe Dunare, dintre
care subliniem aici aportul extraordinar
al cetatii bizantine Vicina, construita pe
insula Pacuiul lui Soare. Capitala a unei
regiuni de la nordul Dunarii, Vicina va
deveni si un foarte puternic centru
politic, comercial si spiritual in sec. X-
XIll. Tn secolul al Xll-lea, Vicina a fost
centrul unei formatiuni prestatale
dunarene ce ocupa, in linii generale, si
teritoriul actalului judet Calarasi.

Lichirestiul, localitate care a luat
nastere din vremuri imemorabile, pe
locul actualului centru civic al
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Calarasiului, este atestat documentar,
pentru prima oara in 1630 de
domnitorul Leon Tomsa Voda&. in harta
austriaca din 1791 este pomenit pentru
prima oara in lume numele de Calarasi,
in locul aceluia de Lichiresti.

in istoria recentd a localitatii
exista combinatul siderurgic, un proiect
al regimului socialist, ucis de economia
de piatd, ale carei fotografii constituie
motiv de expozitie al Institutului Cultural
Roman in lumea occidentala. “Moartea”
combinatului a insemnat disparitia a mii
de locuri de munca si imbatranirea
populatiei.

In acest loc cu o istorie deosebit
de bogata, se afla Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Calarasi.
Aceasta a luat fiinta in anul 1952,
in baza Decretului 204/195, ca aproape
toate celelalte asociatii c.a.rp., in

A
...“\'4)
.'E' Eln—." 7
a¥

subordinea serviciului social a %
sfatului popular.

De la data de 23.07.2004
dobandeste personalitate juridica
proprie.

in anul 2010, Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Calarasi
numara peste 7000 de membri, din
care 5.671 au solicitat imprumuturi, fapt
care scoate la iveala o realitate:
»-ajutorul reciproc” intre membrii
pensionari reprezinta de cele mai multe
ori singura speranta pe care o au
acestia pentru rezolvarea problemelor
cotidiene, si totodata faptul ca saracia
in randul persoanelor varstnice din
judet a crescut.

CASA DE AJUTOR RECIPROG
A PENSIONARILOR
ALARASI

Consiliul Director al Casei de
Ajutor Reciproc este format din
presedinte, profesor Gabriela Truica,
vicepresedinte jurist Aurel Giurca,
membri — domnii Vasile Sotiropol,
Gheorghe Bucse si Mihail Dumitrescu.
Aceasta echipa, prin strategia de
dezvoltare elaborata si implementata, a
cautat sa imbine armonios solicitarile
curente ale membrilor, cu cele de
perspectiva. Consiliul Director si-a
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wene? propus si a realizat schimburi de
experienta cu alte asociatii c.a.r.p. din
tara (Baia Mare, Slobozia, Campulung
Moldovenesc), actiuni deosebit de
importante pentru inlesnirea procesului
de dezvoltare organizationala.

Membrii C.A.R.P. Calarasi se bu-
cura de asistenta medicala permanenta:
masurarea glicemiei, a tensiunii arteriale
si asigurarea de medicamente de prima
urgenta.

Alaturi de membrii Consiliului Di-
rector, au pus tot sufletul in bunul mers al
Casei de Ajutor Reciproc, contabilul
sef Marioara Petre, secretarul adminis-
trativ Marilena Melehat, contabila Geor-
geta Coleasa, casierele Rodica Duta si
Elena Sava. Respectarea legalitatii activi-
tatii este verificata cu profesionalism de
comisia de cenzori formata din
doamna presedinta Petra Naghen si
doamna Maria Ghinea.

Toti cei enumerati stiu ca trebuie sa
vina permanent cu noi solutii pentru ca
membrilor sa le fie putin mai bine, si sa le
inlature umbra de tristete si ingrijorare de
pe chip.

Astfel, daca in anul 2010 s-au pre-
ocupat de extinderea si modernizarea
spatiului la sediul principal (inclusiv
reteaua de incalzire, mobilier nou), in-
vestind peste jumatate de miliard vechi,
deja se gandesc cum sa extinda in viitor
spatiile destinate activitatilor culturale si
cum sa le diversifice.

C.A.R.P. Calarasi are sediul la par-
terul unui bloc, intr-un apartament cu 4
camere. Cresterea, an de an, a numaru-
lui de membri, a adus in atentia Consiliu-
lui Director necesitatea realizarii unei ex-
tinderi a sediului cu 38 mp, castigand un
nou birou si un coridor spatios si func-
tional. Extinderea a creat posibilitatea

INVITATII NOSTRI — Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor
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unui nou si eficient circuit al docu-
mentelor, cat si conditii optime pentru
membrii sai, care, in unele perioade
vin si in numar de 90-100 pe zi.

Echipa este constienta ca fon-
durile proprii sunt insuficiente, si de
aceea, Si-a propus sa atraga mai
multe sponsorizari, donatii, chiar in
conditiile in care criza si-a facut sim-
tita prezenta in judetul Calarasi.

in acelasi timp, asociatia Tsi

indreapta atentia si catre alte localitati
ale judetului, unde, pe langa cele 18
sucursale si puncte de lucru, vor infi-
inta si altele.
Realizarile sunt pe masura prestigiu-
lui de care se bucura conducerea Ca-
sei de Ajutor Reciproc, care, in semn
de pretuire, dintre cei 5 membri ai
Consiliului  Director, 4 au titlul
de ,,Cetateni de Onoare “ ai Municip-
iului Calarasi.

La Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Calarasi s-au oferit in
anul 2010 ajutoare nerambursabile
constand in bani, unui numar de 186
pensionari, toti acesti membri
aflandu-se in risc social si cu grave
probleme de sanatate. An de an au

crescut sumele acordate
mosgtenitorilor pentru ajutoarele de
deces, si pentru compensarea

biletelor de tratament. in acelasi timp,
din veniturile obtinute, s-a acordat
tuturor membrilor o cota de
participare la beneficii de 2.76 %,
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proportional cu fondul
individual.

Membrii asociatiei, in conformi-
tate cu prevederile statutului, au benefi-
ciat si de o gama larga de activitati cul-
tural-artistice, omagiale, aniversare,
etc. Cele mai apreciate, si care au
ramas in memoria colectiva a benefici-
arilor au fost:

Aniversarea zilei internationale a
femeii — cu peste 200 de persoane par-
ticipante;

Sarbatorirea octogenarilor;

Aniversarea a 50 de ani de casa-
torie — nunta de aur. In 2010 au fost
sarbatorite intr-un cadru festiv 7 cu-
pluri.

Ziua de 1 Octombrie, ziua inter-
nationala a persoanelor varstnice;

Zilele Municipiului Calarasi;

Revelionul pensionarilor: peste

80 de pensionari si-au lasat grijile
acasa si au decis sa petreaca impre-
una la trecerea dintre ani;
Excursii si pelerinaje, in fiecare an, in
tara — pe Valea Prahovei,Valea Oltului,
Valea Bistritei, Sibiu,Tulcea, Suceava,
Herculane, Moeciu, Cimitirul vesel de
la Sapanta si manastirile din zona, dar
si in strainatate, la Balcic si Silistra.

Excursii la Bucuresti — vizite la
muzee, la spectacole de teatru, de op-
ereta, participarea la diverse targuri Si
expozitii.

“Setea de cultura” a celor care
reprezinta Casa de Ajutor Reciproc, si
a membrilor acesteia care au ajuns la o
varsta onorabila, nu a incetat niciodata,
dovada cea mai vie fiind activitatile or-
ganizate in cadrul Centrului de zi, dat
in folosinta asociatiei cu sase ani in
urma. Aici se organizeaza o gama vari-
ata de activitati culturale, dar si de in-
formare a membrilor.

de cotizatie

Astfel, o datd pe saptamana Y
au loc intalniri cu jurigti, politisti, agenti
de asigurari, lucratori din sistemul ban-
car, specialigti din domeniul protectiei
consumatorilor care prezinta membirilor,
aspecte de interes si ultimele noutati in
domeniul pe care-l reprezinta.

Deosebit de importante pentru
membrii casei de ajutor reciproc au fost
si vizitele sefilor serviciilor deconcen-
trate din judet, respectiv Casa Jude-
teana de Pensii, Casa de Asigurari de
Sanatate, Comisariatul din cadrul
Autoritatii  Nationale pentru Protectia
Consumatorilor care au prezentat drep-
turile si obligatiile cetatenilor, respectiv
ale pensionarilor, pe baza ultimelor acte
normative.

La fel de apreciate au fost si intalnirile
cu “oamenii de spirit” precum profesori
de istorie, literatura, scriitori, jurnalisti,
psihologi, bioenergeticieni, preoti,

muzeografi din cadrul Muzeului Dunarii
de Jos, care dupa marturisirea lor, au
gasit interlocutori minunati printre mem-
brii casei de ajutor reciproc.

III F/ A ""_-f:;;;mﬂ cIVICA ﬁ
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La Centrul de zi, intr-o atmos-
fera boema cu bunicute si bunici, se sarba-
toreste ziua numelui, ziua de nastere, se or-
ganizeaza concursuri tematice cu premii Si
tombole, concursuri de sah, table, remy, se
citesc carti si ziare, la mare cautare fiind
ziarele locale: “Pamantul”’, “Observatorul”,
"Evenimentul de Calarasi”, "Jurnalul de Ca-
larasi”. Fondurile adunate din organizarea
tombolelor, inclusiv cu obiecte aduse de
acasa, au vizat membrii cu venituri foarte
mici.

Casa de Ajutor Reciproc a Pension-
arilor Calarasi mentine o relatie stransa cu
autoritatile locale si cu presa, pentru a pro-
mova activitatile in slujpba persoanelor
varstnice, avand aparitii periodice in ziare,
reviste, jurnale tv, emisiuni.

Centrul de zi este in acelasi timp si un
spatiu dedicat activitatilor intergenerationale
prin participarea lunaraa elevilor de la
Liceul Mihai Eminescu. inconjurati de vitali-
tatea si energia acestor elevi minunati,
membrii pensionari se simt mai putin singuri
si neglijati de catre cei din jur. Interactiunea
si dialogul intre generatii reprezinta un punct
de pornire in construirea unei comunitati ca-
larasene puternice.

Draga cititorule! Tine minte ca
municipiul Calarasi este un loc al
spiritualitatii, cu oameni minunati, iar pe
strada Stejarului, bl. D7; sc. 2A, ap 2 exista
o casa de ajutor reciproc a penS|onar|Ior
care stie ce inseamna “omenia’ si
“Intrajutorarea”, iar pe strada Pompieri, nr.
27 functioneaza Centrul de zi al acesteia,
unde membrii, persoane varstnice, invata,
se informeaza, ii invata pe alti semeni, dar
stiu si sa-si infrumuseteze viata prin
activitatile pe care le organizeaza sau la
care participa.

Sociolog lonut Ardeleanu
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OPORTUNITATEA UNEI CAMPANII SOCIALE

bt

R4 TIA

IN FAVOAREA PERSOANELOR DE VARSTA A TREIA

In situatia socio-economica
actuala in care se afla tara noastra,
presedintele Federatiei Nationale
“OMENIA” a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor din
Romania a initiat o campanie sociala
menita sa vina in sprijinul persoanelor
varstnice care intampina dificultati
majore in viata de zi cu zi, i totodata
sa sensibilizeze opinia publica in
legatura cu aceasta problematica din
ce in ce mai acuta.

Coreland cele de mai sus, cu
faptul ca anul 2010 a fost declarat de
catre Comisia Europeana “Anul
european pentru combaterea saraciei
si a excluziunii sociale”, s-a lansat
campania sociala “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci !”, o actiune cu un
scop nobil, bazata pe speranta si
dorinta ca rezultatele finale sa ajute
persoanele de varsta a treia aflate in
suferinta, cu venituri mici si foarte mici
sau fara, obligate sa suporte o
tranzitie nedorita si prost pregatita de
cei care, cu voia sau fara voia lor, au
ajuns vremelnic sa ne carmuiasca.

Multi sceptici au declarat, inca de
la inceput, ca demersul in sine este o
utopie, ca punerea in lumina a situatiei
persoanelor de varsta a treia nu este
oportuna, si scontau ca rezultatele
finale vor confirma propriile perceptii
despre societatea romaneasca. Din
acest motiv, greutatea actiunii s-a
concentrat pe personalul Asociatiei
C.AR.P. “OMENIA” Bucuresti si a
voluntarilor acesteia, care au trebuit sa
aloce un timp Tinsemnat pentru
organizarea $i promovarea campaniei,

inclusiv prin realizarea si prezentarea
de produse / lucrari / activitati artistice
sub sloganul: “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci I

A venit momentul sa stabilim daca
initierea unei asemenea actiuni a fost
oportuna si daca rezultatele obtinute au
justificat o asemenea “aventura’.
Raspunsul « da » sau « nu » ar fi dificil
de pronuntat cu certitudine, Tnainte de a
face o scurta analiza a ceea ce s-a dorit
si ceea ce s-a obtinut cu adevarat.

Trebuie mentionat, inca de la bun
inceput, ca aceasta campanie sociala
este prima initiativa de acest gen in cei
20 de ani de existenta a Federatiei
Nationale “Omenia”. Durata campaniei
a fost de 6 luni si s-a desfasurat in
perioada 1 iulie 2010 - 31 decembrie
2010.

Ar trebui sa spunem deschis ca,
primul obstacol in calea initierii actiunii a
fost lipsa specialistilor care sa
pregateasca si sa sustina in media un
astfel de demers, oricat de multa
pasiune si elan au avut cei care au stat
la baza edificiului. Nu trebuie omis nici
faptul ca resursele la dispozitie au fost
dramuite cat mai strict cu putinta astfel
incat efortul financiar asupra Federatiei
sa fie cat mai mic. Cu toate acestea,
realitatea a demonstrat ca putini au fost
cei care au inteles cu adevarat si au
sustinut actiunea, existand situatii cand,
probabil dintr-o insuficienta comunicare
interna in cadrul Federatiei, au actionat
dimpotriva, in sensul subminarii sau
deturnarii scopului in care aceasta
campanie a fost gandita.
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Y™ Tot la capitolul «minus» ar trebui
inclusa si o anumita stare de
neincredere a celor direct implicati in
derularea campaniei cu privire la
succesul acesteia, situatie care a facut
ca uneori actiunile sa nu fie suficient de
bine organizate si sustinute, iar aici
trebuie sa ne referim la lipsa actiunilor
de impact cu publicul, concret, nu s-a
reusit organizarea unor evenimente de
amploare in care sa se prezinte
periodic scopul si rezultatele. Adevarul
este ca, fara voia noastra, concomitent
cu intentiile de lansare a campaniei, un
eveniment cumplit a lovit soarta a mii
de conationali, inclusiv varstnici, atunci
cand puhoaiele de apa au naruit sute
de case si au spulberat agoniseala a
mii de persoane. Aceasta a facut ca
actiunea noastra sa ramana intr-un
plan secundar mult timp, mai ales ca
holdingurile mass media au declinat
politicos propunerea noastra de
colaborare si s-au implicat, profund
intemeiat, pe sustinerea celor afectati
de inundatii.

Ca un ultim argument, si nu fara
de importanta, am adauga faptul ca
nefericitul eveniment prin care domnul
presedinte Gheorghe Chioaru a fost
obligat sa aloce importante resurse
recuperarii starii sale de sanatate, a
facut ca cei direct implicati in campanie
sa actioneze cu mai putina claritate si
convingere.

Acum, la ceas de bilant, privind
in urma, dar fara manie, am realizat ca
o actiune nationala, de genul celei
lansate de Federatia
Nationala ‘OMENIA”, nu poate fi
sustinuta fara implicarea unei companii
de profil si fara sustinerea unor
personalitati de prim rang in domeniul

Eveniment

formatorilor de opinii. Si totusi, oricat de
multe motive de indoiala am avea, nu
trebuie sa uitam ca aceasta campanie
a fost un succes, cu rezultate notabile.

In primul rand, prin strddania
conducerii Federatiei $i cu precadere a
Asociatiei C.A.R.P. “Omenia”, Asociatiei
C.A.R. a Pensionarilor Militari Craiova,
C.A.R.P. Barlad, C.A.R.P. Urziceni,
C.A.R.P. Moinesti, s-a reusit :

« colectarea a circa 135.000 Iei,
fapt care a permis ca la nivel national,
peste 25.000 de \varstnici sa
beneficieze de ajutoare financiare
nerambursabile;

o prin aparitia publica pe posturi
nationale de televiziune (Realitatea TV,
Antena 2 si 3, Kanal D), locale sau in
cotidiene nationale si publicatii locale
(Click, Adevarul, Evenimentul zilei) s-a
reusit difuzarea 1n randul opiniei
publice a sentimentului de responsa-
bilitate a societatii fata de persoanele
in varsta, fatd de dreptul acestora la
respect si demnitate. Spre exemplu,
chiar daca nu s-a reusit finalizarea cu
reusita deplina a actiunii, prin
impunerea prevederii ca «punctul de
pensie sa fie minim 45% din salariul

mediu brut pe economie» in
prevederile legii unice a pensiilor
publice, opinia publica a inteles

mesajul ca persoanele de vérsta a
treia merita mai multa atentie si
respect din partea celorlalti semeni; ca
dovada, in acest sfarsit de an, membrii
Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti au primit de trei ori mai
multe ajutoare cu ocazia Sarbatorilor
de Craciun;

«Crearea unor parteneriate durabile
intre reprezentantii Federatiei
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Eveniment

Nationale “OMENIA” si reprezentantii
societatii civile sau ai mass media,
situatie de natura sa ne ajute sa
imbunatatim comunicarea si relatiile
de colaborare;

.au fost ajutate persoane
varstnice, membre ale unor organizatii
care nu sunt afiliate Federatiei:
asociatiile veteranilor de razboi,
asociatii independente ale persoanelor
varstnice, iar prin parteneriatul cu
Mitropolia Basarabiei, persoane
varstnice din Republica Moldova care
au fost afectate de inundatii, care au
fost deportate in Siberia precum si
veterani de razboi care au luptat in
armata romana.

Tot ceea ce s-a realizat in
aceasta campanie, cu plusuri si
minusuri, ne indreptateste sa credem
ca actiunile de tip “campanie sociald”
in favoarea persoanelor de varsta a
treia trebuie sa continue si vor
continua. De altfel, aceasta a fost doar
prima etapa a campaniei, echipa
noastra avand un entuziasm si mai
mare de a continua cu a doua etapa in
anul 2011. Important este ca activitatile
sa fie mai atent pregatite si coordonate
de o echipa de specialisti, iar intr-un
astfel de demers sa fie constientizate si
implicate din timp toate filialele din tara.
intre obiectivele pe care trebuie s& le
urmareasca orice campanie sociala
initiatd de Federatie, in afara eforturilor
de a colecta fonduri pentru ajutoare
financiare nerambursabile, ar trebui sa
se regaseasca:

‘recunoasterea drepturilor
persoanelor care traiesc in conditii de
saracie si excludere sociala de a fi
tratate cu demnitate si de a-si asuma
un rol deplin in societate;

.0 crestere a accentului pe “erf
responsabilitatea fiecaruia de a aborda
problema saraciei si a marginalizarii;

«0 societate mai coerenta in care
nimeni sa nu se indoiasca de faptul ca
aceasta, in ansamblul ei, are de
castigat ca urmare a eradicarii saraciei;

.angajamentul tuturor partilor
implicate, deoarece un progres real
necesita un efort de lunga durata si
implica toate nivelurile de guvernanta.

Constantadnd care au fost acele
actiuni ale caror rezultate au fost
conforme cu expectantele noastre, dar
si cele care nu s-au ridicat la nivelul
asteptarilor, stabilim ca obiectiv principal
pentru a doua etapa a campaniei
sociale pe 2011 organizarea de
dezbateri si evenimente care sa aduca
la un loc un spectru cat mai larg de
persoane si profesionisti pe
problematica varstnicilor care sa
contribuie prin discursurile, ideile si
actiunile intreprinse la demontarea
stereotipurilor si perceptiilor colective
asupra saraciei. Bazandu-ne pe
principiile solidaritatii, campania sociala
din 2011 va fi o lupta impotriva cauzelor
saraciei si in favoarea voluntariatului, in
incercarea de a asigura un rol plenar si
activ in societate pentru toata lumea.

Director de
programe sociale

Ing. Aurel Gangu
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PROBLEME ETICE

in asociatiile case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Ecourile privind deciziile si acti-
unile “lipsite de etica” sau “injuste” apar
uneori gi in asociatile case de ajutor
reciproc ale pensionarilor. Tn con-
secinta, se pune firesc intrebarea: ce
este “corect”, “just”, “moral”.

Nevoia de a gasi raspunsul
potrivit la aceasta intrebare nu poate fi
pusa in discutie. Un raspuns cat mai
clar este extrem de necesar, stiut fiind
ca persoanele in varsta au suportat de-
a lungul vietii decizii foarte diferite, un-
ele nedorite, iar acum nu ar mai su-
porta ceva “nedrept’, “incorect” sau
“imoral”.

Este greu de stabilit o borna zero
a eticii. Ea s-a cristalizat in timp ca o
stiinta care reprezintd un cod de com-
portament, de valori acceptate de so-
cietate ca fiind de referinta, precizénd
ce este bine si ce este rau in valorile si
obligatiile morale corespunzatoare unei
anumite societati.

in societatea moderna, etica si-a
extins implicarea in aproape toate
domeniile, “acaparand” si managemen-
tul.

Etica manageriala, ca ramura re-
lativ tAnara a eticii, studiaza principiile
si regulile care trebuie sa guverneze
procesele manageriale, conduita in
afaceri.

Intrucat standardele morale dif-
era de la un individ la altul, de la o
comunitate la alta, in functie de siste-
mele etice de viata, de valorile sau de

proritatile pe care se bazeaza este difi-
cil sa stabilesti ceea ce este etic si ce
nu este etic in managementul unei aso-
ciatii de ajutor reciproc a pensionarilor.
Cu toate acestea, in evaluarea de fata
trebuie pornit de la un sistem de criterii
etice care ar cuprinde:

+Principiile general-umane, asemana-

toare de la o religie la alta (“sa nu

minti, sa nu faci rau”, etc);

-Principii specifice unei anumite cul-

turi, tari, regiuni;

«Principii si reguli de comportament

specifice unei grupe profesionale

(economist, medici, conducatori

auto,etc)

«Cerinte si reguli impuse de o situatie

concreta, o asociatie c.a.rp. (‘nu

b [11

primim atentii”, “nu primim ciubuc”)

Fiecare categorie de criterii, op-
ereaza diferentiat, dar de foarte multe
ori si simultan.

Esenta problemelor etice intr-o
asociatie c.a.rp. consta in conflictul
permanent dintre performanta sa
economica masurata prin cheltuieli i
venituri, pe de-o parte, si performanta
sociala, pe de alta, care este mult mai
greu de cuantificat si reprezinta
obligatiile fata de salariati si de membiri,
natura acestor obligatii fiind deschisa
interpretarilor.

Rezolvarea conflictului este ade-
sea dificila, presupunand evaluarea
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Dezvoltare organizationala

complexa a balantei dintre realizarea
economica si performanta sociala, din

perspectiva  corectitudinii, cinstei,
justetei deciziei.
Dilema etica, cum mai este

cunoscuta, trebuie sa treaca succesiv
prin trei tipuri de analiza pentru a
obtine o decizie etica, decizie care sa
optimizeze raporturile dintre perfor-
manta economica si cea sociala.

Primul tip, analiza economica, se
bazeaza pe convingerea ca managerul
unei asociatii trebuie sa actioneze in-
totdeauna pentru maximizarea veni-
turilor si minimizarea cheltuielilor.

Al doilea tip, analiza legala,
priveste dilemele etice prin prisma te-
oriei legalitatii. Acest tip de analiza nu
acopera decat partial sfera stan-
dardelor morale, fiind insuficienta in so-
lutionarea unei dileme etice.

Al treilea tip, analiza etica, se
bazeaza pe procesele de gandire ra-
tionala, potrivit carora, un manager tre-
buie sa actioneze intotdeauna in con-
cordanta cu anumite principii de com-
portament.

In pofida caracterului relativ al
eticii, trebuie sa afirmam ca exista un
principiu universal pe care se poate
baza un sistem etic, ca un astfel de
principiu porneste de la premisa ca
oamenii, ca fiinte sociale, trebuie sa
coopereze pentru a trai, iar pentru a
asigura cooperarea si intrajutorarea,
sunt necesare norme de comporta-
ment. Tn esenta, acest principiu consta
in convingerea ca in orice grup exista

membri care poarta unele forme “ece#
de responsabilitate fata de binele celor-
|alti.

Solutiile dilemelor etice pot avea
la baza diferite abordari:

<Abordarea utilitarista, care sugereaza
stabilirea solutiei in functie de con-
secintele favorabile binelui majoritatii;
Solutia poate fi apreciata ca etica chiar
daca nemultumeste una sau mai multe
persoane (de exemplu, un angajat nu
trebuie promovat, desi merita, daca
acest lucru ar afecta armonia grupului);

«Abordarea justitiara pune in prim plan
valori ca impartialitatea, echitatea, cin-
stea. Acestea devin criterii de evaluare
a actiunilor umane, iar abordarea tinde
sa dilueze motivatia pentru perfor-
manta individuala.

«Abordarea individualista porneste de
la principiul libertatii consgtiintei, a liber-
tatii individuale in general.

«Respectarea simultana a celor trei
abordari este practic imposibila. Un
Consiliu Director, care urmareste abor-
darea utilitarista, combinata cu cea
justitiara, va neglija abordarea individu-
alista.

Dilemele etice se pot regasi, asa-
dar, la nivelul deciziilor Consiliului Direc-
tor in legatura cu:

.Personalul angajat, indiferent de
nivelul ierarhic pe care se afla,
(tratarea echitabila in problemele de
dezvoltare, promovare, recunoasterea
meritelor, etc);

.Comunicarea in interiorul si in afara
asociatiei (motivul si scopul comu-
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‘et nicarii, publicitatea facuta de
asociatie, etc);

«Membrii asociatiei, in speta diversi-
tatea si calitatea serviciilor oferite, re-
zolvarea sesizarilor, promovarea in-
tereselor lor, informarea corecta
privind situatia existenta la un moment
dat);

Deciziile etice, ca solutii dezir-
abile ale problemelor etice, reprezinta
o serie de particularitati:

«Majoritatea deciziilor etice au con-
secinte ample, nu pot fi limitate la un
grup restrans,;

«Consecintele deciziei etice sunt, in
general, nesigure si greu de estimat;

.Cele mai multe decizii etice au impli-
catii personale asupra presedintelui si
membrilor Consiliului Director, mai ales
in conditiile in care, controlul manage-
rial Tnregistreaza rezultate financiare
ale activitatii, si nu calitatea etica a
deciziilor ce au condus la rezultatele
respective.

«Cele mai multe decizii etice au multi-
ple variante, ele nu reprezinta o simpla
alegere intre da si nu;

Rezolvarea problemelor etice im-
plica parcurgerea urmatoarelor etape:

. recunoasterea dilemei etice;

« identificarea conflictului de valori;

. dezvoltarea alternativelor posibile;

« calculul consecintelor pozitive si

negative pentru fiecare alternativa
in parte;

« compararea rezultatelor

ale alternativelor;

posibile

Dezvoltare organizationala

. luarea deciziei pe baza valorilor
proritare;
« revederea rezultatelor deciziei.

Este evident ca dilemele etice nu
pot fi ignorate, ci trebuie recunoscute si
rezolvate.

Etica presedintelui asociatiei si a
Consiliului Director sunt inseparabile de
succesul care poate fi obtinut pe ter-
men mediu i lung de catre asociatie.
Daca pe termen scurt, unele conduceri
au neglijat-o, pe o perioada mai mare
de timp, conduita etica a avut un impact
favorabil asupra asociatiei.

Un comportament etic se carac-
terizeaza prin sinceritate, corectitudine,
comunicare deschisa, exercitarea echi-
tabila a autoritatii, respectarea salariati-
lor si membrilor, a partenerilor cu care
se deruleaza in comun diverse pro-
grame sau actiuni.

Etica, la randul ei este influentata
de valorile acceptate, situatia financiara
a asociatiei, circumstantele financiare,
politica promovata de Consiliul Director
privind problemele etice, ale partener-
ilor din cadrul Federatiei, din mediul
asociativ sau din comunitate.

Elaborarea si punerea in practica
a unui Cod etic de catre unele asociatii
case de ajutor reciproc au contribuit la
cresterea performantelor activitatii, per-
sonalul raportandu-se la acelasi sistem
de valori etice, dar mai ales la satis-
facerea nevoilor membrilor asociatiei.

Implementarea a unui cod etic
are un impact extrem de favorabil
deoarece:
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. Imbunatateste climatul de munc3;
«sporegte gradul de motivare al
salariatilor, voluntarilor si membrilor
asociatiei;
«contribuie la crearea unei imagini
pozitive a asociatiei c.a.r.p. privind
modul in care isi desfasoara activi-
tatea interna si isi trateaza partenerii;
Institutionalizarea eticii in aso-
ciatile case de ajutor reciproc prin
“coduri de etica” nu constituie garantia
unui comportament etic, dar, cu sigu-
ranta stimuleaza manifestarea lui, atat
in interiorul, cat si in exteriorul aso-
ciatiei, contribuind treptat la generaliza-

rea acestuia. Cu ajutorul codurilo
etica, asociatiile case de ajutor reciproc
ale pensionarilor au posibilitatea de a
sprijini procesul de integrare a valorilor
etice in cultura organizationala, in cele
din urma, acestea devenind un mijloc
de atingere a obiectivelor proprii.

in concluzie, se poate aprecia c3
doar acele asociatii case de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor care sunt capa-
bile sa ofere solutii si valori noi, armoni-
zate cu responsabilitatea etica si sociala
au cele mai mari sanse sa se bucure de
succes in viitor.

Economist Giorgica Badarau

CRUCEA VIETII NOASTRE
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in numarul trecut au fost prezen-
tate pe larg definitia conceptului de
economie sociala, impreuna cu delimi-
tarile sale, organizatiile implicate, prin-
cipiile si beneficiile acestui domeniu
care este promovat intens in Comuni-
tatea Europeana, dar si pe alte conti-
nente.

Criza economica globala a scos
la iveala faptul ca multe dintre nevoile si
problemele sociale au fost gestionate
incorect, fapt care a generat o acutizare
a problemelor sociale, una dintre
acestea fiind lipsa mijloacelor de sub-
zistenta pentru un segment important
de persoane varstnice.

De aceea, multe organizatii non-
profit au inceput deja sa-si reconsidere
misiunea gi viziunea, evaluand nevoile
comunitatii pentru a se adresa acesteia
Cu programe $i servicii care sa aiba un
impact cat mai mare. Intr-un astfel de
context, abordarea traditionala a secto-
rului nonprofit se afla intr-un proces de
reconfigurare pentru a putea oferi mai
mult decat un simplu raspuns la o prob-
lema sociala, pentru a ajunge la cauza
problemei si pentru a crea instrumen-
tele necesare pentru sustenabilitate si
flexibilitate financiara. De exemplu, un
adapost pentru persoanele strazii care
le ofera mancare, se adreseaza proble-
mei sociale determinate de lipsa mi-
jloacelor de subzistenta, fara insa a re-
duce numarul celor care au nevoie de
asistenta.

Aici intervine practic noul suflu al
economiei sociale care isi propune sa

ECONOMIA SOCIALA

creeze locuri de munca pentru grupurile
vulnerabile (varstnici, persoane cu diza-
bilitati, someri, etc), si structuri de inser-
tie care sa acompanieze aceste cate-
gorii sociale pe termen scurt si mediu,
punand un accent deosebit pe dezvol-
tarea unor programe comunitare com-
plexe, si a unei viziuni de ansamblu
asupra interesului general si dezvoltarii
durabile.

La nivel international exista o
multitudine de organizatii care sunt
considerate forme ale economiei
sociale: societati amicale, cooperative
sociale si de productie, cooperative/
intreprinderi/afaceri comunitare,
cooperative de vecinatate, trusturi de
dezvoltare locala, afaceri/intreprinderi/
firme sociale.

Pentru a ne face o imagine mai
clara asupra acestor organizatii,
consider ca este important sa vedem
cateva exemple ale unor astfel de
intreprinderi  sociale care imbina
armonios ideea de afacere cu obiectivul
social. Din rationamente legate de
spatiu, acestea vor fi prezentate succint:
1. Fundatia Plunkett - Marea Britanie

Fundatia Plunkett ofera granturi in
bani si suport pentru intreprinderile
sociale care isi aduc contributia in lupta
impotriva excluziunii sociale. Fundatia
considera ca persoanele in varsta, prin
abilitatile si experienta acumulata in
timpul vietii, joaca un rol vital in
dezvoltarea comunitatilor si a capitalului
social.

De-a anilor,

lungul fundatia a
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sprijinit initiative venite din partea
varstnicilor  pentru crearea de
cooperative de credit, mestesugaresti,
artizanale, agricole, etc.

]

2. Busy Bees — Sunflower Recycling
Irlanda
Intreprinderea sociala
Sunflower ofera produse reciclate la
preturi rezonabile, locuri de munca si
posibilitatea de a urma cursuri de
calificare pentru comunitatile sarace
din orasul Dublin.
<<Traim intr-o societate bazata pe
consumerism gi aparente, iar méandria
acestei intreprinderi sociale este ca
ofera ,bunuri si servicii bune” la preturi
care nu trebuie sa coste o avere.
Dincolo de faptul ca reciclarea
bunurilor reprezinta un aspect

A
St

0B

important pentru protejarea m)
resurselor si a mediului Tnconjurator,
Sunflower reuseste sa reconditioneze si
sa vanda produse care aduc venituri
intreprinderii si care se reintorc in
comunitate sub forma unor noi locuri de
munca si servicii de calitate>>.
3. Groupe Terre — Wallonia, Belgia

Domeniul de activitate principal al

acestei intreprinderi sociale este
reciclarea diferitelor materiale precum
textile, hartie, sticla, metale si
producerea de panouri solare si izolatie
acustica. Aceasta intreprindere are ca
scop 0 mai buna gestionare a deseurilor
menajere, angajatii provenind din
diferite grupuri vulnerabile.
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4. Millrace IT - Marea Britanie

Intreprinderea sociald Millrace IT
a fost creata pentru a oferi locuri de
munca si cursuri de calificare de
calitate persoanelor dezavantajate pe
piata muncii, prin cursuri de calificare in
domeniul IT. Printre activitatile
organizatiei, amintim repararea gi
mentenanta calculatoarelor,
comercializarea de calculatoare si
piese.

5. ZOVECO - SPANIA

Misiunea acestei intreprinderi
sociale este de a oferi locuri de munca
pentru persoane aflate in risc de
excludere sociald. Intreprinderea
activeaza in domeniul amenajarii de
spatii verzi si mentenanta acestora
(parcuri, gradini publice, gradini private)

Toate aceste entitati ale
economiei sociale au in comun faptul

Dezvoltare organizationala

ca au recurs la metode novative si
creative pentru a califica persoanele
dezavantajate, excluse de pe piata
muncii, dovedindu-si viabilitatea din
punct de vedere economic
(sustenabilitatea), fiind mai putin
afectate de criza.

Avand in vedere exemplele de mai
sus, este lesne de observat diferenta
dintre o societate comerciala obisnuita
si o intreprindere sociala. Daca pentru o
societate comerciala oarecare,

,universul” afacerii il constituie
acumularea de capital si bunastarea
proprie, corectia pe care o impune o
intreprindere sociala este aceea de a-i
lua in calcul si pe cei mai putin norocosi
dintre noi, pe cei care nu au urmat
cursuri scumpe la universitati de
prestigiu, pe cei care nu sunt vinovati de
a trai vremuri atat de tulburi.

Si pentru ca aceasta revista se
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adreseaza asociatiilor si persoanelor
care  sprijina  varstnicii,  trebuie
mentionat ca inca din anul 1924, de
cand au luat fiinta casele de ajutor ale
pensionarilor din Romania, acestea au
desfagurat activitati de economie
sociala. Misiunea acestor organizatii a
fost dintotdeaua ajutorarea mutuala
intre membrii persoane varstnice
carora societatea le-a renegat dreptul
de a avea o viata decenta, iar faptul ca
au rezistat atatea decenii nu poate sa
insemne decat ca, si-au servit scopul
cu multa indarjire gi, ca si-au
demonstrat utilitatea.

Plecand de la definitia si principiile
economiei sociale, casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor desfasoara
activitati economice si sociale pentru
deservirea membrilor persoane
varstnice. Activitatea economica este
reprezentata de acordarea de credite
avantajoase si prestarea unor servicii
ca reparatii imbracaminte,
incaltaminte, aparatura electrocasnica,
instalatii electrice si sanitare,
executarea unor lucrari de lacatuserie,
tamplarie, montarea de apometre,
confectionare de sicrie, salon de
coafura si frizerie, vanzarea/distribuirea
de produse alimentare prin magazine
sociale si altele, iar activitatile sociale
sunt cele care dau o valoare deosebita
intregii asociatii. Astfel de activitati
sociale difera de la o casa de ajutor
reciprioc a pensionarilor la alta, insa in
linii mari pot fi urmatoarele: asistenta
sociala, activitati culturale, artistice, de
agrement, excursii si pelerinaje. Si nu
trebuie uitat faptul ca aceste organizatii

Yeqge¥

ofera locuri de munca de calitate
pentru varstnici.

In prezent, interesul pentru
structurile asociative care dezvolta
servicii sociale si alte mecanisme de
ajutorare, utilizadnd forta de munca a
celor dezavantajati pe piata muncii este
din ce in ce mai mare, incurajarea
venind din partea Uniunii Europene, dar
si din partea structurilor statului,
societatii civile, si chiar a mediului
afacerilor.

Exemplele de mai sus nu au fost
intamplatoare deoarece in toate aceste
intreprinderi sociale se poate utiliza
forta de munca a persoanelor varstnice.
De asemenea, casele de ajutor reciproc
isi pot dezvolta aria serviciilor sociale
pentru membrii sai, devenind un pilon
important si un exemplu in comunitatea
unde isi desfasoara activitatea. Orice
serviciu in plus pentru deservirea
persoanelor virstnice va fi echivalentul
unui impact mai mare al asociatiei, si va
insemna atragerea unui numar mai
mare de membri si ajutorarea celor care
au cu adevarat nevoie de noi.

Sociolog
lonut
Ardeleanu
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Curier economico-financiar

Potrivit Legii contabilitatii nr.
82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Reglementarilor
contabile, entitatile care fac parte din
categoria numita generic non profit, in
cazul nostru asociatii (persoane ju-
ridice cu sau fara scop patrimonial) au
obligatia sa organizeze si sa conduca
contabilitatea proprie, respectiv con-
tabilitatea financiara si dupa caz, con-
tabilitatea gestionara, cu respectarea
intocmai a prevederilor legislatiei in
domeniu.

Contabilitatea ca activitate spe-
cializata Tn masurarea, evaluarea,
cunoasterea, gestionarea si controlul
activelor, datoriilor si capitalurilor pro-
prii, precum si a rezultatelor obtinute,
ofera raspunsuri concrete la toate
probleme cu care se confrunta enti-
tatea respectiva. In acest sens, evi-
denta primara si contabilitatea asigura
inregistrarea cronologica si sis-
tematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia si performanta financiara a enti-
tatii respective, atat pentru cerintele in-
terne cat si in relatiile cu diferiti utiliza-
tori si institulii specializate ale statului.

Raspunderea pentru organizarea
si conducerea contabilitatii revine con-
ducatorului (presedintele) entitatii re-
spective, directorului economic, con-

tabilului sef sau altei persoane im-
puternicite, care potrivit legii, are obli-
gatia gestionarii patrimoniului aso-
ciatiei respective.

La baza evaluarii rezultatelor
economico-financiare stau prevederile
Reglementarilor_contabile pentru per-
soane juridice fara scop patrimonial,
elaborate de Ministerul Finantelor
Publice si intrate in vigoare prin Ordi-
nul nr. 1969 din 9 noiembrie 2007
(M.Of. 1041/2007), cu completarile din
2010, in care sunt prezentate diferite
aspecte teoretice si tehnice 1in
domeniul contabilitatii, planul de con-
turi general, registrele si formularele
obligatorii privind activitatea financi-
ara, precum si metodologia intocmirii
si utilizarii acestora si consideram ca
nu mai este cazul sa facem si alte
referiri.

Conceptia in ansamblu si modul
de prezentare a problemelor privind
elaborarea unui sistem de indicatori,
urmareste sa puna la dispozitia per-
sonalului de conducere si a celui de
specialitate, modalitati si tehnici prac-
tice de evaluare a rezultatelor activita-
tilor fara scop patrimonial si a celor
economice, fara a avea pretentia de a
fi exhaustive, mai ales ca unele
prevederi legislative (in special cele
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fiscale) sunt in continua modificare,
cu posibilitati multiple de interpretare.

O clasificare generala a siste-
mului de indicatori se prezinta astfel:

a) indicatori numerici;
b) indicatori valorici;
c) indicatori calitativi.

in prezent, la nivelul fiecarei
asociatii exista o serie de indicatori,
definiti ca urmare a experientei acu-
mulate si necesitatilor proprii de infor-
mare, care pot fi integrati initial intr-un
sistem infornational, urmand ca, in
functie de rezultatele obtinute in pe-
rioada de implementare si de dotarea
tehnica sa constituie baza de analiza
pentru elaborarea sistemului infor-
matic centralizat la nivelul Federatiei
Nationale ‘OMENIA”.

O radiografie generala asupra
indicatorilor si mai ales a tehnicilor de
calcul folosite pentru definirea aces-
tora, scoate in evidenta cel putin
doua aspecte mai importante si
anume:

a) pondrea indicatorilor care fac
obiectul analizei in marea majoritate a
asociatiilor c.a.r.p. sunt din categoria
celor numerici gi valorici (ex. numarul
de membri aflati in evidenta, numarul
de membri intrati-iesiti, numarul de
decese, soldul total al cotizatiilor
depuse, valoarea imprumuturilor etc.)
si in mai mica masura sunt definiti in-
dicatori calitativi, care ofera o imagine
de ansamblu asupra intregii activitati.

b) varietatea indicatorilor utili-
zati, este in stransa legatura cu com-
plexitatea activitatilor pe care le des-
fagoara fiecare asociatie (ex. activitati
economice, activitati sociale, activitati

privind atragerea de fonduri prin "“*"
subventii si sponsorizari etc.), precum
si de organizarea in paralel cu evi-
denta contabila si a unei evidente sta-
tistice, In masura sa ofere datele si in-
formatiile necesare elaborarii unor
studii si analize pe termen mediu si
scurt.

in acest cadru, sistemul de indi-
catori, se refera in principal, la indica-
torii numerici si valorici, cu unele incer-
cari punctuale catre definirea unor in-
dicatori calitativi, care nu au fost enun-
tati si din aceste considerente, in cele
ce urmeaza ne propunem sa insistam
mai mult asupra unor tehnici specifice
(tabele, reprezentari grafice, calcu-
larea unor coeficienti si indicatori pen-
tru determinarea unor prognoze pe ter-
men mediu si scurt etc.) care sa per-
mita efectuarea unor analize docu-
mentate si sa ofere solutii optime pen-
tru eficientizarea actului de conducere.

Prin prezentarea acestei prob-
lematici, dorim sa sugeram personalu-
lui de specialitate, ca pentru detalii si
tehnici de reprezentare grafica, sa
consulte capitolul din lucrarea
“‘Managementul asociatiei casa de aju-
tor reciproc a pensionarilor”.

Ec. Cicerone Olivo
Cenzor sef al
Federatiei Nationale
“OMENIA”
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Sfaturi utile

de utilizare a banilor europeni in folosul varstnicilor

“Cautam bani pentru proiecte, si nu proiecte pentru bani”

- continuare din numarul trecut -

Dupa ce in numerele anterioare
am aflat in ce consta eligibilitatea so-
licitantului si cea a proiectului, finali-
zam cu documentele si ordinea lor in
dosarul cererii de finantare.

LISTA DE VERIFICARE A
CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Aceasta lista cuprinde documentele
care insotesc cererea de finantare si
ordinea acestora in dosarul de finan-
tare.

Solicitantii trebuie sa verifice daca
dosarul cererii de finantare este com-
plet, pe baza listei de verificare a con-
formitatii administrative de mai jos:

- cererea de finantare (inclusiv ane-
xele), redactata in 4 exemplare (1
original si 3 copii) marcate core-
spunzator (“original”, “copie”);

« cererea de finantare (inclusiv ane-
xele) numerotata, semnata si stam-
pilata conform instuctiunilor din
ghid;

- cererea de finantare datata, stampi-

lata si semnata de reprezentantul
legal / persoana imputernicita;

.cererea de finantare respecta
modelul standard;

. toate rubricile din cererea de finan-
tare sunt completate;

- anexele la cererea de finantare re-
specta modelul standard ;

« opisul completat conform modelului.

La cererea de finantare sunt ata-

sate urmatoarele anexe:
« actul de imputernicire in original,
. documentele statutare corespunza-

toare fiecarui tip de solicitant, sunt
anexate in copie, sunt stampilate de
solicitant “conform cu originalul” si
semnate de catre acesta sau de ca-
tre persoana imputernicita;

e in cazul furnizorilor de servicii so-

ciale: certificatul de acreditare pentru
prestarea unui serviciu social in cladi-
rea obiect a proiectului, sau pentru
serviciu social identic cu cel care va fi
prestat in cladirea care face obiectul
proiectului;

documentele din care sa rezulte se-
lectarea transparenta a furnizorului
de servicii sociale de catre o autori-
tate publica locala, daca este cazul,

acordul de parteneriat, in original (in
cazul parteneriatului);

situatiile financiare anuale ale solici-
tantului / partenerilor (daca este ca-
zul), in copie;

declaratia de eligibilitate a solicitantu-
lui - si a fiecarui partener - in original,
conform modelului standard;

declaratia de angajament a solicitan-
tului - si a fiecarui partener - in origi-
nal, conform modelului standard;

copie dupa documentele care atesta
dreptul de proprietate / administrare
asupra imobilului; contract de conce-
siune sau comodat, insotite de drept
de administrare / acordul proprietaru-
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lui pentru realizarea proiectului,
dupa caz;

« documentatia tehnico—economica,
in copie, insotita de hotararea
autoritatii administratiei publice lo-
cale / organelor abilitate ale solici-
tantului de aprobare;

- documentatia  tehnico-economica
nu a fost elaborata / revizuita / re-
actualizata cu mai mult de 24 de
luni Tnainte de data depunerii cererii
de finantare;

. analiza cost-beneficiu (daca nu
este inclusa in documentatia
tehnico-economica), in copie;

. certificatul de urbanism, in copie;

. fisa tehnica privind conditile de
protectia mediului (unde este ca-
zul), in copie;

« studiul de evaluare a impactului
asupra mediului (unde este cazul),
in copie;

. hotararea de aprobare a proiectului
si a cheltuielilor legate de proiect
(contributia proprie a solicitantului
necesara pentru implementarea
proiectului, cheltuielile neeligibile si
resursele financiare necesare im-
plementarii optime a proiectului in
conditile rambursarii / decontarii
ulterioare a cheltuielilor din instru-
mente structurale), specific fiecarui
tip de solicitant, inclusiv pentru par-
teneri, daca este cazul, in copie;

. fisele de post si/sau CV-urile, in
copie;

« informatii privind experienta ante-
rioara a solicitantului sau partene-
rilor, dupa caz, in gestionarea de
proiecte, similar finantate din fon-
duri publice (indiferent de sursa

Weqge®

acestora);

« orice document sau studii care pot
conduce la justificarea oportunitatii
proiectului care face obiectul cererii
de finantare;

. documentele atasate sunt valabile
(in perioada de valabilitate), con-
form Opis-ului;

Cererea de finantare este trans-
misa intr-un colet sigilat.

Partea exterioara a coletului sigi-
lat poarta eticheta cu toate detaliile de
identificare (axa prioritara, domeniul
de interventie, organism intermediar,
solicitant, titlu proiect, localizare).

*%k%

Plecand de la necesitatea con-
creta de a cauta fonduri pentru Cen-
trul de Zi OMENIA, informatiile
prezentate au fost selectate din
“Ghidul solicitantului”, gasit pe
www.inforegio.ro si din

www.fonduri-finantari.eu,
www.eufinantare.info. Apeland la
aceste surse, veti gasi informatii pen-
tru oricare dintre proiectele posibile
pe care le poate realiza o asociatie
c.a.r.p.

Va urez spor la munca si succes!

Manager economic de proiect

Ec.
Perjoiu

Alina

| OMENIA
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MASURI DE PROTECTIE
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE

iN CAZUL PRODUCERII UNUI INCENDIU
Paza buna trece primejdia real!

A. Activitati preventive
Prevenirea incendiilor in bucatarie

« Aprinderea aragazului se realizeaza
pe sistemul “gaz pe flacara”, adica se

aprinde 1intai chibritul, apoi se
deschide butonul aragazului.
«Pentru a preveni producerea

incendiilor in bucataria din
apartamentul dumneavoastra trebuie
sa respectati cateva reguli simple:

«Nu Ilasati mancarea pe foc
nesupravegheata; daca ati terminat de
gatit asigurati-va ca ati oprit din
functionare cuptorul si aragazul.

«Nu lasati copiii singuri in
bucatarie; pastrati chibriturile si
brichetele acolo unde copiii nu pot
ajunge si amplasati un dispozitiv de
siguranta la usa de la cuptor.

« Atunci céand gatiti,
purtati haine sintetice largi (de
exemplu halate), deoarece acestea
pot lua foc foarte usor.

« Daca pregatiti méancarea la
friteuza in mod regulat, va sfatuim sa
va procurati una electrica; daca uleiul
incins incepe sa scoata fum, atunci
trebuie oprit focul si lasat sa se
raceasca.

« Curatati si indepartati depunerile
de grasime si resturi de mancare de
pe aragaz, plita, prajitoarele de paine
si gratarele din bucatarie, deoarece
acestea pot lua foc usor.

« Opriti alimentarea cu gaz/energie

evitati sa

electrica a aragazului/ masinii de gatit
daca a luat foc.

« Nu aruncati vasele de gatit pe
mobilierul de bucatarie si nu turnati apa
peste ele.

« Stingeti tigaile care sunt in flacari,

acoperindu-le cu un capac sau punand
un prosop ud peste acestea.
« Daca nu reusiti sa stingeti incendiul, iar
acesta se extinde, evacuati persoanele
din apartament, alertati vecinii si sunati
urgent la numarul de telefon 112 pentru
interventia pompierilor.

. In caz ca se produc arsuri se folosesc
pe cat posibil pansamente sterile sau
carpe foarte curate, umezite; nu se pune
gheata in contact direct cu tegumentul;
se acopera pacientul pentru a preveni
pierderea de caldura. In toate situatiile,
apelati cat mai repede la medic!

. in bucitarie este interzis:

-sa depozitati lichide combustibile
sau usor inflamabile;

-sa pastrati alte butelii cu gaze
lichefiate in afara celei care
alimenteaza aragazul (masina de

gatit);

-sa utilizati la aparatele electrice de
gatit cordoane de alimentare cu
izolatia strapunsa, improvizate sau cu
stechere defecte;

-sa lasati nesupravegheate, masinile
de gatit in functiune;

-sa lasati carpe, prosoape sau haine
in apropierea masinilor de gatit;
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-sa turnati apa peste uleiul care a
luat foc;

-sa folositi apa pentru stingerea
focului izbucnit la aparatele electrice
deoarece exista riscul sa va
electrocutati.

« Daca nu dispuneti de un stingator cu
pulbere, atunci, dupa deconectarea
aparatului de la reteaua de alimentare
cu energie electrica, utilizati un prosop
ud sau haina pentru inabusirea flacarii.

Prevenirea incendiilor generate de
dispozitivele si aparatele electrice

« Nu amplasati radiatoarele langa
perdele sau mobilier si nu le utilizati
pentru uscarea rufelor, deoarece
acestea pot lua foc foarte usor.

« Pozitionati intotdeauna aparatele de
incalzire cu spatele la perete si cu
suprafata de radiere a caldurii catre
camera; daca este posibil, fixati-le de
perete pentru a nu se rasturna.

« Atentie la distanta la care amplasati
radiatorul fata de pat; opriti aparatele
de incalzit daca nu sunteti in camera
sau daca va culcati.

« Nu alimentati mai multi consumatori
electrici (radiatoare, plite electrice,
boilere, calorifere, aeroterme) din
acelasi prelungitor (sau din aceeasi
priza) in acelasi timp; conductorii se
incalzesc (mai ales in zona contactelor
priza-gtecher) si izolatia se topeste,
producand scurtcircuitul electric.

« Nu Iasati aparatele electrice sub
tensiune cand nu le folositi; pot fi
oricand surse generatoare de incendiu;
cand parasiti apartamentul pentru o
perioada mai lunga (concedii de
odihna, vacante), scoateti din priza
stecherele tuturor aparatelor electrice.

WA
P

(@)
« Nu amplasati conductorii electrici “e="
aflati sub tensiune sub covoare,
mochete sau presuri; un scurtcircuit al
conductorilor electrici poate provoca
aprinderea izolatiei si implicit a
produselor aflate deasupra.

« Nu utilizati aparate electrice care au
conductorii de alimentare uzati,
deteriorati sau care nu mai au stecher;
firele introduse direct in priza, pe langa
pericolul electrocutarii, nu asigura un
contact bun si provoaca incalzirea
excesiva a conductorilor electrici.

« Nu amplasati perdelele sau alte
materiale textile in imediata apropiere a
becurilor de tip incandescent deoarece
pot lua foc foarte usor.

« Nu varsati lichide pe patura electrica,
iar daca totusi s-a udat, nu o folositi; nu
incercati sa o wuscati punénd-o in
functiune; nu lasati patura electrica sa
functioneze toata noaptea, decat daca
este prevazuta cu termostat; daca
patura electrica prezinta semne de
deteriorare atunci aceasta nu se va
utiliza.

« Dupa deconectarea de la reteaua de
alimentare cu energie electrica, stingeti
prajitoarele de paine care sunt in flacari
punand un prosop ud peste acestea; nu
asezati ghivecele sau vazele cu flori pe
frigider! Apa varsata poate produce
scurtcircuit electric, favorizand astfel
aparitia unui incendiu.

« Utilizarea vaselor si tacamurilor
metalice in cuptoarele cu microunde
trebuie evitata, deoarece, in cazul in
care cantitatea de mancare nu este
suficienta pentru a absorbi energia
microundelor, cuptorul poate fi avariat
ca urmare a producerii unui arc electric
intre acestea si peretii interiori sau usa.
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Yeae? o Daca  trebuie sa  intrerupeti
folosirea fierului de calcat pentru o
perioada de timp (cand parasiti
camera sau cand vorbiti la telefon),
tineti cont de urmatoarele:

-scoateti din priza aparatul;

-nu-l 1asati in contact direct sau
in apropierea hainelor sau a
altor materiale combustibile;

-asezati-l in pozitie verticala sau
pe un suport special amenajat.

Respectati instructiunile de
utilizare furnizate de catre
producatorul fierului de calcat!

Prevenirea incendiilor provocate
de aparatele de incalzit cu gaze
La exploatarea aparatelor de incalzit
care functioneaza cu gaze lichefiate
(sobe metalice, aparate cu gaze) se
vor respecta urmatoarele reguili:

- in fata focarelor nu se vor amplasa
materiale combustibile la mai putin
de 1,25 m;

.inainte de utilizare si periodic,
sobele de incalzit si cosurile de fum
vor fi verificate pentru depistarea
eventualelor fisuri, crapaturi,
infundari sau alte nereguli;

« in timpul functionarii sobelor, usita
focarului va fi mentinuta inchisa si
zavorata;

« verificarea periodica si mentinerea
in buna stare de functionare a
instalatiilor  (conducte, robinete,
arzatoare, etc);

. cand se constata prezenta gazelor
intr-o incapere, se va proceda de

Sfaturi utile

determinat scaparile de gaze;

. atentie la prezenta monoxidului de
carbon produs de dispozitivele cu gaz
si de cosurile de fum neinstalate sau
neintretinute corespunzator; acesta
este un gaz inodor, incolor, insipid i
de aceea nu poate fi sesizat la timp;
inhalarea lui va poate ucide;

. aprinderea focului se va face prin
utilizarea unui mijloc corespunzator
(torta, aprinzator, etc.) cu respectarea
principiului ,gaz pe flacara”;, atat la
aprinderea focului, cat si la stingere,
gazele vor fi deschise si respectiv
inchise, mai intdi de la robinetul
principal si dupa aceea de la robinetul

arzatorului;

.Se vor respecta cu strictete
instructiunile specifice de functionare
a aparatelor.

Pe timpul utilizarii sobelor cu

gaze, se interzice:

.uscarea sau asezarea pe sobe a
hainelor sau altor obiecte
combustibile;

. utilizarea sobelor fara usite la focare,
sau cu usitele defecte;

. lasarea nesupravegheata a focului;

. lasarea copiilor fara supraveghere in
incaperi cu sobe in functiune;

. executarea verificarilor de catre
persoane neautorizate;
« supraincalzirea sobelor 1in timpul

exploatarii.
Prevenirea incendiilor

provocate de fumat
« Utilizati o scrumiera potrivita, grea,

care sa nu se rastoarne usor si care sa
fie confectionata dintr-un material care nu
ia foc. In scrumiera sa puneti putina apa,

indata la aerisirea acesteia;
aprinderea focului se va face numai
dupa inlaturarea cauzelor care au
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care va favoriza stingerea rapida a
resturilor de tigari.

«Aveti grija in mod special atunci
cand sunteti obosit, cand luati
somnifere sau cand ati consumat
alcool. Este foarte probabil sa adormiti
in aceste conditii, fara sa va dati seama
ca tigara este inca aprinsa.

« Daca aveti nevoie sa va intindeti in
pat sau in fotoliu pentru odihna nu
aprindeti tigara. Este foarte probabil sa
atipiti si sa dati foc la pat sau fotoliu.
Stingeti tigara in scrumiera - niciodata
in cosul de gunoi - si nu lasati scrumul
sau tigara sa arda in scrumiera.

« Pastrati chibriturile sau brichetele in
locuri de unde copii nu le pot lua!
B. Cerinte ce trebuie respectate
in diferite situatii
Daca dispuneti de o
centrala termica de apartament:
«Utilizati doar centrale termice
certificate conform legii;

«Montajul centralei trebuie efectuat
numai de catre firme autorizate;

«Solicitati verificarea tehnica
periodica; aceasta operatiune se
efectueaza numai de catre firme
autorizate;

«Daca apare o defectiune la centrala
termica, urmati intocmai pasgii indicati in
manualul de utilizare.

«Nu fincercati sa o reparati
dumneavoastra, pentru acest lucru
exista personal autorizat.

Utilizarea lumanarilor

sAsigurati-va ca Ilumanarea sta
vertical si ca este fixata intr-un suport
special destinat, asfel incat sa nu cada
sau sa lase sa cada picaturi de ceara

bt

fierbinte. Yeqgsh
«Nu lasati nici macar Iumanarile
parfumate aprinse daca trebuie sa

parasiti incaperea. Cel mai bine este sa
le stingeti pentru a evita producerea
unui incendiu in lipsa dumneavoastra.

«Amplasati intotdeauna luménarile pe
o suprafata neteda rezistenta la caldura.
Vasele metalice in care sunt fixate
lumanarile pot topi suprafetele de
material plastic pe care sunt asezate.

«Nu va aplecati asupra lumanarilor; s-
ar putea sa va ia foc parul sau hainele.

«Nu amplasati Iluméanarile aprinse
foarte aproape de tot ceea ce se poate
aprinde usor (mobilier, perdele, ziare).
Aveti grija sa nu amplasati lumanarile
aprinse in locuri unde pot ajunge copiii
si animalele, pentru a nu le rasturna si
provoca incendii.

«Stingeti  intotdeauna lumanarile
inainte de a le muta, de preferinta prin
utilizarea unui dispozitiv de stins
lumanari.

Petreceri si aniversari

« Atunci cand petreceti alaturi de
familie si prieteni, posibilitatea izbucnirii
unui incendiu este poate ultimul lucru la
care va ganditi in acel moment.

«Prezenta decoratiunilor combustibile,
starea generala de euforie, de cele mai
multe ori generata de consumul de
bauturi  alcoolice, a gazdelor i
oaspetilor, precum si persoanele care
fumeaza, sunt elemente importante
generatoare de incendiu.

«Daca aveti invitati care raman la

dumneavoastra peste noapte, atunci
asigurati-va ca  acestia  cunosc
amenajarea interioara a apartamen-
tului.
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aﬂ? «Acordati o atentie speciala
persoanelor in varsta, copiilor si
persoanelor cu handicap.

«Daca invitatii dumneavoastra
fumeaza, atunci amplasati cat mai
multe scrumiere si goliti-le periodic (nu
in cosuri de gunoi care contin
materiale combustibile si care ar putea
duce la izbucnirea unui incendiu).

«Instalatiile pentru pomul de iarna si
alte elemente electrice decorative,
nefiind utilizate des, necesita o atentie
sporita pentru a ne obisnui cu ele.

+Verificati instalatiile electrice. Nu
lasati becurile electrice aprinse cand
va culcati sau cand plecati de acasa.

«Pastrati elementele de decor si

felicitarile confectionate din hartie,
carton sau materiale plastice la
distanta de resouri, becuri cu
incandescenta, artificii sau lumanari.

«Acordati o mare atentie focurilor de
artificii - acestea nu sunt jucarii, ci
materiale care pot produce accidente
grave.

«Nu consumati bauturi alcoolice cand
utilizati artificiile; nu aruncati artificii in
balcon; ele pot ajunge in balcoanele
vecinilor si pot produce incendii; nu
permiteti copiilor sa se joace cu
artificiile; pastrati artificiile intr-o cutie
inchisa, intr-un loc inaccesibil copiilor;
respectati instructiunile date de
producator.

«Supravegheati  copiii
preajma artificiilor.

aflati  n

Pe timpul noptii
-Probabilitatea de deces in timpul
unui incendiu izbucnit in timpul noptii
este de trei ori mai mare decat in
timpul zilei, de aceea trebuie sa va

Sfaturi utile

luati o serie de masuri de prevenire.

«Opriti si scoateti din priza toate
aparatele electrocasnice pe care nu le
mai folositi (lasati in priza doar
aparatele care sunt destinate pentru a
fi tot timpul in priza - de exemplu
frigidere, radio cu ceas, DVD player,
video recorder si alte aparate care au
mentionat acest lucru in cartea
tehnica).

+\erificati daca este oprit aragazul si

nu-l utilizati pentru a incalzi aparta-
mentul pe timpul noptii; functionarea
nesupravegheata a acestuia, precum si
a altor dispozitive de incalzire cu gaz
pe intreg parcursul noptii, pot duce la
consumarea oxigenului din aparta-
ment, existand riscul decesului prin
asfixiere; totodata, lipsa oxigenului
duce la stingerea flacarii, la inundarea
apartamentului cu gaz, si implicit la
explozie daca se aprinde un bec sau o
tigara, daca se produce o scanteie
electrica la sonerie, intrerupator,
frigider, etc.

+\erificati daca lumanarile sunt stinse;
nu le lasati aprinse atunci cand va
duceti la culcare.

«Asigurati-va ca ati stins tigarile,
trabucurile sau pipele si nu fumati in
pat niciodata. Exista riscul sa adormiti
si sa dati foc la asternuturi.

«Opriti patura electrica
facand atunci cand aceasta este
prevazuta cu termostat si este
destinata utilizarii pe intreaga durata a
noptii).

«Verificati daca este libera calea de
evacuare si asigurati-va ca aveti puse
la locul lor cheile de la usa.

(exceptie
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Pe timpul incendiului

«.Daca atunci céand dormiti se
declanseaza alarma detectorului
autonom de incendiu sau daca sesizati
un inceput de incendiu (fum, flacari)
treziti pe toata lumea din locuinta, nu
creati panica si ajutati la evacuarea
tuturor persoanelor.

«Daca nu puteti sa stingeti incendiul cu
mijloacele avute la indemana (stingator
portativ de incendiu, galeata cu apa,
prosop ud), atunci nu va opriti sa
evaluati marimea incendiului, alertati
toate persoanele din apartament si
vecinii, iesiti din bloc si sunati la
numarul de urgenta 112.

-Tnchide’gi usile, intrucat acest lucru
ajuta la oprirea propagarii incendiului.

«Deplasarea prin camerele inundate
cu fum se face in genunchi sau taras
pe burta, deoarece la nivelul pardoselii
este mai putin fum.

.Parasiti apartamentul
inchideti uga!

«Folositi scarile pentru evacuarea din
cladire!

imediat  si

«Nu utilizati liftul pentru a va evacua
din bloc! Posibilitatea inundarii cu fum a
casei liftului, asociata cu o defectiune a
liftului, poate duce la asfixierea cu fum
si alte produse de ardere a persoanelor
surprinse in acesta.

«Nu va intoarceti in nici un caz inapoi
pentru a lua acte, obiecte pretioase,
bani, haine sau alte lucruri de valoare.

«Asteptati sosirea pompierilor in
apropierea cladirii in care se afla
incendiul; la sosirea acestora informati-i
despre situatia din cladire si despre
eventuala existenta a altor persoane
surprinse  In  interiorul  acesteia;

(W)

pompierii pot gasi persoanele ‘ot
ramase finauntru mai repede decat
dumneavoastra.

C. Apelarea

la numarul de urgenta 112

.Este gratuita si poate fi facuta din
orice retea de telefonie fixa sau
mobila. Cu cat dati mai multe
informatii corecte, cu atat interventia
pompierilor va fi mai rapida, eficienta
si mai sigura.

«Daca sunati la 112 trebuie sa
anuntati:

-ce urgenta aveti (ex. incendiu, ce
arde;

-unde este urgenta (adresa exacta);
-unde va aflati;
-de la ce numar de telefon sunati;
-cum va numiti.
«Operatorul evalueaza urgenta
apelantului in functie de informatiile
primite si transmite aceste informatii la
pompieri.
«Dupa furnizarea acestor date, trebuie
sa ramaneti la telefon pentru a fi pusi
in legatura cu pompierii si a primi
eventuale recomandari.
.Daca legatura cu numarul 112 se
intrerupe, trebuie sa sunati din nou.
«Ramaéneti calmi si raspundeti la toate
intrebarile.

«Nu inchideti telefonul pana cand nu
Vi se spune.

Material pus la dispozitie de
domnul Constantin Covaci
Presedintele
Consiliului Persoanelor Varstnice
Sector 5, Bucuresti
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Osteoporoza este o boala caracterizata prin
reducerea densitatii minerale osoase, asociata cu com-
promiterea structurii osoase, ceea ce predispune osul la
fracturd n urma unui traumatism de mica intensitate sau
chiar in lipsa acestuia. Numele bolii provine din latina si
inseamna “os poros’”.

Dupa varsta de 35 de ani pierderea de os depa-
seste depunerea, un fenomen normal si natural odata cu
inaintarea in varsta. Aceasta pierdere devine o problema
serioasa daca rezerva osoasa initiala a fost prea mica
sau daca pierderea de substanta osoasa se face prea
repede.

Osteoporoza poate slabi oasele timp de ani de
zile fara sa fie detectata. Majoritatea oamenilor nu-si dau
seama ca e ceva in neregula cu oasele lor decat atunci
cand ceva se rupe. Pierderea in inaltime, chiar si zece
centimetri, precum si curbarea spatelui ca urmare a ta-
sarii vertebrelor, reprezinta simptome specifice osteo-
porozei.

Aceasta boala actioneaza la persoanele in var-
sta, in special dupa 60-65 de ani, si afecteaza mai mult
persoanele de sex feminin (aproximativ 80% dintre pa-
cientii cu osteoporoza sunt femei), mai ales daca acestea
sunt la menopauza dinainte de varsta de 45 de ani.

Osteoporoza are si 0 componenta ereditara,
putand fi afectati si alti membri ai familiei; persoanele cu
o constitutie subtire sunt predispuse la aceasta boala,
deoarece oasele au din start o densitate mai mica; inter-
ventiile chirurgicale (gastrectomii sau histerectomii) afec-
teaza absorbtia sau utilizarea calciului de catre organism;
anumite tratamente medicamentoase — tratamente de
lunga durata cu medicamente anti-inflamatorii sau exce-
sul de hormoni tiroidieni pot afecta oasele; fumatul
blocheaza capacitatea estrogenilor de a proteja oasele,
iar consumul excesiv de alcool poate bloca absorbtia
calciului si reduce cresterea osoasa.

Oricum, indiferent de varsta, este bine sa se
mearga la controale periodice pentru depistarea din timp
a osteoporozei, iar daca apare unul din factorii de risc
specifici acestei boli, trebuie consultat medicul specialist
cat mai urgent posibil.

Diagnosticul de osteoporoza nu se pune doar
prin examinarea pacientului respectiv, decét in situatia in
care acesta are o deformare caracteristica dobandita a
coloanei vertebrale sau daca a scazut evident in inal-
time. Examinarea sangelui este normala, iar o radio-
grafie nu poate diagnostica boala decat intr-o faza
avansata, aceasta evidentiind una sau mai multe fracturi

SFATUL MEDICULUI
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vertebrale. Singura modalitate prin care se poate pune
diagnosticul cu certitudine este osteodensitometria.

Pentru prevenirea si stoparea osteoporozei, in
special in prima parte a vietii, este vital ca tinerii sa aiba
un aport adecvat de calciu. Totusi, aportul generos de
calciu nu este suficient pentru prevenirea acestei boli,
fiind necesard vitamina D pentru absorbtia si fixarea
calciului in oase. Pentru persoanele adulte este nevoie
de aproximativ 1000 mg calciu pe zi si 400-800 Ul vita-
mina D, iar pentru barbatii mai in varsta, trecuti de 65
de ani si pentru femeile aflate in postmenopauza este
nevoie de 1500 mg calciu pe zi.

Calciul poate fi gasit in iaurt, legume verzi, pro-
duse din soia (branza tofu), fructe de mare (somon si
stridii), galbenusul de ou, ficat, peste de apa sarata si in
semintele de susan. Vitamina D este sintetizata in cor-
purile noastre prin expunerea la soare.

Exercitiul fizic regulat ajuta la mentinerea den-
sitati osoase si la intarirea sistemului muscular,
scazand astfel riscul caderilor. Cele mai indicate exer-
citii fizice care protejeaza fata de osteoporoza sunt mer-
sul pe jos, urcarea scarilor, dansul, adaptate fiecarui
individ in parte si efectuate sistematic.

Prevenirea caderilor se adreseaza persoanelor
in varsta si urmaresc rezolvarea problemelor legate de
iluminatul insuficient, podele alunecoase, praguri, lipsa
manerelor, balustrade instabile, scaune prea joase, fara
sprijin pentru coate, etc. In plus, persoanele in varsta
trebuie sa rezolve si problemele medicale care deter-
mina caderi, cum ar fi cele legate de acuitatea vizuala,
tensiunea arteriala, spondiloza cervicala, si altele.

Problema osteoporozei trebuie discutata in pri-
mul rand cu medicul de familie, acesta putand evalua
riscul de aparitie a acestei boli si, in plus, recoman-
darea sa este necesara pentru efectuarea investigatiilor
de specialitate (densiometrie).

in concluzie,
diferent de sex sau varsta,
osteoporoza poate fi pre-
venita printr-o  activitate
fizica adecvata si un aport
de calciu corespunzator.

in_ B B

Dr. Laura Eleni Nedelescu
Medic specialist
geriatrie-gerontologie
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. 1.G. —lagi, G.T. - Dolj, A.M.- Dambovita el

R: Creantele fiscale ale asociatilor c.a.r.p. le gasiti in nomenclatorul
prezentat mai jos, extras din

HOTARAREA GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 1397/28.12.2010

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 897/31.12.2010

Extras din nomenclatorul — CREANTE FISCALE, anexele 2, 3, 4 si 5 ale
caror prevederi (prin asimilare) se refera si la obligatiile asociatiilor c.a.r.p. in ce
priveste sistemul de impozitare si de contributivitate (angajator, angajat) pentru toti
contribuabilii.

Raspundem cititorilor

Anexa nr. 2
NOMENCLATORUL “CREANTE FISCALE”
Nr. crt Denumire creanta fiscala Temei legal
1 |Impozit pe venitul din salarii Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
2 |Contributia individuala de asigurari sociale Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
retinuta de la asigurati. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

cu modificarile si completarile ulterioare. Ordonanta de ur-
genta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemni-
zatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

3 |Contributia de asigurari sociale datorata pentru [Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
persoanele pentru care plata drepturilor se Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
suporta din bugetul asigurarilor pentru soma;j

4 [Contributia de asigurare pentru accidente de |Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
munca si boli profesionale pentru someri Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, republicata

5 |Contributia de asigurari sociale datorata de Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
angajator Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulter.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modifica-
rile si completarile ulterioare

6 |Contributia de asigurare pentru accidente de  [Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
munca si boli profesionale datorata de angaja- |Legea nr. 346/2002 republicata.

tor
7 |Contributia pentru asigurari sociale de sana- |Legea nr. 571/2003, cu modificérile si completarile ulter.
tate retinuta de la asigurati Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare

8 [Contributia pentru asigurari sociale de sana- |Legea nr. 571/2003, cu modificérile si completérile ulterioare
tate datorata pentru persoanele pentru care Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
plata drepturilor se suporta din bugetul asigu-
rarilor de somaj

9 [Contributia de asigurari sociale de sanatate Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru persoanele care se afla in concediu Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
medical pentru incapacitatea de munca din
cauza de accident de munca sau boala profe-
sioanala, suportata de angajator, conform Legii
nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, si alte deduceri conform legislatiei
specifice privind contributiile sociale
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Raspundem cititorilor

Denumire creanta fiscala

Temei legal

Contributia pentru asigurari sociale de sanatate
datorata de pensionari pentru veniturile din pen-
sii care depasesc plafonul prevazut de lege

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia pentru asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

14

Contributia pentru concedii si indemnizatii da-
torata de persoanele aflate in somaj

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare

15

Contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoanele juridice sau fizice care au calitatea
de angajator.

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, ap-
robata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

16

Contributia individuala de asigurari retinuta de
la asigurati

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

17

Contributia de asigurari pentru gomaj datorata
de angajator

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

18

Contributia angajatilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.
Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare

19

Contributia pentru asigurari sociale de sanatate
datorata pentru persoanele care fac parte dintr-
o familie care are dreptul la ajutor social, potrivit
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garan-
tat, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modifi-
carile si completarile ulterioare

20

Contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator pentru persoanele care
se afla in concediu medical pentru incapaci-
tatea de munca, din cauza unui accident de
munca sau boala profesionala suportata din
Fondul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale (FAAMBP), conform Legii
nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulte-
rioare

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

25

Contributia individuala de asigurari sociale da-
torata de persoanele care realizeaza venituri de
natura profesionala, altele decat cele de natura
salariala

Art lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale, aprobata prin
Legea nr. 279/2010, cu modificarile ulterioare

26

Contributia individuala de asigurari pentru
somaj datorata de persoanele care realizeaza
venituri de natura profesionala, altele decat cele
de natura salariala

Art. lll din Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 58/2010, ap-
robata prin Legea nr. 279/2010, cu modificarile ulterioare

27

Impozit pe veniturile din pensii

Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulter.

28

Impozit pe veniturile din drepturi de autor si
drepturi conexe, definite potrivit art. 7 alin. (1)
pct 13" din Legea 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. lll alin. (1) si (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 58/2010, aprobata prin Legea nr. 279/2010, cu modifi-
carile ulterioare

29

Impozit pe veniturile rezultate din activitati pro-
fesionale desfasurate in baza contractelor /con-
ventiilor incheiate potrivit Codului civil

Art. lll alin. (1) si (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 58/2010, aprobata prin Legea nr. 279/2010, cu modifi-
carile ulterioare
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Raspundem cititorilor

Anexa nr. 3 Myt
NOMENCLATORUL “SUBVENTII / SCUTIRI / REDUCERY

Valoare

Explicatie

1

Subventii conform art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Scutirea de la plata contributiei datorate de angajator conform art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modifi-
carile si completarile ulterioare

Subventii conform art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Scutirea de la plata contributiei datorate de angajator conform art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare

Reduceri ale contributiei datorate de angajator conform art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002, cu modifi-
carile si completarile ulterioare

Anexa nr. 4
NOMENCLATORUL
“TIP ASIGURAT PENTRU ALTE ENTITATI ASIMILATE ANGAJATORULUYI”

Valoare

Explicatie

3

Pensionari, pentru veniturile din pensii care depasesc plafonul prevazut de Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si cel prevazut de Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, declarati de Casa Nationala de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale prin casele judetene de pensii si alte case de pensii

Persoanele care beneficiaza de indemnizatia de cregtere a copilului cu handicap cu varsta cuprinsa
intre 2 si 3 ani, declarate de Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale

Persoanele care beneficiaza de indemnizatia de cregtere a copilului cu handicap cu varsta cuprinsa
intre 3 si 7 ani, declarate de Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale

14

Persoane disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii suportate de bugetul asigurarilor de
somaj, declarate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

16

Persoane care realizeaza venituri profesionale din drepturi de autor si drepturi conexe prevazute la
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale, aprobata prin Legea nr. 279/2010, cu
modificarile ulterioare

17

Persoane care realizeaza venituri profesionale din contracte/conventii civile prevazute la art. lll din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2010, aprobata prin Legea nr. 279/2010, cu modificarile
ulterioare

18

Consilieri locali

Anexa nr. 5
NOMENCLATORUL “TIP ASIGURAT”

Nr. Crt.

Tip asigurat

Salariat

Salariat militar

Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, care nu au contract individual de
munca sau raport de serviciu — nu este salariat

Cenzori, membri in consiliul de administratie

Persoane disponibilizate care beneficiazé de plati compensatorii acordate Th baza contractului colectiv
sau individual de munca, suportate din fondul de salarii

OMENIA
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Vorbe ... Vorbe ... .

.Lumea asta e o suma de paradoxuri.
De exemplu: unii oameni duc viata de
caine, in timp ce unii caini duc viata de
oameni.

«Rezultatele unei tranzitii pot fi date si
de viteza cu care se iese din ameteala
pe care o produce.

.Folosite in mod rezonabil, unele
iluzii pot avea efecte vindecatoare.
Dar, prin abuz, creeaza dependenta.

«Exista si posibilitatea ca, in ciuda
varstei sale inaintate, un om sa fi trait
foarte putin.

«Epigramele reprezinta dovada faptu-
lui ca a fi caustic poate avea si dimen-
siuni estetice.

«Imaginatia nu are limite. Altfel zis,
limita imaginatiei este acolo pana unde
poti ajunge la ea.

«Cu céat exista mai multa lumina, cu
atat mai mult se contureaza un orizont.

«O comunicare buna poate fi redusa
la doua elemente esentiale: sa ai ce
comunica Si cu cine sau culi.

«Una din cele mai mari erori ale tim-
purilor moderne este convingerea un-
ora ca pot gasi diverse valori sau sim-
boluri cu care sa-l substituie pe Dum-
nezeu.

.Dumnezeu i-a dat omului doua ure-
chi si o gura, cu speranta ca, pana la
urma, va asculta de doua ori mai mult
decat va vorbi.

-Un manager eficient concepe perfor-
manta ca un efect, o consecinta, nu ca
un scop in sine.

.Numai opinia ta nu inseamna % ¥
opinie publica. Chiar daca o multiplici.

«Céand concurenta nu este perceputa
ca un stimulent, poate finaliza prin a
deveni frana.

«Din cand in cand, ar fi bine sa mai
stam de vorba si cu constiinta. Dar,
pentru utilitate, fiecare cu a lui.

.Marea provocare a progresului:
toate victoriile si gloriile sunt provizorii.

A ajunge la capatul rabdarii nu este
o actiune n sine, ci o consecinta.

«Ambitiile justificate duc la motivatie.
Cele nejustificate duc la veleitarism.

oIntr-un discurs sau dialog oarecare,
important este sa comunici, nu sa cauti
sa spui vorbe memorabile.

+Anonimatul, ca stare a celor fara
personalitate, este comod si conserva-
tor. El nu da nastere la dileme, ca sa
nu fie nevoit sa le rezolve.

«NUu exista drac care sa nu incerce sa
faca parte din consiliul de administratie
al Raiului.

.Daca unui om 1i este frica de lumina,
fnseamna ca are ceva de ascuns.

«De obiceil, ii apreciem pe cei care ne
admira pentru ca am ajuns sus, dar i
dispretuim pe cei care stiu cum am
ajuns acolo.

.Numele se mosteneste. Renumele
se castiga. Uitarea face ordine.

«Speranta si increderea sunt ingredi-
ente strict necesare pentru a fi motivat.

«Prin Dumnezeu, adevarul are mereu
sens.

de M. D. Popa
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Revista OMENIA

Presedinte

de onoare
Ing. Gheorghe

Unde-s multi puterea creste ...

AL

Dragii nostri cititors,
In cele 9 reviste, apdrute incepind cu 2009, au
fost publicate experientele a 50 de case de ajutor reciproc

Chioaru ale pensionarilor. Le enumerdm in ordinea prezentdrii,
cu speranta cd si celelalte asociatii c.a.r.p. vor trimite
materiale pentru a fi publicate aici.

As. C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti, C.A.R.P. Falticeni, C.A.R.P.
s Bérlad, C.AR.P. “SPERANTA" Hunedoara, C.A.R.P. Arad,
E]():lé.ieocrtg(i):é CARP. Curtea de Arges, CARP. “SPERANTA si OMENIE”

.2 Moinesti, C.A.R.P. Deva, C.A.R.P. Rosiorii de Vede, C.A.R.P.

Zalau, CARP. Hateg, CARP. Oradea, CAR.P. Radauti,

tel.0752.001.404 [y " CARP. Vaslu, CARP. “OMENIA’ Targoviste, C.AR.P.

Redactor gef
Ec.Ilie
Sopanda
tel.0752.001.432

Redactor gef
adjunct
Ec.Cicerone
Olivo
tel.0752.001.405

Redactor
Dr. Laura-Eleni
Nedelescu

Redactor
Sociolog Ionut
Ardeleanu
tel.0752.001.437

Reporter, redactor,
tehnoredactor,
Ing. Vasilica

Falcuta
tel. 0752.001.406

H continutul articolelor apartine in
Revista ’ par

Pitesti, C.A.R.P. Buhusi, C.AR.P. Timisoara, C.A.R.P.
Suceava, C.A.R.P. Cugir, C.A.R.P. Drobeta Turnu Severin,
C.AR.P. Suceava, CARP. Galati, C.AR.P. Campulung
Moldovenesc, C.A.R.P. Sulina, C.AR.P. Petrila, C.A.R.P.
Térgu Neamt, C.ARP. Beius, C.AR.P. Lugoj, CAR.P.
Orastie, C.A.R.P. Sighisoara, C.A.R.P. Baia Mare, CAR.P.
Vatra Dornei, C.AR.P. Turda, C.AR.P. Ceahlau, C.AR.P.
Sighetu Marmatiei, C.A.R.P. Baile Herculane, C.A.R.P. Brad,
C.AR.P. “SPERANTA" Pucioasa, C.A.R.P. Céampulung
| Muscel, CAARP. Motru, C.ARP. Ploiesti, C.AR.P. lasi,
+ |CARP. Marghita, CAR.P. Targu Jiu, CARP. Giurgiu,
" Asociatia “Ajutorul total”, C.A.R.P. Célarasi.

Asteptam cu mare interes §i scrisorile caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor care nu au fost incd
prezentate in paginile revistei.

Cu deosebitd stimd,

Colegiul de redactie

Informatiile referitoare la georgafia si istoria zonelor in care se afla sediile
asociatiilor c.a.r.p. au fost preluate de pe enciclopedii online.

NORME DE COLABORARE CONTACT

Cititorii pot trimite pe adresa
redactiei texte si fotografii care COLEGIUL DE REDACTIE

se incadreaza in tematica Bucuresti, Sector 5,
revistei. R Str.Amurgului 53, cp 051983
Raspunderea juridica pentru fn.omenia@yahoo.com

exclusivitate autorilor, conform | li-mail: secretariat@fn-omenia.ro

poate fi citita COPYRIGHT: ISSN — 2065 — 9989

si online

Tiparit la

pe Este autorizata orice re- ey e R 3 B

www.fn-omenia.ro Ptaaseibiebtll  Tipografie Tel. 0744.536.449
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“Odata cu trecerea anilor, desi ne cam lasa vederea, incepem sa vedem mai

bine cum stau lucrurile”. M.D.Popa

Voluntariatul este expresia educatiei
si o dimensiune a civilizatiei societatii.

Federatiei Nationale
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