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5 MESAJUL PRESEDINTELUI

arbatorile de iarna se apropie cu pasi

repezi, iar Noul An pare ca deja ne bate

la us& nerabdator. In aceste zile sfinte

ne indreptam gandurile spre cei dragi
noua, spre cei care ne-au fost alaturi in anul
ce se incheie, dar si spre cei care sunt aflati in
nevoie. Este momentul in care privim cu si mai
multa incredere si speranta spre anul ce vine si
spre viitor. Incheiem un an 2015 activ, presarat
de realizari si provocari, cu momente dificile,
dar si cu performante importante. Este un prilej
bun de reflectie asupra activitatilor realizate
impreund, de culegere a roadelor muncii noastre
si de continuare a obiectivelor propuse.

Anul 2015 se incheie pentru Federatia noastra
cu rezultate importante, cu strategii perfectionate,
dar si cu o noud viziune. impreund am cladit
idei si tendinte noi in scopul promovarii scopului
nostru major de protectie sociala a varstnicilor,
de incluziune sociala si financiara a acestora. Imi
doresc ca in noul an sa continuam cu si mai multa

aspiratie activitatea noastra, sa ne propunem si
s& realizam mai multe pentru varstnicii nostri. Tmi
exprim convingerea ca impreuna vom consolida
statutul si pozitia Federatiei in domeniul protectiei
varstnicilor din Romaénia.

La cumpana dintre ani, va transmit intreaga
recunostintd pentru contributia adusa in cadrul
Federatiei, cele mai bune ganduri si urari de

sanatate.

Sarbatori fericite!
La multi ani!

Presedintele Federatiei Nationale “OMENIA*
a C.A.RP.-urilor din Romania

Inginer 0 00 Yoo
Gheorghe CHIOARU
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INTERVIU

0 forta formidabila, nimeni
n-ar cracniin fala noastra”

marturiseste marele actor
ALEXANDRU ARSINEL,
in exclusivitate pentru

l ' neori comedia este arma cea mai subtila
si mai eficienta in lupta cu moravurile, cu
minciuna, hotia, cu ridicolul salbaticiei, iar

cei care o manuiesc merita toate aplauzele noas-

tre. Este si cazul maestrului Alexandru Arsinel,

actorul deplin si directorul Teatrului de Revista

“Constantin Tanase”. Asemeni ilustrului sau
inaintas, al carui nume il poarta teatrul de revista,
domnul Alexandru Arsinel isi dezvaéluie in cadrul

revista “OMENIA*

unuiinterviu acordat in exclusivitate revisteinoas-
tre, o alta laturé a personalitatii sale complexe.
Ne-am obisnuit cu Alexandru Arginel — actorul!
Pus mereu pe glume, un remediu perfect pen-
tru starea de lucruri actuald. Noi, in cele ce
urmeaza, va prezentam omul Alexandru Arsinel.
Omul caruia nu-i este indiferenta soarta tarii
sale, a varstnicilor ei, a viitorului pe care trebuie
s&-I cladim pentru copiii $i nepotii nostri.

Maestre Alexandru
Arsinel, cat de lung a
fost drumul de la Dol-
hasca si pana pe Calea
Victoriei?

A fost un drum lung, foarte
lung, in primul rand impre-
vizibil, pentru ca n-am stiut
ca o sa-l strabat. Totul a ve-
nit prin acumularea multor in-
tamplari si factori. A fost un
destin condus, probabil, de
0 mana nevazuta, un destin
condus de evenimentele prin
care am trecut, intamplari care
mi-au purtat pasii cu sau fara
voia mea, prin diferite locuri,

am intdmpinat fel si fel de ob-
stacole... si asa m-am trezit,
deodata, la o scoala care, pana
la urma, avea sa ma aduca
pe Calea Victoriei. Am termi-
nat Institutul de Arta Teatrala
si Cinematografica “lon Luca
Caragiale” din Bucuresti, in
1962, dupa care am fost repar-
tizat la Targu Mures impreuna
cu majoritatea colegilor pro-
motiei mele. li amintesc aici
pe Constatin Diplan, Camelia
Zorlescu, Harry Baranga, lon
Fiscuteanu si multi altii. Aco-
lo am finfiintat sectia roméana
a Teatrului Maghiar de Stat
din Targu Mures. intors 1in

Bucuresti, in 1964, m-am trezit
in fata unui teatru... si asa am
ajuns pe Calea Victoriei. Ima-
ginea aceasta este simbolica
pentru mine: drumul unui co-
pil din Dolhasca, care a trecut
prin toate vicisitudinile vremuri-
lor in care a trait si a reusit prin
munca si prin fortele proprii,
prin noroc si poate si un pic de
talent sa ajunga pe Calea Vic-
toriei nr. 33.

Maestre Arsinel, de ce
teatrul de revista?

Tot printr-o  intdmplare.
Cum va spuneam, in 1964 am
venit in Bucuresti, la doi ani

[2
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dupa ce am terminat facul-
tatea, iar Teatrul “Constantin
Tanase” a fost singurul teatru
care avea concurs Si am zis
ca pentru un an de zile pot
sa vin aici, pentru ca dupa
aceea, cand se iveste ocazia,
sa ma transfer in alta parte. Pe
atunci era foarte greu sa intri
si sa ramai in Bucuresti, daca
nu aveai buletin, nu aveai ser-
viciu. Dar, am ramas! Am prins
drag de acest gen de teatru si
nu am mai plecat, nici atunci
cand am obtinut un succes
foarte mare la Teatrul National
cu personajul Prisapkim, din
piesa “Plosnita” de V. Maia-
covski. Atunci cand maestrul
Radu Beligan “m-a invitat sa
traversez strada”, n-am putut
renunta la acest teatru atat de
minunat si de romanesc. Au
trecut de atunci 51 de ani...

Cum se impaca vocatia
si cariera de artist cu
cea de manager de tea-
tru?

Sa stiti ca diferenta e foarte
mica. In loc sa locuiesc acasa,
locuiesc la teatru. Adica, mi-am
luat gandul ca trebuie sa mai
ajung si pe acolo, poate doar
asa seara, sa ma culc. Mi-a pla-
cut sa stau in teatru, in “casa”
asta mi-a placut sa-mi bag na-
sul unde nu-mi fierbe oala, sa
ma implic in toate nevoile teat-
rului de revista, pentru ca, in ge-
neral, dintotdeauna teatrul a fost
bantuit de nevoi. Toate teatrele,
nu numai cel in care lucrez eu,
Si pot sa va spun ca nu mi-a fost
foarte greu, mostenind de la tata
si de la mama un dezvoltat simt
gospodaresc. Mereu am vazut
ce nu merge sau ce ar putea sa

INTERVIU

nu mearga, mai repede decéat
altii. Si, tot bagandu-ma asa, la
un moment dat, n-am mai putut
sa refuz conducerea teatrului,
care mi se tot oferise de céateva
ori. Dar, cand am vazut ca s-au
“pornit” sa desfiinteze gradina
Boema, ca ni se ia sediul de
pe Batistei, sala Victoria, mai
aveam sala Savoy si Gradina
de Vara Herastrau intr-o stare
jalnica... Asa ca am acceptat
acest post si m-am implicat, iar
acum avem aici, la Savoy, una
dintre cele mai frumoase sali,
in Herastrau, la fel. Cat timp se-
diul de aici a fost in renovare,
noi am jucat in Centrul Vechi, la
Rapsodia. in starea in care era
acea sala nu se putea juca, asa
ca tot noi am reparat-o si i-am
redat stralucirea.

Daca ar trebui sa faceti
un bilant al activitatii
dumneavoastra de ma-
nager, cu bune si cu
rele, cum ar arata?

Pentru ce n-amreusit sa fac
nu sunt eu de vina, pentru ca
am cerut sa fac. Ce am reusit
sa fac se poate vedea. De
multe ori am gasit bunavointa
din partea sefilor nostri, ma
refer la primarii Bucurestiului,
pe care i-am prins de-a lungul
anilor de cand am fost si sunt
manager. De unii am fost spri-
jinit mai mult, de altii mai putin,
iar cativa, la un moment dat,
isi dadeau seama ca sunt prea
des la ei in birou si Tmi spu-
neau: “Mai lasa-ma in pace,
iarasi ai venit?” Nu am inventat
eu probleme, de fiecare data
s-a dovedit ca n-am cerut de-
geaba. Consolidarea acestei
cladiri in care functioneaza

Teatrul de Revista “Constan-
tin Tanase” nu s-ar fi facut fara
insistentele mele. La primul
cutremur mai puternic cladirea
s-ar fi prabusit peste public!

Ce bucurii si ce regrete
ati adunat in intreaga
dumneavoastra activi-
tate pe scena si nu nu-
mai?

Bucurii am avut multe, pen-
tru ca am avut enorm de multe
intalniri cu publicul. De fapt,
e partea cea mai frumoasa,
mai curata, mai nepoluata in
relatile mele cu lumea exte-
rioard. In particular, am intal-
nit oameni minunati, cel putin
in ultimii ani, cu operatiile pe
care le-am avut. Am desco-
perit adevarata fata a medici-
nei romanesti, avem doctori
extraordinari. Faptul ca m-au
pus pe picioare, operatiile, din-
tre care una cel putin capitala,
mi-au schimbat total perceptia.
Am intalnit si oameni cu carac-
tere mizerabile, care au inven-
tat multe povesti neadevarate
pe seama mea, carora odata
aruncate pe piata cu greu le
mai faci fata. Aceste povesti,
chiar daca se dovedesc ca
sunt niste porcarii, nu ai cum
sa le mai indrepti. Oricat m-as
da eu zmeu si as afirma ca
putin imi pasa, nu e adevarat,
ma afecteaza, mai ales cand
incerci intr-un fel sau altul sa
iti faci bilantul si sa te intrebi cu
ce te desparti de aceasta lume.
Ce am facut eu, ce am realizat?
Sigur ca am realizat lucruri mi-
nunate: am o familie, am copii,
am nepoti, un teatru in care
lumea intreaba la casa de bi-
lete daca joaca Arsinel. Revin

[OMENIA
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si spun ca acesti “murdaraci”
fac foarte rau societatii ro-
manesti si asa destul de ranita
si umilita de cei care au furat
de au stins.

....Un discurs dur, dom-
nule Arsinel. Aveti in
acest sens un mesaj de
transmis romanilor?

Poporul roman a fost intot-
deauna rabdator! Sa nu mai
fie rabdator, sa nu mai accepte
umilinta, iar romanii sa se lupte
pentru crezul lor, sa se lupte nu
la modul brutal, au la indemana
multe mijloace ca sa corecteze
societatea. Sa nu-i mai ierte pe
aceia care ii tradeaza, sa nu-i
mai voteze a doua oara, sa in-
cerce sa curate aceasta soci-
etate... Am vazut toate marile
uzine ale Romaniei pe timpul

INTERVIU

Pe stena, alaturi de'steléle teatfuluj “Constantin
Tanase’, Alexandru Lulescu, Adriana Trqndafir,
- Stela Popescu, Vasile Moraru, Cristina Stam_ate-

lui Ceausescu, am jucat in
ele, jucam pentru ca asta era
menirea noastra, pe gherghe-
furi, pe strunguri, am vazut o
industrie uriasa. Am revazut-o
acum, dupa 1989, rasa de pe
fata pamantului, furatd metru
cu metru. Am fi putut trai de
zece ori mai bine daca am fi
fost mai vigilenti. Ne-a traznit
Revolutia aia si ne-a ametit pe
toti. Ne-am multumit cu niste
salarii gratuite la inceput, ca
nu munceam, dar salariul il pri-
meam. Smecherie comunista!
Si, ne-am trezit, la un moment
dat, ca suntem in fundul gol.
imi pare rdu pentru tara asta
pe care o iubesc enorm. Pentru
tara aceasta aproape mi-am
obligat copii sa ramana aici, sa
munceasca aici. Cateodata am
sentimentul ca am facut rau.

Dar, asta e viata! Sa traga si ei
cum am tras si eu: de la Dol-
hasca pana pe calea Victoriei!

Domnule Alexandu Ar-
sinel, sunteti un bun
exemplu de om activ! Ce
sfat le dati persoanelor
varstnice, care odata
iesite la pensie se rup
de orice fel de activita-
te, se plafoneaza. Cum
sa imbatraneasca ac-
tiv? Unul din obiectivele
majore ale Federatiei
Nationale “OMENIA” a
Caselor de Ajutor Recip-
roc din Roménia este si
acest deziderat...

Da, sunt un om activ, la cei
76 de ani ai mei. Daca veneai
la sase jumatate dimineata
ma gaseai aici. Eu si cu por-

(4
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tarii deschidem teatrul. Cat
despre pensionari, ei trebuie
sa realizeze ce forta umana
reprezinta lumea pensionarilor.
Daca s-ar organiza, si-ar im-
pune punctele de vedere. Per-
soanele varstnice trebuie sa-si
aleaga in frunte oameni care sa
se bata cu adevarat pentru ei,
nu sa mimeze ca se lupta pen-
tru pensionari. Ei reprezinta o
forta formidabila. Stiti ce in-
seamna un million de pensio-
nari din cei cinci milioane cati
suntem? N-ar cracniunul in fata
noastra, a pensionarilor. Sa nu
se resemneze! Stiti cate s-ar
putea face pentru ei, cate case
de odihna, sanatorii etc.? [-am
obliga pe guvernanti, pentru ca
reprezentam o forta votanta si
determinanta. Asta ar trebui sa
faca, sa lupte. Sa lasam Cis-
migiul, sau daca ne adunam
in Cismigiu, sa ne punem la
punct niste planuri de atac in
care nu cerem mult, dar cerem
sa traim civilizat si demn. De
ce nu ies eu la pensie si multi
ca mine muncesc: pentru ca au
copii, au nepoti, care nu au din
ce sa traiasca, nu au casa, nu
au serviciu. Pensionari, nu va
lasati cumparati!

Cum stam cu solidari-
tatea intre generatii. Mai
exista asa cevain socie-
tatea romaneasca?

Nu cred ca mai suntem
solidari pe fondul actual in care
mizeria bantuie, cand invidia
a capatat dimensiuni mari,
asta se intampla din cauza
saraciei... Oamenii nu se mai
privesc cu compasiune. Noi,
intre noi, generatia noastra, unii
au facut averi, altii au ramas

INTERVIU

saraci. Ce trebuie sa urmarim
insa este ca sa nu pierdem
generatia tanara. Noi inves-
tim n ei, in tineri, Ti trimitem
si fi tinem in scoli, iar intr-o zi
dispar. Te iau, te imbratiseaza
si pleaca! Nu stiu daca e bine
pentru tara astal

Maestre Alexandu Ar-
sinel, la un total de 5,3
milioane de pensionari,
aproximativ 2,3 milioa-
ne au pensie sub 800
de lei. Se poate trai cu
acesti bani?

Da, se poate. Daca ei tra-
iesc inseamna ca se poate.
Problema este cum se traieste
cu acesti bani? Acesti oame-
ni nu mai au linistea zilei de
maine, nu se pot relaxa o clipa.
Imaginati-va un dialog: “Draga
mea, hai sa mergem la un film
sau la un spectacol de teatru”.
Apoi sta si socoteste transpor-
tul, metroul, doua bilete...”N-ar
fi mai bine sa luam un kilogram
de carne?” Asta este situatia
acestor pensioanari. Sper doar
ca frecusul dintre opozitie si
putere sa nu duca la puseuri
de mizerie mult mai mari, mai
ales ca suntem o tara foarte
vizata de primejdii.

Este si cazul artistilor
pensionari, care ne-au
bucurat o viata intreaga,
iar acum sunt pierduti
in uitare si in saracie...

Aici societatea ar trebui...
Ah, dar cate n-ar trebui socie-
tatea sa faca, ar trebui sa-i
apere pe artisti. Ei au reprezen-
tat niste repere. Lumea se uita
la artisti, nu trebuie sa-i lasi

sa umble cu hainele peticite,
trebuie sa-i ajuti sa-si mentina
cat de cat moralul si méandria.
Foarte putin se face pentru
acesti oameni. Chiar si noi,
UNITER-ul si celelalte asociatii
suntem un pic prea egoisti.
Ne-am dat seama de pericolul
care ne paste odata ajunsi la
pensie si tragem mai mult pen-
tru noi. Dar, de multe ori suntem
folositi precum carne de tun in
alegeri, pentru propaganda. Ne
pupam cu toti politicienii, ne
iubim, primim si o friptura, un
cozonac si dupa aia uita de noi.

Unganddesprepartene-
rii dumneavoastra de
scena si despre viitor...

Partenerii mei de scena sunt
toti, de la masinigti, recuziter,
electrician si pana la omul de
langa tine cu care apari in fata
publicului, Ianga care ai trait si ai
jucat o viata intreaga. Partenerul
meu este marele public! Nici nu
va dati seama cata dragoste,
prietenie, cata atentie sub forma
de gesturi, atingeri, primim in
lumea asta. Dupa 1989 am fost
invitati in mai toate comunitatile
romanesti pe toate meridianele.
Din Canada péana in Australia,
Africa de Sud, America Latina,
in toata Europa. Asta inseamna
cand ai alaturi de tine un parte-
ner de nadejde, solid, care nu te
tradeaza niciodata. De aceea,
eu, ca director, trebuie sa pre-
gatesc un nou proiect de mana-
gement pentru urmatorii ani. imi
doresc foarte mult sa readuc in
practica teatrului de revista con-
ceptul “Romani pentru romani”.

Jurnalist
lonut CRIVAT
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! ’D PLATFORMA EUROPEANA A SENIORILOR

Ad ;
unarea Generala AGE a lansat
4
un apel pentru o ahordare hazata
- m AN
ne drepturile omului in garantarea
d - 4 - - N -
emnitatii persoanelor varstnice
4

esi persoanele varstni-
ce reprezinta singurul
grup protejat in mod

specific de Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Euro-
pene (articolul 25), acestea nu
reprezinta inca obiectul unei
prioritati specifice a politicii UE,
nici in ceea ce priveste actiunile
interne, nici in cele externe, se
arata in comunicatul de presa
al Platformei AGE.

Raspunsul predominant
al politicilor la schimbarile de-
mografice a fost orientat pana
acum spre punerea in aplicare
a masurilor de austeritate / re-
ducerile bugetare - accelerat si
sustinut prin reformele semes-
trului european. Drepturile per-
soanelor varstnice devin astfel
din ce in ce mai putin vizibile in
tarile Uniunii Europene.

Plecand de la acest con-
text, in cele 3 zile de eveni-
mente desfasurate in perioada
18-20 noiembrie 2015, la care
au participat reprezentantii or-
ganizatiilor de persoane varst-
nice afiliate Platformei AGE,
membri ai Parlamentului Euro-
pean, reprezentanti ai Comisiei
Europene, ai mediului acade-
mic, dar si ai industriei, au fost
dezbatute modalitati adecvate
de protectie pentru asigurarea
unei batraneti demne.

Presedintele Federatiei Na-
tionale ,OMENIA” a C.AR.P.-
urilor din Romania a repre-
zentat cele 137 de organizatii
membre la Adunarea Generala
si a invitat celelalte organizatii
participante sa ne cunoasca
activitatea pentru o colaborare
viitoare Tn sprijinul persoanelor
varstnice. In acest sens, a fost
lansata prezentarea generala
a Federatiei Nationale ,OME-
NIA”, prima publicatie de acest
tip realizata in limba engleza.

in ziua de 18 noiembrie
2015, Platforma AGE, in cola-
borare cu Federatia ltaliana de
Whushu Kung Fu, si cu supor-
tul grupurilor politice din Par-
lamentul European, au orga-
nizat un eveniment cocktail la
Parlamentul European pentru
promovarea sportului la varsta
a treia, cu o demonstratie in-
teractiva de Thai Chi. La eveni-
ment au fost prezenti mai multi
membri ai Parlamentului Euro-
pean. Van Nistelrooi, membru
al Parlamentului European si
Coodonator al Intergrupului
privind Imbatranirea Activa, a
subliniat ca activitatea fizica
este parte a unei Tmbatraniri
active si a mentionat ca exis-
ta dovezi stiintifice care evi-
dentiaza beneficiile pentru sa-
natate ale acesteia. Reducerea

riscului de a dezvolta boli cro-
nice si imbunatatirea functiilor
cognitive sunt doar cateva din-
tre aceste beneficii.

Ziua de 19 noiembrie a
oferit prilejul reprezentantilor
asociatiilor de varstnici, mem-
bre ale Platformei AGE, sa
isi exprime opinia referitor la
activitatea AGE de la ultima
Adunare Generala, si de a ela-
bora strategia, care va ghida
actiunea Platformei, la nivel
european si national.

Tot in cadrul evenimen-
tului a fost elaborat un docu-
ment strategic intitulat ,Spre
o mai buna recunoastere
si respect pentru drepturi-
le persoanelor varstnice in
Uniunea Europeana”, care
reprezinta declaratia finala a
Adunarii Generale.

Documentul  sintetizeaza
recomandarile membrilor AGE
pentru institutile europene,
Statele Membre, autoritatile
locale si regionale de a se ca-
pacita in promovarea si asigu-
rarea drepturilor persoanelor
varstnice. Desi se recunoaste
importanta cooperarii cu facto-
rii de decizie de la nivelul UE
si de la nivel national, AGE
indeamna ca acestea sa ofe-
re suport pentru mecanisme
transparente de implicare a
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PLATFORMA EUROPEANA A SENIORILOR

somajului  de

lunga  durata
printre  lucra-
torii in varsta

societatii civile in elaborarea

politicilor publice, pentru a se

adresa realitatii complexe me-

diului in care traieste varstnicul

si de a:

® aplica cadrele legale existen-
te si de a monitoriza impactul
acestora asupra persoanelor
varstnice;

® intari cadrele legale pentru
0 mai buna protectie a drep-
turilor persoanelor varstnice
si a elimina discriminarea pe
criteriul varstei;

® recunoaste drepturile per-
soanelor varstnice si a se asi-
gura ca acestea stau la baza
economiei de argint pentru
a garanta ca potentialul de
inovare este utilizat in a veni
in sprijinul nevoilor specifice
ale unei populatii Tn imbatra-
nire.

Documentul atrage aten-
tia asupra unor tendinte im-

va duce in

portante in ceea ce priveste
disparitatile privind drepturile
persoanelor varstnice pe te-
ritoriul Uniunii Europene. Pri-
mul se refera la investitiile
neadecvate in bunuri si
servicii de interes general,
situatie care creaza presiu-
ne pentru varstnici si familiile
acestora, si evidentiaza nea-
junsurile pensiilor care sunt cu
mult sub pragul celor care s-ar
putea numi decente in multe
tari europene. O alta tendinta
se refera la inegalitatile soci-
ale care persista printre per-
soanele varstnice, cum ar fi
concentrarea saraciei printre
femeile in varsta, cei care lo-
cuiesc in chirie, persoanele cu
boli degenerative si persoane-
le cu dizabilitati — grupuri spe-
cifice care deja intalneau bari-
ere in accesul la sistemele de
protectie sociala. Cresterea

acelasi timp la
cresterea riscu-
lui de saracie la
varsta pensio-
narii.

in plus, im-
batranirea po-
pulatiei nu re-
prezinta numai
provocari pen-
tru guverne-
le nationale in
termeni de asi-
gurare a unor
pensii adecva-
te sau furniza-
rea de servicii de sanatate la
preturi accesibile si de calitate,
varstnicii fiind de asemenea, o
resursa bogata de cunostinte,
experienta si suport social.
Acest lucru poate fi bene-
fic pentru sectorul afacerilor,
avand oportunitatea de a-si
dezvolta investitile vizand ca
grup tintd persoanele varstni-
ce.

Nu in ultimul rand, repre-
zentantii celor peste 40 de
milioane de seniori din cadrul
Platformei AGE si-au expri-
mat viziunea comuna a unei
societati incluzive pentru toa-
te varstele, o societate baza-
ta pe drepturi egale, in care
justitia sociala si economica
sa fie garantata pentru toate
generatiile.

Sociolog
lonut ARDELEANU
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° Dezvoltarea
N\ ). Societatii
° Civile

Fundatia pentru

SESIUNE DE INSTRUIRE

Gherll

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

Proiect finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania

-

venimentele din cadrul

proiectului Varsta a tre-

ia — prioritate pe agen-
da publica au continuat, buna
guvernare fiind tema centrala a
sesiunii de instruire la care au
participat membrii Comitetului
Director si ai Secretariatului
general al Federatiei Nationale
,LOMENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romania.

N - - - - 4

Evenimentul s-a desfa-
surat pe parcursul a trei zile,
respectiv. 23-25 septembrie
a.c., in Sala de Conferinte a
Colegiului Economic Viilor din
Sectorul 5. Dana Nicolescu si
Marilena lliescu de la Oppor-
tunity Associates Romania au
fost si de aceasta data traine-
rii sesiunii de instruire. Oppor-
tunity Associates Romania

este una dintre cele mai vechi
organizatii ale societatii civile
din tara noastra, fiind in acelasi
timp organizatia cu cea mai
ampla activitate de instruire.
Proiectul "Varsta a treia —
prioritate pe agenda publica” isi
propune, in prima faza, dezvol-
tatea capacitatii de advocacy si
management al leadership-ului
Federatiei Nationale ,OME-
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NIA” a C.A.R.P-urilor din Ro-
mania, iar mai apoi cresterea
capacitatii de implicare a ce-
lor 137 de asociatii n cadrul
Federatiei, cu un numar de
peste 1.400.000 membri, la ni-
velul intregii tarii. Totodata, pro-
iectul Tsi propune sa promove-
ze intrarea pe agenda publica a
unor teme specifice problema-
ticii complexe a serviciilor pen-
tru varsta a treia, domeniul de
politica publica sever neglijat in
ultimii 25 de ani in Romania.
Astfel, pe durata a trei zile
am explorat buna guvernare
la nivel organizational, princi-
piile sale si modul in care re-
prezentantii varstnicilor se pot
implica in elaborarea politici-
lor publice, in cazul nostru Fe-
deratia Nationala ,OMENIA”,
cea mai mare organzatie din
Romania, cum de altfel afirma
Dana Nicolescu, completand:
,o€ poate scrie un manual
al activitati  dumneavoastra,
pentru ca sunteti un model de
functionare, un studiu de caz’.
Instruirea a debutat cu
mesajul de bun venit adre-
sat de presedintele Federatiei
Nationale OMENIA”. Ulterior,
membrii Comitetului Director au
completat cate un chestionar
privind activitatea desfasurata
in cadrul Federatiei si proble-

Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009-2014

FONDUL

/ NG r}« ‘, ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARE A CALITATI VIET! 9

SESIUNE DE INSTRUIRE

LoMAN,

mele de politica publica prio-
ritare pe agenda organizatiei.
Aceasta activitate face parte
din componenta de cercetare
si asistenta oferita de Institutul
de Cercetare a Calitatii Vietii

pentru elaborarea Strategi-
ei de Advocacy a Federatiei
Nationale OMENIA”.

Buna guvernare a unei
organizatii este esentiala pen-
tru respectarea regulilor si ega-
litate, furnizarea de servicii,
responsabilitatea in folosirea
puterii, dar si protejarea drep-
turilor si libertatilor, precum si
pentru mentinerea unei structuri
organizationale in care fiecare
persoana sa poata contribui la
gasirea unor solutii inovative
la problemele comune. Buna
guvernare se mai refera si la
administrarea onesta, eficienta
si transparentd a organizatiei

Opportunily  Associates - Romania

pentru indeplinirea unor obiec-
tive bine definite si se bazeaza
pe principii precum responsa-
bilitate, eficacitate si eficienta,
integritate si impartialitate.
Proiectul este finatat prin
granturile SEE 2009 - 2014, in
cadrul Fondului ONG in Roma-
nia - Componenta 5 Dezvoltarea
capacitatii ONG-urilor. Retele si
coaliti - Subcomponenta 5.1.
Sprijin pentru coalitii si retele la
nivel regional national si pentru
think tank-uri, Operator FOND
ONG - Fundatia pentru Dezvol-
tarea Societatii Civile. Perioada
de implementare a proiectului:
1 martie 2015 - 30 aprilie 2016,
pe o perioada de 14 luni. Bugetul
proiectului este de 103.743,00
euro (cofinatare 29.430,00 euro
C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti).
Sociolog
lonut ARDELEANU

Training and Consulting / Instenive si Consnltauta
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EU Commission:
Older women more
at risk of poverty

The European Commission has rele-
ased data on the gender gap in the risk
of poverty in old age. While poverty ra-
tes among men and women do not differ
much during working life, the difference
increases after age 65, and even more
so after age 75. Reasons for this are li-
fe-long differences in pay and working
time, different pension ages for men and
women, and the fact that more older wo-
men live alone.

The European Commission quotes
the mainreasons lying behind the gender
pension gap, currently standing at 40%.
The Commission refers to segregation
of women in less-remunerated job pro-
files, the additional time women spend
for caring for children and other family
members leading to a higher share of
part-time work and career interruptions
taken by women. To counterbalance the-
se effects, the Commission recommen-
ds compensation mechanisms within
pension systems that should safeguard
older women from falling into poverty:
credits for care periods, minimum pen-
sions and survivor’s benefits.

AGE Platform Europe has been war-
ning for a long time that women face a
higher risk of poverty in the future. The
Commission and member states should
use the momentum generated by the
Latvian presidency’s Council conclu-
sions on the gender pension gap and
the 2015 pension adequacy report to
take concrete actions and safeguard the
standard of living of older women in the
future.

AGE Platform Europe

http://lwww.age-platform.eu/lastest-news-
en-gb-6-1-2/2818-eu-commission-older-
women-more-at-risk-of-poverty

STUDII RECENTE

b
- -
n

Comisia Europeana a lansat date privind
diferentele de gen in ceea ce priveste riscul de
saracie la batranete. In timp ce rata saraciei in
randul barbatilor si femeilor nu difera cu mult in
timpul vietii active, diferenta creste dupa varsta
de 65 de ani, si chiar mai mult dupa vérsta de 75.
Cauzele care stau la baza acestui fenomen sunt
diferente de salarizare si de timp de lucru, varste
diferite de pensionare pentru barbati si femei, si
faptul ca din ce in ce mai multe femei varstnice
locuiesc singure.

Comisia Europeana expune principalele moti-
ve care stau in spatele diferentelor de pensii intre
femei si barbati, acestea situandu-se in prezent
la 40%. Comisia mentioneaza segregarea feme-
ilor in locuri de munca slab remunerate, timpul
suplimentar pe care femeile il petrec pentru in-
grijirea copiilor si a altor membri ai familiei, care
conduc la o pondere mai mare de munca tip part-
time Tn randul femeilor si la intreruperi din timpul
carierei. Pentru a contrabalansa aceste efecte,
Comisia recomanda mecanisme de compensare
in cadrul sistemelor de pensii care ar trebui sa
protejeze femeile de saracie: credite pentru pe-
rioade de ingrijire, pensii minime si beneficii de
urmas.

AGE Platform Europe a lansat pentru o lun-
ga perioada de timp semnale cu privire la riscul
mare de saracie in randul femeilor, pe viitor. Sta-
tele membre si Comisia ar trebui sa foloseasca
impulsul generat de concluziile presedintiei leto-
ne a Consiliului cu privire la diferentele de pen-
sii intre femei si barbati, precum si de cele ale
raportului pe anul 2015 privind pensiile, pentru
a se lua masuri concrete pe viitor in protejarea
nivelului de trai al femeilor in varsta.
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VARSTA A TREIA iN UE

ederatia Nationald,,OMENIA”a C.A.R.P--
urilor din Roménia, membréa a Platformei
AGE Europe, supune atentiei publice
Strategia privind Schimbarile Demogra-
fice, document de politica publica realizat in ca-
drul Platformei, cu scopul de a mobiliza actorii
locali si regionali in dezvoltarea unor medii care

Sé& susting imbatrénirea activa si sanatoasa de a
creste oportunitétile pentru o viata independentéa
a persoanelor vérstnice si de a promova o so-
cietate incluziva pentru toate varstele.

Strategia va fi lansata pe 7 Decembrie 2015,
in cadrul unui eveniment gazduit de céatre Comi-
tetul Regiunilor, cu sprijinul Comisiei Europene.

“Strategia UE privind Schimbarile
Demografice — Includerea potentialului
populatiei varstnice a Europei”

In contextul schimbarilor
politice majore petrecute in anul
2014, Uniunea Europeana, im-
preuna cu Statele Membre, au
o oportunitate istorica de a pro-
fita de potentialul segmentului
populatiei in varsta, cu scopul
imbunatatirii cresterii economi-
ce, sprijinirii justitiei, coeziunii
sociale si consolidarea drep-
turilor tuturor generatiilor. Cele
doua provocari majore la care
trebuie sa le faca fatd Europa
sunt schimbarile demografice
si cele climatice. Acestea sunt,
de asemenea, si doua dome-
nii de vaste oportunitati de
crestere economica, inovatie si
justitie sociala ce pot fi dezvol-
tate in deceniul care urmeaza.

Membrii  Platformei AGE
Europe intruniti Tn cadrul Adu-

narii Generale 2014, cer Co-
misiei Europene, Consiliului
Europei si, individual Statelor
Membre, sa adopte o Strategie
a UE privind Schimbarile De-
mografice, pe baza articolului
25 din Carta Drepturilor Fun-
damentale a Uniunii Europene,
pentru asigurarea drepturilor
persoanelor varstnice.

De ce Strategia UE privind
Schimbarile Demografice de a
include populatia in varsta si
de a gestiona provocarile so-
cio-economice?

O Strategie a Uniunii Eu-
ropene privind Schimbarile
Demografice este necesara
pentru a intari respectul fata
de drepturile fundamentale ale
persoanelor in varsta.

In ciuda progreselor inre-

gistrate in ultimul deceniu,
discriminarea pe criteriu de
varsta ramane o problema in
unele state membre, iar Tm-
batranirea accelerata creaza
serioase probleme pentru oa-
menii in varsta si conduce la
injustitie. In timp ce Uniunea
Europeana a adoptat strategii
cuprinzatoare pentru a aborda
discriminarea in alte domenii,
de exemplu prin Strategia Eu-
ropeana pentru Persoanele cu
Dizabilitati si Cadrul UE privind
persoanele de etnie roma, po-
liticile care promoveaza egali-
tatea pe criteriul varsta raman
fragmentate, conducéand la di-
ferite deficiente, inclusiv discri-
minarea in functie de varsta, in
toate domeniile vietii persoa-
nelor varstnice, inclusiv pe
piata muncii. De aceea, este
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nevoie de o abordare cuprin-
zatoare si coordonata privind
drepturile fundamentale ale
persoanelor varstnice care sa
asigure coerenta politicilor si
sinergii intre initiativele luate la
diferite niveluri.

Dintr-o perspectiva socio-
economica, accelerarea fe-
nomenului de Tmbatranire a
populatiei va creste in conti-
nuare nevoia stringenta de a
imbunatati egalitatea de varste
si de a satisface nevoile spe-
cifice ale generatiilor actuale si
viitoare de persoane in varsta.
Acest lucru presupune ca fac-
torii de decizie si toate partile
implicate relevante sa isi asu-
me responsabilitatea colectiva,
in proiectarea de noi moduri de
organizare a societatilor noas-
tre pentru a asigura un viitor
mai bun si mai sustenabil pen-
tru intreaga populatie si toate
grupurile de varste, 1in toate
domeniile vietii, pentru a face
fata crizei economice si socia-
le in desfasurare. Cooperarea
si solidaritatea intre generatii
este esentiala, in acest sens,
pentru a asigura ca fiecare be-
neficiaza, in mod egal, de pro-
gresul economic si social.

Revizuirea, la jumatatea
perioadei de implementare, a
Strategiei Europa 2020, ofera
oportunitatea de a intari siner-
giile dintre obiectivele econo-
mice si cele sociale, astfel in-
cat nevoile populatiilor noastre
in imbatrénire sa fie satisfacu-
te in mod durabil si echitabil,
pentru toate generatiile, si sa
asigure egalitatea de sanse in-

VARSTA A TREIA iN UE

tre barbati si femei.

Obiective generale pen-
tru o strategie a UE privind
Schimbarile Demografice

Avand in vedere o aborda-
re bazata pe drepturi, Strategia
privind Schimbarile Demografi-
ce va contribui, in special, la:

Abordarea invizibilitatii
drepturilor persoanelor varstni-
ce in procesele de decizie po-
litica la nivel national si al UE
si sa contribuie la o discutie
transversala despre ceea ce
ar trebui sa faca UE pentru a
promova si proteja drepturi-
le persoanelor vérstnice, si
la Tmbunatatirea realitatilor
sociale si conditiilor economice
ale acestora.

Includerea si facilitarea ac-
cesului persoanelor in varsta
de a participa in societate ca
detinatori de drepturi, cetateni
si consumatori, de a imbatréani
intr-o mai buna stare de sana-
tate fizica si mentala, de a lucra
pentru o perioada mailunga cu
mai multe facilitati de formare si
conditii de munca adaptate lor,
de a trai in mod independent
la domiciliu si de a se bucura
de viata, demnitate si o cali-
tate buna a vietii la batranete
— acest lucru ar trebui sa ajute
la randul sau la scaderea pre-
siunii dependentei varstnicilor
asupra bugetelor publice;

Transformarea intr-un vec-
tor de crestere economica, in
special prin ajutarea Statelor
Membre, autoritatilor publice
ale acestora, lumii academi-

ce si din domeniul cercetarii,
precum si al industriei, pentru
a-si adapta produsele si servi-
ciile lor la nevoile unei populatii
aflate intr-un ritm rapid de im-
batranire; De exemplu, prin
crearea de medii prietenoase
pentru toate varstele, promo-
varea solutiilor inovative, care
sa genereze crestere de du-
rata, echitabila pentru toate
generatiile.

Construirea de sinergii si
coordonarea intre politicile UE
si cele internationale privind
imbatranirea, prin includerea
drepturilor persoanelor in var-
sta in toate politicile relevante
ale UE si in conformitate cu
pachetul de baza non-discrimi-
nare a Agendei Sociale a UE,
Strategia Europa 2020, Stra-
tegia Europeana pentru Per-
soanele cu Dizabilitati 2010-
2020 si Conventia ONU privind
Drepturile  Persoanelor cu
Dizabilitati, in ceea ce priveste
persoanele varstnice.

Cresterea solidaritatii in-
tre generatii, prin mobilizarea
unei coalitii largi de parti inte-
resate, la nivel local, national si
european, axata pe identifica-
rea unor noi posibilitati de noi
solutii politice pornind de la o
perspectiva a cursului vietii si
o abordare ,croitd” pentru toti,
de care vor beneficia tineri si
batrani, sanatosi si vulnerabili.

(va urma)
Continuarea acestui material

se va edita in numarul 1
al revistei din anul 2016
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A R. PenS|onar| Su-

ceava vine cu realizari

frumoase la implini-
rea celor 25 de ani de la in-
fiintarea Federatiei Nationale
“OMENIA”. Consiliul Director
a aprobat cu aceasta ocazie
ca pentru fiecare membru,
cotizatia platita Federatiei sa
fie de 50 de bani, fiind virata
pentru anul in curs.

Suceava este resedinta
si totodata cel mai mare oras
al judetului Suceava, situata
in Moldova, Bucovina. Orasul
Suceava este amplasat in
vecinatatea raului cu acelasi
nume si la intersectia a trei
mari drumuri comerciale de
importanta internationala: dru-
mul Sucevei sau Drumul Mare,
venind dinspre Campulung
Moldovenesc si Bistrita, cel al
Lembergului sau Liovului ve-
nind dinspre Cernauti (astazi
Ucraina), si cel Moldovenesc
care ducea in sud spre Munte-
nia. Astazi: E576 si E85.

Municipiul Suceava se
numara printre cele mai vechi
si mai importante asezari ale
Romaniei. Timp de peste pa-
tru secole (1359-1775) a facut
parte din Principatul Moldova,
dintre care peste doua secole
a fost resedinta principala
(capitala), iar Tintre 1775
1918, in urma jafului teritorial
Austriac, a devenit oras al Im-
periului Austriac (pamanturile
coroanei Regatul Galitiei si
Lodomeriei si Ducatul Buco-
vinei).

Pregdintele
CEZAR TELESCU

Suceava, din cele mai

vechi timpuri si pana azi

Conditiile favorabile de
habitat din bazinul mijlociu al
Sucevei au determinat popula-
reatimpurieazonei.inanul 1976
s-au descoperit, in apropierea
Sucevei, unelte de silex care
dovedesc locuirea teraselor de
pe dreapta raului in perioada
paleoliticului mijlociu si superior
(circa 100.000 - 10.000 1.e.n.).
Prima mare cultura neolitica de
tipul Star¢evo-Cris (circa 5.000
i.e.n.) a fost atestata in anul
1967 pe malul paraului Cacaina
(Cetatii). Urmele culturii Cucute-
ni gasite la cetatea de Scaun,
Sipot, Curtea Domneasca, do-
vedesc ca la sfarsitul mileniului
al ll-lea 1.e.n., teritoriul de azi al
Sucevei, a cunoscut o densi-
tate demografica considerabila.
Epoca bronzului (2.000-1.200
i.,e.n.) este de asemenea
reprezentata printr-o serie de
descoperiri la Curtea Dom-
neasca sau la Silistea Scheii

DIN EXPERIENTA CASELOR DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR ( EMD

anul cu cele mai mari realizari
dinistoria C.A.R.P Suceaval

Contabil sef
Ana Negru
(obiecte de bronz, de piatra si

os). Continuitatea locuirii pe
aceste zone este dovedita si de
alte descoperiri din epoca fie-
rului (ceramica), din perioada
stapanirii romane (secolul ll-11I

n., locuinte, vetre si cuptoare
de ars vase).

Astazi, Suceava este cel
mai important oras din nord-
estul Romaniei si are in jur de
110.000 de locuitori.

Cine suntem noi

C.A.R. Pensionari Sucea-
va, asociatie cu caracter privat,
de caritate, apolitica, nonpro-
fit, de intrajutorare si protectie
sociala a membrilor sai, a luat
finta la data de 02.07.1952,
prin vointa unui numar de 114
membri fondatori.

In prezent, isi desfasoard
activitatea in Municipiul Sucea-
va, avand sediul proprietate per-
sonala, in strada Sublocotenent
Alexandru lenceanu, nr. 5, bl. 5,
sc. B, ap.1-2 si puncte de lucru
in localitati urbane si rurale, in-
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fiintate incepand cu anul 1973.

La Federatia Nationala
,LOMENIA” a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor
din Romania, a aderat in anul
1992 cu un numar de 13.180
de membri.

Inceputul activitati a fost
destul de greu, dupa cum
aflam in documentele de arhi-
va, dar prin munca celor alegi
in functii, sprijiniti de colectivul
de angajati, au reusit sa impri-
me acestei asociatii, un ritm de
dezvoltare continua.

Intrucat casa noastra, pe
parcursul celor peste 63 de
ani de activitate, a cunoscut
un mare interes pentru mulii
pensionari din diverse localita;
pentru a-si rezolva unele nea-
junsuri, conducerea s-a orien-
tat in a deschide noi puncte de

lucru, cu
scopul de
. a-i scuti de
unele cos-
turi legate
de depla-
sare.

in A
dunarea
Generala
y din 5 Mai
2015, a
fost ales
Consiliul
Director format din: domnul
Cezar Telescu - Presedinte,
doamna Vasilica Constanti-
nescu, domnul Gheorghe Ti-
mofte, domnul Mircea Andries
si domnul Mircea Ticu — con-
silieri, cat si Comisia de Cen-
zori formata din domnul Vasile
Tcaciuc — presedinte, domnul
Gheorghe Marginean si doam-
na Rodica Uriciuc — membri.

Noua echipa aleasa si-a
propus sa acorde prioritate
realizarii scopului prevazut in
Statut, de intrajutorare mutuala
si protectie sociala a membrilor
C.A.R.P. prin diverse forme.

S-a trecut mai intai la ac-
tualizarea statutului, revizuirea
metodologiei si formularelor
privind inscrierea de noi mem-
bri si acordarea imprumutu-
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rilor, aplicarea procentului
de dobanda la Tmprumuturi,
acordarea de diverse ajutoare
nerambursabile, cat si a pre-
starilor de servicii si activitati
culturale.

in anul 2014 s-au efectuat
schimburi de experienta cu
rezultate benefice pentru am-
bele parti la C.A.R. Pensionari
in localitatile: Falticeni, Cdmpu-
lung Moldovenesc, Roman,
Targu Neamt, Targoviste,
Pucioasa, Cémpina, Buhusi,
Barlad, Dorohoi, iar in 2015
C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti,
Radauti. La Congresul din
24.04.2015, Presedintele Ce-
zar Telescu a fost ales in Con-

siliul Director al Federatiei cu
responsabilitati pentru judetele
Suceava, Botosani.

De asemenea, printre prio-
ritati a fost si introducerea unor

\
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avantaje membrilor din zona
rurala, intrucat ocupa un pro-
cent de 45% din totalul mem-
brilor.

In anul 2014, cat si in
primele 7 luni ale anului 2015,
activitatea Consiliului Director,
si a angajatilor, a contribuit la
inregistrarea de rezultate deo-
sebite la toti indicatorii nume-
rici si economico-financiari.

La data de 31.07.2015,
C.A.R.P. Suceava are in evi-
dentd un numar de 33.500 de
membiri, o crestere de 20.320 de
cand face parte din Federatie,
din care 18.600 numai in mu-
nicipiul Suceava, grupati in trei
puncte de lucru, iar 14.900 de
membri in 35 de localitati din
judetul Suceava si Botosani.

Soldul cotizatiei este de
38.603.846 de lei, iar sol-
dul imprumuturilor este de
45.270.640 de lei in luna lulie
2015, cand s-a inscris cu cele
mai mari realizari din istoria
C.A.R.P.-ului, astfel:
® 380 de membri noi inscrisi;
® 2.059 de contracte de impru-

mut, onorate, cu valoarea de
7.864.702 de lei, cu o creste-
re mai mare cu 14% fata de
luna lulie 2014.

Prin diminuarea procentu-
lui de dobanda la 7%, cei 2.059
de membri care au imprumutat,
au beneficiat de ajutor banesc,
in medie de 52 de lei fiecare.

In perioada Mai 2014 -
lulie 2015, membrii asociatjei
noastre au beneficiat de urma-
toarele avantaje:
® diminuarea procentului de
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nificatie la soldul cotizatiei lu-
nare, scutirea de a plati con-
travaloarea imprimatelor gi
copierea documentelor nece-
sare acordarii unor drepturi;
® plata Tmprumuturilor ntr-un
timp foarte scurt;
® restituirea dobanzii pentru
imprumuturile achitate in
avans;
® tarife reduse la prestari de
servicii, de care in medie,
lunar, beneficiaza un nu-
mar de 1.400 de membri din
zona urbana,;
® gratuitate la testarile de gli-
cemie si tensiune pentru
membrii din sectorul rural,
actiune introdusa in anul
2014, prin deplasarea asis-
tentei la punctele de lucru,
in baza unei programari;
® acordarea de ajutoare ne-
rambursabile exceptionale,
membrilor in situatii dificile;
® organizarea de mese festi-
ve, cu ocazia zilei de 1 Oc-
tombrie, Zilele Sucevei, Re-
velion, la care in data de 4
lanuarie 2015 au participat
un numar de 550 de membri;
® deschiderea a noi puncte de
lucru, in 8 localitati la solici-
tarea unor membri inscrisi la
Suceava, cu domiciliul in lo-
calitatile respective.
Contabila sefa, doamna
Ana Negru, cu o vechime de
peste 25 de ani, se implica
permanent in imbunatatirea
activitatii casei si impreuna cu
colectivul de angajati, reuseste
operativ sa aduca spre anali-
za Consiliului Director situatii-
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colectiv de angajati, in numar
de 62 de persoane, repartizate
pe puncte de lucru si compar-
timente.
Pe langa cele mentiona-
te, membrii casei se bucura
de o atmosfera de colaborare,
de intelegerea si respectul pe
care le ofera fiecare angajat la
locul sau de munca.
Comisia de Cenzori ve-
gheaza in permanenta la res-
pectarea legalitatii si a Hota-
rarilor Consiliului Director prin
verificarea detaliata si riguroa-
sa a tuturor documentelor in-
tocmite, specifice casei.
La Adunarea Generala din
mai 2015, domnul presedinte
Cezar Telescu, a propus spre
aprobare, strategia de dezvol-
tare a C.A.R.P. Suceava prin:
® imbunatatirea cadrului de
functionare si organizare;

® cresterea fondului pentru
ajutoare nerambursabile prin
donatii si alte contributii;

® consolidarea stabilitatii finan-
ciare a C.A.R.P.-ului;

® dotarea cu echipamente de
lucru si programe pe calcula-
tor privind operatiunile de in-
casari si plati la punctele de
lucru rurale.

Utilizarea rationala a tuturor
fondurilor, antrenarea persona-
lului angajat pentru deservirea
corespunzatoare a membrilor,
acordarea drepturilor salariale
colectivului de munca, cat si
asigurarea unei bune protectji
sociale a membrilor asociatjei
noastre sunt mereu in atentia
Consiliului Director.

dobanda de la 8%/an cu 1/3 le contabile pe baza carora se Presedinte
cotizatie — la 7%/an cu 1/5 pot lua noi decizii. Cezar TELESCU
cotizatie; Deservirea membrilor Contabil sef
® mentinerea acordarii de bo- C.A.R.P. este asigurata de un Ana NEGRU
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Dunare ce curgi la vale . Motul si tulnicul lui
Dunare ce curgi la vale Motu-i tulnicar stravechi
De o vezi pe mandra-n cale i Siti-i drag sd-l intdlnesti
Spune-i, Dunare, sa vina Cand coboara de la munte
Ca de dor inima-i plina. i Cu ciubere si cu bute.

De dorul mandrei si-al tau Din tulpina bradului

Imi arde sufletul meu, i Sidin creanga nucului

Si nu-1 pot stinge usor i El da ton cantecului

Numai cu al vostru dor. i Siforma ciubarului.
Mandra mea de la Cazane Tulnicul il ia in zor

Pe malul Dunarii doarme i Siil duce la izvor

In oglinda apei tale i Elfsi canta dorul lui

O zéresc pe mandra-n cale. i Codrului si neamului.

Si-n oglinda din stramtoare Tulnicul si fluierul

Zaresc chip si-asemanare i Au dus faima neamului
Valurile se despica i Tulnicarii din Gaina

Bat in mal si mandra striga. i Audus faima-n toata lumea.
Stancile-si inclina capul Asteptam motii cu drag
Leagana valul cu bratul i C-odonitd de vin ars
Legana fagul si bradul i Cu ciubarul plin cu vin

De rasuna-n tot Banatul. ' Si-i cinstim pe toti cAnd vin.

Petru Carja, C.A.R.P. Moldova Noua

OMENIA

Ceas aniversar Precum “OMENIA” a pensionarilor Federatiei

A caselor reciproce de ajutor din tard
In fiinta de 25 de ani din generatie in generatie

“OMENIA” la romani este cunoscuta . .. n 8
Cu acuitate activitatea isi desfasoara.

Din vremea dacilor strabuni
Ajuta-ti aproapele, fa-i viata respectata

. - . E timpul, aniversar sa perpetuam Federatia
Dumnezeu ne va rasplati daca suntem buni. DU, perp ’

“OMENIA”

Cea care sprijina si iti este mereu speranta
Tara-1 a noastra, scumpul pdmant Romania
Suntem pensionari stapani, cu omenia pe viata!

Cei buni 1i ajuta pe cei in nevoi

Asa este de cand lumea si cuvantul
Generatii ce vin mereu dupa noi
Pensionarilor tarii le acorda respectul.

Omenia nu este in timp vremelnica

De la Dumnezeu este data si binecuvantata
Pentru suflete curate si fara de pica

Este de-a pururi si cea neavizata.

Ec. lon Grigorie
Presedinte C.A.R.P. Lugoj
24.09.2015
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‘De la BISTRITA, un gind de aleasi

(W)

apreciere pentru ,,OMENIA™!

ederatia Nationala ,,OME-
FNIA” a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor
din Romania a aniversat 25 de
ani de existenta, moment de o
deosebita insemnatate pentru
toate organizatiile membre ale
acesteia. Pe parcursul acestor
ani, Federatia si-a consolidat
activitatea si a devenit un pilon
stabil in sfera protectiei sociale
persoanelor varstnice si intra-
jutorarii pensionarilor din Ro-
mania. Structura actuala s-a
dezvoltat continuu si reuneste,
in prezent, 137 de case de
ajutor reciproc ale pensionarilor
si peste 1.400.000 de membri.
Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Bistrita (C.A.R.P.
Bistrita) s-a afiliat Federatiei
Nationale "OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romania in
anul 1995. Activitatea C.A.R.P.
Bistrita a cunoscut o evolutie
eficienta de-a lungul anilor sub
atenta indrumare a personalului
compus din:
® |ustin  Griga, Gheorghe
Ostahie, Ochian Constantin-
Patriciu — in calitate de Pre-
sedinti ai C.A.R.P. Bistrita;
® Sultana  Salvan, Maria
Cocisiu — Consilieri;
® |oan Birisiu — Presedinte al
Comisiei de Cenzori;
® Margareta Rusu — Cenzor,
® Florica Haidau— Secretarsa;
® Saveta Huciu- Contabil-sef;
® |enuta Olinca- Contabil;
® Liliana-Gabriela Morozan -
Casier si ulterior secretar.
In prezent, conducerea

CaseideAjutor Reciproc a Pen-
sionarilor Bistrita este asigurata
de o echipa nou aleasa in urma
Adunarii Generale din data
de 14 mai 2015 si compusa
din: domnul lorgu Haidau
— in calitate de Presedinte,
domnul Traian Campean — in
calitate de Vicepresedinte,
Consilierii: Karoly-Attila Zoltan,
Ana Harosa, Elena Somfelean
si Comisia de Cenzori: loan
Birisiu (presedinte) si Silvia
Covriga. De asemenea, in
asigurarea bunei desfasurari
a activitatii Casei se implica si
personalul angajat: secretar Li-
liana-Gabriela Morozan, con-
tabil-sef Lenuta Olinca, contabil
Stefania-Voichita Huciu, casier
Valeria-Dana Burzo.
Indeplinirea obiectivelor
stabilite prin Statut, prin Re-
gulamentul de organizare si
functionare, prin Hotararile
adoptate de Adunarile Gene-
rale, dar si atingerea scopului
activitatilor s-au realizat printr-o
coordonare eficienta a efor-
turilor personalului angajat.
C.A.R.P. Bistrita si-a cen-
trat toate actiunile in scopul
protectiei si intrajutorarii mem-
brilor sai, peste 10.300, prin
respectarea  principiilor  si
drepturilor acestora, a incre-
derii acordate de membrii sai.
Atat conducerea casei, cat si
intregul personal au inteles
si au raspuns rapid nevoilor
membrilor sai, constituindu-se
un real suport pentru acestia
in depasirea situatiilor delicate

si solutionarea diverselor pro-
bleme cu care acestia se con-
frunta.
in anul 2014, C.A.R.P. Bis-
trita a acordat 607 ajutoare
nerambursabile membrilor a-
flati in situatii de risc social ca
urmare a solicitarilor scrise, a
documentelor justificative si a
anchetelor sociale.
De asemenea, s-au asigu-
rat membrilor Casei ajutoare
dupa cum urmeaza:
® Ajutoare de tratament -
pentru un numar de 500
de membri (in cuantum de
29.970 de lei;

® Ajutoare financiare pentru
obtinerea de proteze den-
tare - pentru un numar de 40
de membri (in cuantum de
10.800 de lei;

® Ajutoare financiare pentru
obtinerea de proteze oculare
- pentru un numar de 22
de membri (in cuantum de
4.400 de lei);

® Ajutoare financiare pentru
obtinerea de proteze audi-
tive - pentru un numar de
8 membri (in cuantum de
1.800 de lei);

® Ajutoare financiare pentru
obtinerea de dispozitive si
mijloace pentru deplasare -
pentru un numarde 7 membri
(in cuantum de 1.400 de lei);

® Ajutoare financiare pentru o-
peratie cord - pentru 1 membru
(in cuantum de 200 de lei);

® Ajutoare financiare pentru
nevoi speciale - pentru un
numar de 29 de membiri aflati
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in situatii deosebite
(in  cuantum de
9.000 de lei).

Tot in anul 2014,
C.A.R.P. Bistrita a
acordat ajutoare
de deces pentru un
numar de 311 membri,
in cuantum de 295.190
de lei, restituindu-se si
cotizatiile aferente de
303.494 de lei. Suma
totala a ajutoarelor
acordate este aproxi-
mativ egala cu cea a
cotizatiilor si reprezinta
un real avantaj pentru =~
membrii Casei, per-
soane varstnice.

Unul dintre obi-
ectivele principale ale Consiliului
Director |-a reprezentat rea-
lizarea integrala a bugetului
de venituri si cheltuieli, care
a finregistrat in anul 2014 o
crestere de 20.304 de lei,
comparativ _cu anul anterior.
Casa a realizat, de asemenea,
venituri din dobanzile la im-
prumuturi (730.981 de lei), din
contributiile lunare (466.045 de
lei), din dobanzile obtinute prin
plasarea sumelor disponibile
in conditiile legii la alte institutii
bancare (77.639 lei), din taxa
de finscriere (8.349 lei) si din
alte surse (12.832 lei). Membrii
au beneficiat in anul 2014 si de
imprumuturi in valoare totala de
9.391.040 lei.

Printre prioritatile Casei
s-au regasit si atingerea, res-
pectiv performanta indicatorilor
economico-financiari aprobati
de Adunarile Generale prin
transpunerea in practica a
Hotararilor adoptate in cadrul
sedintelor lunare ale Consiliului

D DIN EXPERIENTA CASELOR DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR

Director. Astfel, in ultimii 3 ani
(2012, 2013, 2014), ca urmare
aexcedentelorbugetare atinse,
C.ARR.P. Bistrita a acordat
pentru prima data bonificatie
la cotizatiile membrilor: 3% in
2012, 4% in 2013, respectiv
3.7% in 2014.

C.ARR.P. Bistrita a venit
in sprijinul membrilor sai si
prin dezvoltarea de activitati
cu caracter cultural, educativ,
acestea fiind apreciate si in-
registrand rezultate pozitive.
Printre  actiunile intreprinse
s-au regasit: vizite turistice
la: Complexul muzeal ,Oc-
tavian Goga” de la Ciucea,
Pestera Ursilor (Bihor), Tran-

sfagarasanul, Cheile Bica-
zului, Maramuresul, Valea
Muresului, Muzeul si Sala

Traditilor de la Scoala de
Aplicatii ,General Eremia Gri-
gorescu” Sibiu, Catedrala Al-
ba — lulia (cu ceremonialul
schimbarii garzilor), Mormantul
Voievodului Mihai Viteazul de
la Cémpia Turzii, Salinele —

Turda si Praid, Monumentul
eroilor de la Oarba de Mures cu
depuneri de coroane, precum
si la manastirile Moldovita,
Sucevita, Putna, Izbuc, Prislop
(Arsenie  Boca), Criscior,
Crisani, Dumbrava, Floresti,
Birsana si lzvorul Muresului.
Membrii Casei, pensionari
cu venituri mici, au beneficiat
anual de o excursie gratuita.

in acest an aniversar, atat
pentru Federatia Nationala
"OMENIA” a C.A.R.P--urilor din
Roménia la Tmplinirea celor
25 de ani de la infiintare, cat
si pentru C.A.R.P. Bistrita la
implinirea celor 61 de ani de
existenta, am confirmat faptul
ca impreuna am realizat si am
indeplinit obiective importante
in slujpba pensionarilor, oferin-
du-le nu numai suport finan-
ciar, ci mai ales le-am daruit
sentimente sincere de prietenie,
intelegere si dragoste.

Consiliul Director
al C.A.R.P. Bistrita
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onsiliul National al Per-

soanelor Varstnice

a ajuns in situatia in
care spune stop. A distribuit
bani publici pe criterii politice.
Comisia Permanenta a Con-
siliului National al Persoane-
lor Varstnice a atins pragul
incompetentei si al coruptiei
prin votul acordat la exclude-
rea singurei federatii de pensi-
onari membre, care in acelasi
timp este afiliata la Platforma
pensionarilor europeni (AGE
Platform Europe).

Preda Nedelcu, presedin-
tele Federatiei Nationale a
Pensionarilor din Romania, im-
preuna cu secretarul sau, Ma-
rius Pop, plantat intre timp di-
rector general, pozitie din care
conduce secretariatul general
al Comisiei Permanente a
CNPYV, au condus jocul de res-
pingere a afilierii Federatiei
,o0lidaritatea” a Pensionari-
lor din Roménia si de exclu-
dere a Federatiei Nationale
“OMENIA”.

Cele doua personaje au
gasit “motive solide”, astfel
incat cele doua federatii de
pensionari, membre ale plat-
formei pensionarilor europeni
sa nu faca parte din Consiliul
National al Persoanelor Varst-
nice, actionand impotriva in-

tereselor persoanelor varst-
nice, pe care ar trebui sa le
reprezinte cu cinste si demni-
tate.

Adversitatea lor fata de
Uniunea Europeana, ca si a
generalilor membri ai Comisiei
Permanente, cu Moscova in
suflet, este cunoscuta.

Lacomia lor si bucuria ca
isi pot imparti 2,3 miliarde de
lei vechi, care se cuveneau
varstnicilor saraci din cele
doua federatii a fost fara mar-
gini. Aceasta este suma cu
care au fost sacrificati varst-
nicii Romaniei, si pentru care
am mai ratat inca un tren, cel
care ne putea duce spre nor-
malitate.

In jocul lor murdar au atras
si Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoa-
nelor Varstnice si secretarii de
stat membri ai Comisiei Per-

manente.
Abia in luna noiembrie a
acestui an, Ministerul Mun-

cii si un secretar de stat din
minister si-au dat seama ca
au fost trasi pe sfoara si s-au
derobat de raspundere, nomi-
nalizand Comisia Permanenta
ca singurul raspunzator pentru
excludere si pentru folosirea
frauduloasa a banilor publici,
repartizati pe criterii politice.

Dar cui? Federatiilor de pen-
sionari sustinatoare ale par-
tidelor politice din arcul guver-
namental.

Pensionarii din federatiile
de pensionari independente
nu au primit niciun ban, nefiind
inrolate politic.

Comisia Permanenta a
Consiliului National al Persoa-
nelor Varstnice si-a pierdut si
ultima urma de credibilitate.

Acum este condusa de ge-
neralii in retragere, ale caror
organizatii de 1.000 péana la
35.000 de membri, fac parte din
acest organism prin derogare
de la regula general aplicata
federatiilor civile de pensionari,
care prevede minim 75.000 de
membri.

Si uite asa, puii de cuc, in
uniforma, au scos din cuib puii
ai caror parinti carau hrana
toata ziua.

Invatati cu méancare multa
din popotele comuniste, cu
traiul bun, pe seama amaratilor
de civili, si cu pensii grase nu
au cum sa ii creada pe amaratii
de pensionari cu 500 de lei pe
luna. Generalii cu ceafa groasa
le-au luat painea de pe masa,
spuneau cu deznadejde cétiva
pensionari care stateau la
coada la o portie de méncare
calda oferita gratis in curtea

[OMENIA
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unei asociatii casa
de ajutor reciproc a
pensionarilor.

Ce au cu noi
acesti oameni la-
comi? De ce ne
urasc? De ce
urasc Europa? De
ce urasc Uniunea
Europeana? Cine
i-aales acolo? Aces-
tea sunt Tintrebari
puse de pensionari,
care au ajuns la noi
prin scrisori sau viu
grai.

Si noi ne intre-
bam. De ce patru
organizatii de pensionari mili-
tari cu mai putin de 160.000
de membri conduc Comi-
sia Permanenta a Consiliului
National al Persoanelor Varst-
nice si vorbesc in numele a
peste 5 milioane de pensionari.

Jignitor la adresa varst-
nicilor este si faptul ca cei
5 secretari de stat sau per-
soane cu rangul de secretar de
stat voteaza in Comisia Per-
manenta fara o documentare
temeinica, fara a se cunoaste
pozitia federatilor membre,
dau un vot politic si atat.

Comisia Permanenta nu
mai este reprezentativa pen-
tru pensionari ci este, in forma
actuala, o insultd la adresa
pensionarilor. Sunt rupti de
Romania reala, de problemele
varstnicilor.

Utilitatea Consiliului Natio-
nal al Persoanelor Varstnice a
fost pusa deseori la indoiala,
inclusiv de persoane din interior

VOCEA SENIORILOR

care in urma cu 3 ani propuneau
desfiintarea consiliilor judetene
ale persoanelor varstnice. Pro-
punerea privind infiintarea unui
Parlament al pensionarilor a
fost agreata, ca idee, de multe
organizatii de pensionari, dar
nu s-a concretizat.

Oricum, inactivitatea Comi-
siei Permanente, lipsa de vizi-
une europeana, dar mai ales
utilizarea banilor publici in in-
teresul unor grupuri restranse,
care fac “sluj” la unele partide
politice, ca sa nu spunem pe
sleau frauda, deoarece numai
institutiile abilitate pot decide
acest lucru, au umplut paharul.

Ne intrebam care sunt pro-
punerile CNPV privind Strate-
gia Nationala de Imbatranire
Activa si a celei privind Incluzi-
unea Sociala. Care sunt pro-
punerile acestui organism pen-
tru repararea unei grave erori
prin neincluderea persoanelor
varstnice ca grup vulnerabil
in programele finantate prin

y

Fondul Social European (de
exemplu P.O.S.D.R.U.). Cum
se promoveaza dezvoltarea
serviciilor sociale pentru cele
peste 2 milioane de pensionari
care traiesc sub nivelul minim
de trai decent, conform chiar
studiilor elaborate de CNPV?

Asa ca, stop, punct si de
la capat domnilor generali in
retragere si altii din Comisia
Permanentd a Consiliului Na-
tional al Persoanelor Varstnice.

Va cerem acest lucru
acum. Daca aveti demnitate si
onoare sa o faceti. Demnitatea
si onoarea nu sunt pe umair,
ci in suflet — inima si creier.
Speram sa aveti.

Pensionar,
George RADESTEANU

Ideile nu imi apartin,
au fost culese din articole
primite la redactia revistei
“OMENIA”, unele mult mai

radicale decat articolul
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izabilitatea, intr-o viziu-

ne de ansamblu, are la

baza o retea complexa
de factori cu legaturi conexe
care produc efecte importante
in viata oricarui individ. Exis-
ta insa reprezentari distincte
ale dizabilitatii in functie de
influentele pe care aceasta
le are. Termenul este adoptat
ca inlocuitor al celui de handi-
cap ca urmare a finalizarii lu-
crarii Organizatiei Mondiale a
Sanatatii in anul 2001, ,Classi-
fication internationale du fonc-
tionnement, du handicap et de
la santé” (CIF).

Dat fiind faptul ca dizabili-
tatea poate fi atat fizica cat si
mentala si psihica, termenul
inclina sa fie asociat si, uneori,
chiar inlocuit cu cel de "handi-
cap”. O persoana prezinta o di-
zabilitate atat timp cat aceasta
nu afecteaza imaginea asu-
pra situatiei si conditiei socia-
le a acestuia. Cu alte cuvinte,
diferenta dintre cei doi termeni
"dizabilitate” si "handicap” re-
zultd mai mult din relatia cau-
ze-urmari pe care cele doua le
au asupra unui individ, adica
un raport de determinare. in
general, trecerea de la per-
soana cu dizabilitati la persoa-
na cu handicap se realizeaza
ca urmare a absentei unor mij-
loace esentiale de adaptare si
integrare a persoanei in cauza
in cadrul societatii, deci a unei

limitari majore a capacitatilor si
posibilitatilor persoanei.
Organizatia Internationala
a Persoanelor cu Dizabilitati
defineste dizabilitatea ca “re-
zultatul interactiunii dintre o
persoana care are o infirmita-
te si barierele ce tin de mediul
social si atitudinal de care ea
se poate lovi’. Pe de alta par-
te, Organizatia Mondiala a
Sanatatii considera dizabilita-
tea ca o ,restrictie sau lipsa a
capacitatii (abilitatii) de a inde-
plini o activitate intr-o anumita
maniera sau la un anumit nivel
considerat normal pentru o

fiintd umana”.

Pentru a intelege ceea ce
presupune dizabilitatea este
importanta analizarea aceste-
ia din punct de vedere medical
si social. Din perspectiva me-
dicala, dizabilitatea unei per-
soane se rezuma la tipologia
afectiunilor medicale prezente,
tratamentul si medicamentatia
pe care acestea le implica,
generand un anumit grad de
dependenta. Pronuntarea con-
textului medical al unei persoa-
ne cu dizabilitati determina
pierderi ale capacitatilor fizice
si psihice, si astfel tranzitia
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de la dizabilitate la handicap.
Abordarile actuale contureaza
0 imagine noua asupra a ceea
ce reprezinta dizabilitatea si
stabileste cauzalitatea dintre
social si dizabilitate. S-a con-
statat faptul ca persoanele care
prezinta dizabilitati se confrun-
ta cu un nivel de educatie sca-
zut si venituri reduse fata de
restul populatiei. Exista situatii
in care aceasta categorie se
confuntd cu venituri extrem
de reduse, nu au posibilitati
de economisire sau alte bu-
nuri comparativ cu persoane-
le care nu prezinta dizabilitati.
De asemenea, aditional situa-
tiei sociale si materiale, me-
diul si tendintele societatii au
o contributie negativa asupra
conditiei individului si favo-
rizeaza aparitia unei dizabilitati.
in acelasi timp, situatia soci-
ala, materiala, precum si sta-

ASISTENTA SOCIALA

rea de sanatate prin prezenta
anumitor afectiuni determina
la randul lor dezvoltarea unei
dizabilitati care diminueaza
posibilitatile unei persoane de
a participa activ la viata sociala.
Prin urmare, intre acesti factori
si dizabilitate se stabileste un
raport de cauzalitate reciproca
ce genereaza conditia de per-
soana cu handicap.

Studiile au aratat faptul ca
diversitatea in ceea ce priveste
structura pe grupe de varsta,
identificarea si evaluarea unor
conditii caracteristice, multitu-
dinea abordarilor au estimat
o rata a dizabilitatii mai cres-
cuta in tarile dezvoltate decat
in cele in curs de dezvoltare.
Astfel, structura pe grupe de
varsta arata faptul ca numa-
rul persoanelor varstnice este
predominant in randul celor
cu dizabilitati. Cu toate aces-

Ponderea persoanelor cu dizabilitati pe grupe de varsta

SN
$\ é

tea, dizabilitatea afecteaza
toate varstele intr-o masura
mai mare in tarile in curs de
dezvoltare. Rata dizabilitatii
si accelerarea incapacitatii
unei persoane creste odata cu
inaintarea in varsta.

Potrivit Buletinului Statis-
tic realizat de Autoritatea Na-
tionala pentru Persoanele cu
Dizabilitati din cadrul Ministe-
rului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varst-
nice, numarul persoanelor cu
dizabilitati a inregistrat la 31
martie 2015 un total de 744.499
de persoane in Romania. Un
procent majoritar de 97,7% din
acest total, respectiv 727.113
de persoane cu dizabilitati nu
sunt institutionalizate, fiind in
ingrijirea famililor sau locu-
ind singuri. Procentul ramas,
de 2,3%, respectiv 17.386 de
persoane cu dizabilitati sunt
supravegheate in institutii spe-
cializate de asistenta socia-
la. Repartizarea in functie de
sex indica faptul ca femeile
reprezinta 53,36% din tota-
lul persoanelor care prezin-
ta dizabilitati. De asemenea,
39,47% din acest total, respec-
tiv 270.131 de persoane cu
dizabilitati este reprezentat de
persoane cu varsta peste 65
de ani. Ponderea persoanelor
cu dizabilitati pe grupe de var-
sta prezentata in Buletinul Sta-
tistic indica urmatoarele date
(vezi alaturi Buletinul Statistic
al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati din
cadrul Ministerului Muncii, Fa-
miliei, Protectiei Sociale si Per-
soanelor Varstnice):

60-64ani . 69-69ani g 10-10 8N g 75-190i ., 80- 84 aNi este 85 ani i izabilitati  di

] L] L] H .ll Anavllza dlzal.)lllvtat,u ) din
aceasta perspectiva sta la
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Starea de sinitate

baza modelului social dezvol-
tat si promovat de Uniunea Eu-
ropeana si aparut ca raspuns
la multitudinea nevoilor socia-
le cu care se confrunta grupul
vulnerabil, insuficienta sau sla-
ba dezvoltare a masurilor de
solutionare a acestora, dar si
ca raspuns la perceptiile mem-
brilor societatii raportate la gru-
pul vulnerabil in cauza.
Dizabilitatea la varsta a tre-
ia limiteaza considerabil capa-
citatea persoanei de a-si ges-
tiona activitatile cotidiene, de
a se ingriji si de a-si asigura
conditile necesare pentru un
trai decent. Inaintarea in varsta
atrage dupa sine schimbari im-
portante asupra conditiei unei
persoane in ceea ce priveste
capacitatea acesteia de a in-
deplini anumite sarcini cotidi-
ene si favorizeaza cresterea
sensibilitatii la diversi factori
externi, majoritatea daunatori.
Acesti factori sunt atat de na-
tura medicala, cat si sociala.
Factorii de natura medicala
sunt ireversibili si se regasesc
in diagnosticarea diferitelor
afectiuni geriatrice. Factorii so-
ciali isi evidentiaza influentele
prin impactul asupra situatiei
psiho-sociale a persoanei de
varsta a treia, prin caracteri-
zarea calitatii vietii acesteia si
produc in majoritatea cazurilor
efecte de natura psihologica.

Indiferent de aceasta natura,
dizabilitatea la varsta a treia re-
prezinta una dintre formele de
discriminare a acestei categorii
vulnerabile si tinde tot mai ac-
centuat sa accelereze procesul
de imbatranire si sa dezvolte
efectele negative ale acestuia.

In acest sens, dizabilitatea
la varsta a treia trebuie sa re-
prezinte o prioritate a strategi-
ilor si a politicilor de sanatate
publica, precum si a progra-
melor nationale de asistenta
sociala in vederea dezvoltarii
acelor servicii care au drept
scop prevenirea handicapu-
lui si redobandirea capacitatii
functionale prin mecanisme de
recuperare. Importanta preve-
nirii dizabilitatii se regaseste
nu numai in promovarea unei
stari de sanatate stabile, ci si
in diminuarea efectelor sociale
cauzate de fenomenele de dis-
criminare, excluziune sociala,
excluziune de pe piata muncii.
De altfel, din perspectiva soci-
ala, dizabilitatea nu este perce-
putda ca un subiect individual,
ci mai degraba ca un rezultat
negativ generat de comporta-
mentul social al comunitatilor,
respectiv al societatilor, si
chiar de insuficienta, slaba
dezvoltare a masurilor politice.
Directiile esentiale de actiune
trebuie sa se centreze pe asi-
gurarea acelor servicii de su-

port si asistentd specifice si
in raport cu nevoile individu-
ale, spre exemplu: asistenta
si suport la nivelul comunitatii
in vederea cresterii gradului
de implicare si redobandire
a mobilitatii, servicii de con-
siliere in vederea reintegrarii
persoanei varstnice in comu-
nitate, servicii de asistenta in
vederea mentinerii unei stari
de sanatate stabile si a preve-
nirii acelor afectiuni care pot
conduce la aparitia handica-
pului. Acestea din urma se pot
asigura printr-o cunoastere si
o evaluare complexa si corec-
ta a nevoilor persoanei varst-
nice, prin identificarea surselor
de finantare, un pachet legis-
lativ stabil, sustinerea volunta-
riatului si incurajarea partene-
riatelor public-privat.

Asigurarea calitatii servicii-
lor destinate persoanelor varst-
nice cu dizabilitati, cresterea su-
portului comunitar si cresterea
capacitatii furnizorilor de servi-
cii sociale, de ingrijire la domi-
ciliu vor constitui continuu baze
fundamentale in formarea si re-
formarea legislativa a politicilor
sociale, respectiv a asistentei
sociale, in domeniul persoane-
lor varstnice cu dizabilitati.

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU
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CODUL FISCAL

“Liheral“ si ale Legii nr. 995/2006,

1. De ce s-a reintrodus de Ia 1.01.2016 impunerea
cll 5,9% pentru persoanele care nu realizeaza venituri,
dupa ce a fost anulata prin Legea nr.209/20152

esi prin Legea nr.
209/20.06.2015 - MO
nr. 540/20.07.2015 pri-

vind anularea unor obligatii
fiscale incepand cu data 1
iulie 2015, debitele principa-
le si accesorii, create in pe-
rioada 1 iulie 2010 — 1 iulie
2015 si provenite, in princi-
pal, din aplicarea prin OUG nr.
58/2010, modificata prin OUG
nr. 82/2010, OUG nr. 125/2011
si OUG nr. 88/2013, au fost
anulate, noul Cod fiscal apro-
bat prin Legea nr. 227/2015 —
MO nr. 688/20.09.2015 si Le-
gea in domeniul sanatatii nr.
95/2006, republicata, in MO nr.
652/28.08.2015, repune pe rol,
de la 1 ianuarie 2016, obligatia
persoanelor care nu realizeaza
venituri de a plati contributia
de 5,5% la salariul minim brut
pe tara, salariul minim care va
fi de 1.200 lei/2016, nu 740 lei
cum era in Codul vechi la art.
296.32 de la titl. IX.2 cap. Ill. Si
asta a fost posibil pentru faptul
ca nu s-a abrogat si baza le-
gala a instituirii sale: OUG nr.
88/2013. Redam in continua-
re sinteza acestei ordonante
pentru a se face comparatie
cu situatia din noul Cod fiscal
“liberal” si impovarator pentru

populatia majoritar saraca a
Romaniei care nu are asigurat
un venit minim stabil pe cap de
locuitor, iar venitul minim ga-
rantat este de la 125 lei/luna/1
persoana la 465 lei/luna/familie
cu 5 persoane + 31 lei/luna/1
persoana peste 5 persoane
conform Legii nr. 416/2001.

Codul vechi titlul 1X.2, cap.
I, art. 296.27-296.32:

OUG nr. 88/2013 — MO nr.
593/20.09.2013 privind adop-
tarea unor masuri fiscal-buge-
tare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu or-
ganismele internationale a fost
aplicata de la 1 ianuarie 2014
pentru anul 2014 si pentru mo-
dificarea Titl. 1X.2 cap. lll, art.
296.27 — 296.32 din Codul fis-
cal, referitoare la calcularea
contributiei de 5,5% pentru sa-
natate pentru persoanele care
realizeaza alte venituri si cele
care nu realizeaza venituri, dar
si venituri neimpozabile de la
art. 42 al tit. 1l (ex. alocatiile,
indemnizatiile), vezi (pct. 152
ultima liniuta de aplicare a art.
78) care prevad urmatoarele:

296.27 Contribuabilii

(2) Persoanele care realizeaza

intr-un an fiscal venituri de
natura celor prevazute la
alin. (1) — investitii, premii,
castiguri, alte surse pre-
vazute la art. 78 — platesc
contributia asupra tuturor
acestor venituri. Baza de
calcul a contributiei de asi-
gurari sociale de sanatate
nu poate fi mai mica decat
un salariu de baza minim
brut pe tara.

296.28. Stabilirea
contributiei

Contributia de asigurari
de sanatate prevazuta la art.
296.27 alin (1) se stabileste de
organul fiscal competent, prin
decizia de impunere anuala pe
baza informatiilor din declaratia
privind venitul realizat sau din
declaratia privind calcularea
si retinerea impozitului pentru
fiecare beneficiar de venit, pre-
cum si pe baza informatiilor din
evidenta fiscala, dupa caz.

296.30. Calculul
contributiei

Contributia de asigurari so-
ciale de sanatate prevazute
la art. 296.27 alin. (1) se cal-
culeaza in anul urmator prin

[24
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aplicarea cotei individuale de
contributie asupra bazelor
de calcul mentionate la art.
296.29.

296.31. Plata
contributiei

Sumele reprezentand
obligatile anuale de plata a
contributiei de asigurari sociale
de sanatate stabilite prin decizia
de impunere anuala se achita in
termen de cel mult 60 de zile de
la data comunicarii deciziei.

296.32. Contributia de
asigurari de sanatate
privind persoanele care
nu realizeaza venituri

(1) Persoanele care nu rea-
lizeaza Tintr-un an fiscal
venituri de natura celor
mentionate la cap. I-lll - din
titl. IX.2 — venituri sub forma
indemnizatiilor de somaj,
precum si venituri din pensii
mai mici de 740 de lei si nu
se incadreaza in categoria
de persoane care benefici-
aza de asigurari de sana-
tate fara plata contributiei,
pentru a dobandi calitatea
de asigurat, au obligatia
platii contributiei individuale
lunare de asigurari sociale
de sanatate.

(2) Pentru persoanele preva-
zute la alin. (1), baza luna-
ra de calcul al contributiei
de asigurari sociale de sa-
natate datorate bugetului
F.N.U.A.S.S. o reprezinta
valoarea salariului minim
brut pe tara.

(3) Plata contributiei de asigu-
rari de sanatate pentru con-
tribuabilii prevazuti la alin.
(1) se efectueaza lunar,

CODUL FISCAL

pana la data de 25 inclu-

siv a lunii urmatoare celei

pentru care se datoreaza
contributia.”

Vedem ca in anii 2014-
2015 pentru cei de la art.
296.32 alin. (3) s-au emis de-
cizii anuale, nu lunare. S-a luat
in calcul insa salariul minim
brut de 740 de lei valabil pen-
tru anul 2010 (740x5,5%x12
luni=288,40 lei), deci s-a facut
o favoare. Pentru anul 2016, la
nivelul salariului minim brut de
1.200 de lei, contributia lunara
va fi de 66 de lei, iar cea anuala
de 792 de lei, deci mai mult cu
304 lei/an (792-488) sau 25,3/
luna (66,0-40,7).

Codul fiscal nou la titl. V
“Contributii sociale
obligatorii”, art. 180-183,
prevede, in sinteza:

Art. 180 (1) inregistrarea in
evidenta fiscala a persoanelor
fizice care nu realizeaza veni-
turi din cele de la art. 155
(adica salarii, pensii, somaj,
venituri din activitati indepen-
dente sau din agriculturd) si
nu se incadreaza in catego-
ria de persoane exceptate sau
pentru care plata contributiei
se suporta din alte surse,
datoreaza CASS si au obligatia
sa solicite Tinregistrarea la or-
ganul fiscal competent in ter-
men de 15 zile de la data la
care se incadreaza in aceasta
categorie.

(2) CASS se calculeaza la
salariul minim brut pe tara
si se datoreaza pentru
toata perioada in care se
incadreaza in aceasta ca-
tegorie.

(3) Persoanele care nu au re-

alizat venituri pe o perioada
mai mare de 6 luni si nu
au efectuat plata CASS lu-
nare, contributia datorata
pentru luna in care solicita
inregistrarea se calculeaza
prin aplicarea cotei de 5,5%
asupra valorii a 7 sala-
rii minime brute pe tara.
Daca perioada este sub
6 luni si nu s-a efectuat
plata contributiei lunare,
contributia datorata pentru
luna in care se solicita in-
registrarea se stabileste
proportional cu perioada
respectiva.

Art. 182 (1) Organul fiscal
stabileste CASS datorat pe
baza informatiilor din declaratie
si emite anual decizia de impu-
nere.

(2) Plata contributiei se face
trimestrial pana la data de
25 inclusiv a ultimei luni din
trimestru, sau in 30 de zile
de la comunicarea deciziei
pentru cei inregistrati in
timpul anului.

Art. 183 Persoanele care
incep sa realizeze venituri din
categoria celor de la art. 155
sau devin exceptate ori cu pla-
ta din alte surse, vor depune la
organul fiscal, in termen de 15
zile de la data la care a inter-
venit evenimentul, o cerere de
incetare a obligatiei.

Ce prevede Legea
nr. 95/2006, republicata
in acest sens?

La art. 222, privind per-
soanele asigurate:

“Art. 222-(1) Sunt asigurati,
potrivit prezentei legi:
a) Toti cetatenii roméani cu do-

miciliul in tara si care fac

[OMENIA

25|



dovada platii contributiei la
fond, in conditiile prezentei
legi;”
Art. 223-(1) Documentele prin
care se atesta calitatea de asi-
gurat sunt, dupa caz:

- adeverinta de asigurat
eliberata prin grija casei
de asigurari la care este
inscris asiguratul, vala-
bila 3 luni;

- “cardul national de asi-
gurari sociale de sa-
natate”.

Art. 224-(4) Categoriile de per-
soane care nu sunt prevazute
la alin.(1) si (2) au obligatia sa
se asigure Tn conditiile art. 222
si sa plateasca contributia la
asigurarile sociale de sanatate
in conditiile prezentei legi.

Art. 266-(1) Persoana asigu-

CODUL FISCAL

rata are obligatia plati unei

contributii lunare pentru asigu-

rarea de sanatate, cu exceptia
persoanelor prevazute la art.

224 alin.(1).

(2) Veniturile asupra carora se
stabileste CASS sunt pre-
vazute in Codul fiscal.

(3) Persoanele cu venituri din
pensii care depasesc 740
de lei datoreaza contributia
lunara pentru CASS calcu-
lata potrivit Codului fiscal,
cu modificarile si completa-
rile ulterioare.

Deci, din anul 2016, toti
cetatenii Romaniei suntasigurati
obligatoriu la F.N.U.A.S.S. pe
baza declaratiei depuse la or-
ganul fiscal a realizarii sala-
riului minim brut pe tara, chiar
daca nu-l realizeaza, fiindca

face parte din categoria “nu are
nici un venit” si vor, nu vor, vor
plati, iar dupa 5 ani se va da iar
o amnistie fiscala cum s-a dat
si anul acesta prin Legea nr.
209/2015 si ii va scuti? Nu e
sigur. Spune o maxima: “Unde
e lege, nu e tocmeala!” Ne in-
trebam: legea nu trebuie sa tina
cont de situatia reala a puterii
financiare a cetatenilor tarii in
care este data sa se aplice si
pentru cei care nu realizeaza
venituri sa aiba prevazut un
prag valoric de scutire/persoa-
na/an care sa le asigure un mi-
nim de servicii medicale pentru
mentinerea sanatatii si preveni-
rea imbolnavirii organismului?

Expert contabil
Virginia Greceanu Cocos

@ STIRIECONOMICE @ STIRIECONOMICE @ STIRIECONOMICE @ STIRI ECONOMICE @

Legea insolventei persoanei fizice

Legea insolventei persoanelor fizice care
prevede insolventa debitorului in situatia

in care, la depésirea termenului de 90 de zile
de la data scadentei, acesta nu si-a achitat
datoria fata de creditori, nu va putea intra

in vigoare la data de 26 decembrie 2015

ca urmare a absentei unor norme de aplicare
Si a unor institutii administrative specializate
care sa stabileascéa falimentul personal.

Romania - pe ultimul loc 1a alocarea
bhanilor pentru cercetare Si dezvoltare

Roménia ocupé ultimul loc in randul téarilor
membre ale Uniunii Europene in ceea priveste
valoarea cheltuielilor destinate cercetarii si
dezvoltarii. In timp ce celelalte state UE au
cheltuit in anul 2014 aproximativ 283 miliarde
de euro pentru acest domeniu, adica un pro-
cent de 2,3% din PIB, tara noastré abia a atins

pene.

un procent de 0,38% din PIB-ul Uniunii Euro-

Consiliul Economic $i Social
va avea un huget dubluin anul 2016

Potrivit proiectului de buget pentru anul 2016,
Ministerul Finantelor Publice a alocat un buget
dublu comparativ cu anul 2015 pentru Consiliul
Economic si Social. Dacéa in anul 2015 bugetul
acordat Consiliului Economic si Social s-a
ridicat la suma de 4 milioane de lei, pentru
anul 2016, bugetul prevazut este de 8,58 mi-
lioane lei, o crestere de aproximativ 114,07 %.
Schema bugetului va cuprinde cheltuielile cu
personalul incadrat, dar si cheltuieli cu bunuri
si servicii. Consiliul Economic si Social este
institutie publica de interes national, triparti-

ta, autonoma, constituita in scopul realiza-

rii dialogului tripartit la nivel national dintre
organizatiile patronale, organizatiile sindicale,
Si reprezentanti ai societatii civile organizate.
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(o)

Trebuie si se modifice Legea
pensiilor pentru majorarea
acestora Ia 1ianuarie 20162

egea privind sistemul uni-
Ltar de pensii publice nr.
263/2010, publicata in
MO nr. 852/2010 la art. 102
alin. (2)-(6), prevede cum se

face majorarea pensiilor publi-
ce din anul 2011-2030, astfel:

“(2) Valoarea punctului de pen-
sie — din anul anterior — se
majoreaza cu 100% din
rata inflatiei, la care se
adauga 50% din cresterea
realda a castigului sala-
rial mediu brut, realizat pe
anul precedent.

(3) In situatia in care unul dintre
indicatorii prevazuti la alin.
(2), realizati pe anul prece-

dent, are valoare negativa,
la stabilirea valorii punctului
de pensie se utilizeaza indi-
catorul cu valoare pozitiva.

(4)In situatia in care indica-
torii prevazuti la alin. (2),
realizati pe anul prece-

/i
Ee

dent, au valori negative, se
pastreaza ultima valoare a
punctului de pensie.

(5) Incepand cu anul 2021,
valoarea punctului de pen-
sie se majoreaza cu 100%
din rata inflatiei, la care se
adauga 45% din cresterea
reala a salariului mediu
brut, realizat pe anul prece-
dent. Procentul de crestere
a salariului mediu brut, luat
in considerare la majorarea
anuala a valorii punctului
de pensie, se reduce gra-
dual cu 5% in fiecare an.

(6) Incepand cu anul 2030,
valoarea punctului de pen-
sie se majoreaza anual
cu 100% din rata inflatiei
realizata pe anul prece-
dent.”

Am citat prevederile legale

fiindca se dezbate Tn mass-me-

dia ca pentru anul 2016 trebuie
schimbata le-
gea ca sa se
poata acorda
majorarea
pensiilor pu-
blice, ceea
ce nu este
adevarat. Le-
gea spune
clar la alin.
(3) ca daca
unul  dintre
indicatorii de
la alin. (2)

are valoare negativa, se utili-
zeaza indicatorul cu valoare
pozitiva la majorarea punctului
de pensie din anul precedent.
Pentru ca in anul 2015 inflatia
are o valoare negativa, pentru
anul 2016 se va utiliza numai
indicatorul cu valoare pozitiva,
adica 50% din cresterea reala
a castigului salarial mediu brut,
realizat pe anul 2015, care se
prognozeaza a fi 9,8-10,0%.

Valoarea punctului de pen-
sie pe anul 2015 este de 830,2
lei, la care se va aplica 50% din
10%, adica 5% si se va obtine
871,71 de lei.

Nu este necesara schim-
barea legii pentru aplicarea art.
102 alin. (2)

Daca trebuie schimbata le-
gea, ea trebuie schimbata in
sensul ca trebuie sa prevada o
majorare a procentului de 50%
din cresterea reala a castigului
salarial mediu brut, realizat pe
anul precedent, la 100% pentru
anul 2016, ca o exceptie care se
poate realiza datorita cresterii
economice inregistrate in anul
2015, care permite si 0 majo-
rare mai mare a pensiilor, asa
dupa cum permite si majorarea
salariilor bugetarilor cu 25%
de la 1 ianuarie 2016 si altor
categorii de functionari publici
cu pana la 300%, chiar de la 1
iulie 2015.

Expert contabil,
Virginia Greceanu COCO$
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eniturile din pensii sunt
impozitate la impozitul pe
venit in baza cap. VI din

titlul 1V “Impozitul pe venit”, art.
99 — 102, iar la contributiile de
asigurari sociale in baza cap. V,
art. 150 (scutiti), coroborat cu
art. 137 alin. 1it. b), art. 138, art.
151 — 152 sila contributia pentru
sanatate in baza art. 153 — 154,
art. 155 alin (1) lit. b), art. 156 lit
a), art. 157 pentru cei care sunt
si salariati, art. 159 — 163, pen-
tru cei care realizeaza si venituri
finantate din bugetul asigurarilor
sociale/bugetul de stat, art. 168
alin. (5) si (9) pentru cei care
realizeaza venituri din pensii
provenite din alte state, art. 170
— 174 pentru cei care realizeaza
dente, dupa caz.
Definirea veniturilor
din pensii

Veniturile din pensii repre-
zinta sumele primite drept
pensii de la fondurile infiintate
din contributile sociale obliga-
torii facute catre un sistem de
asigurari sociale, inclusiv cele
din fonduri de pensii facultative
si cele finantate de la bugetul
de stat, diferente de venituri
din pensii, precum si sume re-
prezentand actualizarea aces-
tora cu indicele de inflatie (sau
cu 50% din cresterea salariului
mediu pe tara, daca este cazul
— ex. anul 2015 pentru 2016).

Stabilirea venitului
impozabil lunar din pensii

Venitul impozabil lunar din
pensii se stabileste in baza art.
100 alin. (1) prin deducerea din
venitul din pensie, in ordine, a
urmatoarelor sume:

CODUL FISCAL

a) contributia individuala de asi-
gurari sociale de sanatate (de
5,5%) datorata potrivit legii;

b) suma neimpozabila lunara de
1.050 de lei (/2016).

Suma neimpozabila lunara
de 1.050 de lei se majoreaza
cu 50 de lei in fiecare an fiscal,
incepand cu drepturile aferente
lunii ianuarie (2016), pana ce pla-
fonul de venit neimpozabil ajunge
la valoarea de 1.200 de lei/luna.

Retinerea impozitului

din venitul din pensii

Orice platitor de venituri din
pensii are obligatia de a calcula
lunar impozitul aferent acestui
venit, de a-| retine si de a-l plati
la bugetul de stat, potrivit art.
101 alin (1).

Impozitul se calculeaza prin
aplicarea cotei de impunere de
16% asupra venitului impoza-
bil lunar din pensii (determinat
conform art. 100 alin. 1).

Impozitul calculat se retine
la data efectuarii platii pensiei
si se plateste la bugetul de stat
la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se
face plata pensiei.

Impozitul retinut este impo-
zitul final al contribuabilului pen-
tru veniturile din pensii (alin 4).

In cazul unei pensii care nu
este platita lunar, impozitul ce
trebuie retinut se stabileste prin
impartirea pensiei platite la fiecare
din lunile carora le este aferenta
pensia (ex. drepturile de pensie
restante, diferentele de pensii
pentru perioada anterioara).

Veniturile din pensiile de ur-
mas vor fi individualizate in func-
tie de numarul acestora, iar im-
pozitarea se va face in raport

cu drepturile cuvenite fiecarui
urmas.

In cazul veniturilor din pen-
sii si/sau diferentelor de venituri
din pensii, sumele reprezentand
actualizarea acestora cu indi-
cele de inflatie, stabilite in baza
hotaréarilor judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/definiti-
ve si executorii, impozitul se cal-
culeaza separat fata de impozitul
aferent drepturilor lunii curente,
prin aplicarea cotei de 16% asu-
pra venitului impozabil, determi-
nat potrivit art. 100 alin. (1), im-
pozitul retinut fiind impozit final.

Platitorul de venituri din pen-
sii care a retinut si virat impozitul
pana la 25 ale lunii urmatoare
celei in care s-au platit venituri-
le, este obligat conform art. 101
alin. (11) sa determine valoa-
rea totala a impozitului anual
pe veniturile din pensii pentru
fiecare contribuabil in vederea
aplicarii art. 102.

Acordarea drepturilor

de a dispune asupra
destinatiei a 2% din impozit

Contribuabilii pot dispune
asupra destinatiei unei sume
reprezentand pana la 2% din
impozitul stabilit la art. 101 alin.
(11), pentru sustinerea entitatilor
nonprofit care se infiinteaza si
functioneaza in conditiile legii,
unitatilor de cult, precum si pen-
tru acordarea de burse private,
conform art. 102 alin. (1).

Obligatia calcularii, retinerii
Si platii acestei sume revine or-
ganului fiscal competent, con-
form procedurii stabilite prin or-
dinul AN.A.F.

Expert contabil
Virginia GRECEANU COCO$
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NOJA PALAGHIA

onducerea Casei de

Ajutor Reciproc a Pen-

sionarilor  (C.A.R.P.)
»oolidaritatea” din Cugir, in
frunte cu domnul presedinte,
Blaga Vistian, a facut o vizita la
domiciliul celei mai vechi, dar
si celei mai varstnice membre
din cadrul asociatiei, care in
data de 20 iulie 2015, a implinit
venerabila varstd de 100 de
ani. Trebuie precizat faptul ca
doamna Palaghia Noja este
membra C.A.R.P. Cugir inca
din anul 1969, la un an dupa ce
in oras a fost infiintata aceasta
asociatie de ajutor pentru

ANIVERSARE

Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor din Cugir

a felicitat-o pe cea mai
varstnica membra,

la aniversarea

unui secol de viata

pensionarii din localitate. Cu
prilejul aniversarii acestei ono-
rabile varste, sarbatorita i-a
primit cu mult entuziasm pe
reprezentantii Casei de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor, care
au adus in dar un buchet de
flori, un tort, un plic cu o suma
de bani si nu in ultimul rand o
Diploma de Onoare.

Gandurile bune exprimate
de echipa C.A.R.P. Cugir, au
fost apreciate si receptate cu
emotie de catre sarbatorita
care nu a ezitat sa isi arate
profunda recunostintia pentru

gestul facut in onoarea ei.

,,Cu ocazia frumoasei var-
ste pe care astazi o impliniti,
pentru participarea continua
la intarirea si dezvoltarea aso-
ciatiei noastre, angajata activ
in preocuparea nobila si ge-
neroasa de sprijinire materia-
la si morala a pensionarilor,
va transmitem inalta noastra
apreciere gi gratitudine cu
urarea de La multi ani cu
sanatate si bucurii alaturi de
cei dragi”, i-a transmis cen-
tenarei, presedintele C.A.R.P.
Cugir, Vistian Blaga.

[OMENIA




PLOIESTI - TRECUT SI PREZENT

Personalitati ploiestene:
Prof. arh. Toma T. Socolescu

a initiativa cunoscutului
Lom de cultura Nelu Stan,

sustinut de conducerea
C.A.R.P. Ploiesti (presedinte
Stefan Pascu), s-a organizat, in
sala de spectacole a C.A.R.P,,
0 masa rotunda sugestiv intitu-
lata “Ploiesti — trecut si prezent.
Prof. arh. Toma T. Socolescu”
— manifestare culturala de pres-
tigiu, in premiera, care va con-
tinua si in anii urmatori, cu alte
personalitati ploiestene.

Scopul declarat al mani-
festarii este omagierea marilor
personalitati ploiestene, primul
“ales”, la propunerea ing. Con-
stantin llie, a fost prof. arh. Toma
T. Socolescu (1883-1960) — arhi-
tect, scriitor, publicist, construc-
tor, antreprenor, pictor, cunoscut
mai ales ca arhitect, pentru ridi-
carea unor cladiri-monumente
in orasul Ploiesti. De numele
sau se leaga: Halele Centrale,
Catedrala, Palatul Scoalelor Co-
merciale, Palatul Justitiei (Cultu-
rii), Hotelurile Europa si Victoria,
Casa Corpului Didactic, Banca
Romaneasca, Muzeul de Arte
Frumoase s.a. In total, peste 70
de cladiri-monumente de arta
poarta semnatura marelui ar-
hitect. Din pacate, multe dintre
acestea au disparut sau si-au
schimbat destinatia initiala.

De mentionat faptul ca, in
anul 1938, prof. arh. Toma T.
Socolescu a si primit, In semn
de recunoastere, Premiul Aca-
demiei Romane pentru arhitec-

tura ploiesteana a timpului.

Despre viata si opera ma-
relui arhitect au vorbit: scriitorul
si criticul literar Nicolae Dumi-
trescu, ing. Constantin llie, prof.
Nelu Stan, ing. Razvan Dan So-
colescu (nepot), Eugen Pavelet
— consilier la Directia de cultura
Prahova. In sala plind cu pen-
sionarii ploiegteni, care chiar
au avut norocul sa-l cunoasca,
s-au mai aflat istorici, arhitecti,
profesori, scriitori, jurnalisti.

Printre invitati s-au aflat si
trei artisti ploiesteni, care si-au
expus aici lucrarile: lon lonita —
colaje din paie, Adrian Zagorod-
nei — picturi reprezentand cladiri
ridicate dupa schitele prof. arh.
Toma T. Socolescu, Elena Dinca
— expozitie de goblenuri. De ase-
menea, cunoscutul epigramist
Constantin Tudorache si-a pre-
zentat ultima carte, intitulata ,Ce
scrii tu azi, eu am citit de ieri”.

De asemenea, cu acest
prilej, Nicolae Dumitrescu a
prezentat monografia ,Colum-
ne peste timp. Prof. arh. Toma
T. Socolescu”, carte aparuta
sub egida Societatii culturale
,Ploiesti Mileniul llI” din Ploiesti
(presedinte Constantin Trestio-
reanu), la care a contribuit din
plin, alaturi de autor, cu informa-
tii si sustinere financiara, si Ing.
Constantin llie.

La randul sau, ing. proiec-
tant Razvan Dan Socolescu —
nepotul prof. arh. Toma T. So-
colescu — a prezentat, pe scurt,

arborele genealogic al familiei
Socolescu, cu multi frafi si co-
pii. O adevarata increngatura!
.Pentru mine, acest nume de
familie este o ,povara” cu care
insa ma mandresc. Am incer-
cat - si sper ca am si reusit - sa
nu intinez acest nume”, a spus
domnia sa.

Deosebit de ampla si docu-
mentata a fost interventia ing.
Constantin llie, care a marturisit:
,Marele Om Toma T. Socolescu
mi-a fost un adevarat parinte
spiritual si model de urmat in
viata, dupa ce i-am devenit, in-
tr-un fel, si discipol prin profesia
de inginer constructor. Pe vre-
mea cand era primarul comunei
Paulesti si eu elev, imi amintesc
cum le umplea bratele copiilor
cu carti, sfatuindu-ne cum sa
ne luptam cu viata...” lupta pe
care ing. C. llie o duce si acum
cu autoritatile locale si judetene,
care intarzie, nejustificat, sa in-
lature unele greseli ale regimu-
lui comunist, greseli legate de
viata si activitatea marelui prof.
arh. Toma T. Socolescu.

De refinut faptul ca, la
propunerea domniei sale, in
semn de omagiu adus marelui
arhitect, s-au ridicat céateva
busturi diferite, fiecare cu istoria
lui, cele mai impozante fiind cel
instalat in fata Halelor Centra-
le si bustul din fata Scolii care-i
poarta numele din Paulesti.

loan POPESCU
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U popor roman, vreau pre-
sedintele meu. 1l vreau de
26 de ani.

Am avut Tnainte de 1989 un
presedinte care imi prezicea un
viitor de aur. Dar acest viitor era
“la orizont” dupa cum spunea un
lider sovietic al anilor 1960-1970,
adica “la acea linie imaginara
care uneste cerul cu pamantul”.

A plecat presedintele cu
“viitorul de aur” si a venit un nou
presedinte, comunist cu fata
umana care ne-a promis un stat
social dupa modelul suedez si o
economie sociala de piata, dar
ne-a lasat blocati in ruinele fabri-
cilor socialiste, intr-o industrie ca
“un morman de fiare vechi” si “cu
un pariu castigat cu agricultura”,
dar mai flaméanzi si disperati ca
niciodata.

Am fost nevoiti sa alegem
cheia, dar nu a fost “cheia suc-
cesului” promisa de presedintele
Conventiei Democratice si am
ajuns mai rau, cu privatizari de
1 leu, traind din vanzarile de fier
vechi. Cei 15.000 de specialisti
ne-au dus din rau in mai rau.
Sistemul, care o fi acela, a invins.

Ajunsesem aproape de ex-
tremism, cand salvatorul s-a
dovedit a fi neocomunistul cu
fatd umana care, cu al lui partid,
sub imboldul admiterii in NATO
si UE, a inceput sa inteleaga mai
bine democratia. Dar, spre neca-
zul meu, popor roman, a predat
tara unui presedinte controver-
sat, care, intr-o noapte si-a trecut
partidul de la stanga la dreapta
si in 10 ani a creat cea mai mare
Si corupta retea-partid mafiota
din istoria moderna a Romaniei.
Eticheta pusa de ziaristi celebri
ca dictator, mafiot, sef de banda
de cartier, supus procedurii de

CONFESIUNI
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suspendare din functie de doua
ori, creatorul unor institutii in-
controlabile, dupa spusele lui,
ne-a lasat un gust amar si am
fost adus din nou la urne. Un
presedinte Tmpotriva Romaniei
cum il defineste Radu Portocala
chiar in titlul ultimei sale carti.

Poate, toti trei or fi facut si lu-
cruri bune, dar cu memoria mea
colectiva, scurta, eu popor nu
le-am retinut pentru mult timp.

Am venit cu speranta si am
ales, cu un vot zdrobitor un nou
presedinte. Presedintele meu, al
poporului roman.

Timp de un an am vazut lu-
cruri care mi-au dat sperante,
intr-o zi, si altele care m-au adus
la deznadejde, in alta zi.

Am vazut cum justitia in-
cepe sa faca dreptate, dar m-am
speriat cand am vazut catuse
dupa ce vazusem biblia pe ca-
pota masinii.

Am sperat cand am vazut
primarii invincibili din Braila, lasi,
Piatra Neamt, Constanta, Pitesti,
Ploiesti ca sunt chemati sa dea
socoteala, dar am fost dezamagit
ca nu se intdampla acelasi lucru
Si cu primarii ardeleni.

Mi-a crescut speranta atunci
cand clanuri intregi din Bucuresti,
lasi etc. au fost destructurate,
dar m-a cuprins deziluzia cand
am vazut ca cele de la Arad si
Cluj sunt alergate usor, ca la o
sedinta de incalzire in sport, Si
cam atat, pana acum. Justitia a
aratat ca poate performa, refor-
ma Si restarta atéat societatea céat
Si pe sine.

Mi-am dat seama ca justitia
este pe drumul cel bun cand
le-a aratat politicienilor ca nici ei

nu sunt mai presus de lege. Si
acum sperantele parca incep,
pas cu pas, sa se implineasca.

M-am bucurat enorm cand
presedintele Romaniei a spus
“Stop. Punct. Si de la capat”.

Am apreciat respingerea
unora dintre masuri cu caracter
populist, de crestere a consumu-
lui pe datorie.

Am ajuns sa avem un nou
guvern, de tehnocrati care este
o solutie acum, dar nu cea mai
buna solutie pentru viitor.

S-au intdmplat, in acest ul-
tim an, evenimente care arata
ca partidele politice nu s-au re-
format, se complac intr-o atitu-
dine morala, politica, sociala,
economica mocirloasa.

Tineretul minunat din strada,
dupa doua evenimente tragice,
a aratat ceea ce poporul stia, dar
accepta desi multi roméni erau
in pragul disperarii.

Eu popor, care am acceptat
de multe ori, cu mare usurinta
masurile populiste, pomenile
electorale, dar cu greu le pot
indura pe cele de austeritate si
excesele dictatoriale ale unor
institutii ale statului, imi vreau
presedintele meu. 1l vreau acum.
Stiu c& se poate. Imi vreau
presedintele  echilibrat, care
judeca cu dreapta masura si stie
ca sunt poporul lui, asa cum eu
stiu ca este presedintele meu.

Punctul a fost pus. Restar-
tul a fost dat. Eu popor roman,
copil, tanar, adult, varstnic sunt
alaturi de presedintele meu. Si
sper ca, si el, sa fie alaturi de
mine, mereu.

Pensionar,
George RADESTEANU
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cum sunt acasa. Ai ca-

sei, dorm. Se bucura

de céateva ore de odih-
na, sa o poata lua méine de la
capat. lar si iar, moara trebu-
rilor le macina timpul... Ca si
mie odinioara! Acum nu mai
am nicio treaba. Pot in sfarsit
sa stau. Pot DOAR sa stau... O
lumina galbena linge peretii si
ma informeaza ca lucrurile sunt
la locul lor. Tn b&tranul fotoliu,
o femeie sta de straja langa
mine si suferinta mea, sforaind
zdravan! Imi std aproape sa-
mi fie de folos adica! As vrea
si eu sa dorm, dar nu pot. Stau
deci cu ochii stransi bine sa
nu vad prezentul. Aiurea! Vad
trecutul si e mai rau! Vad me-
dici, analize, vad... Eiii... Spita-
lul a ramas n urma. Si acolo
va ramane. Nu are rost sa ma
intorc la el!

Timpul a mai intors o pagi-
na din ceaslovul lui... Se pare
ca m-am internat sa stiu, nu
sa ma vindec! Asta e! Trebuie
sa plecam pentru un motiv.
Batranetea nu-i o boala, dar...
le cam include pe toate! Eu insa
amales! Cancer...Asaca, acum
sunt l[amurit si astept. Nu-i timp
pentru planuri sau sperante...
Cateva saptamani, sau poate
zile? Ca sa simt ca inca sunt
viu, Dumnezeu m-a binecuvan-
tat cu durerea. Sta cu mine,
in mine... Ma rascoleste, ma
sfasie, ma dizolva-n bucatele
(mici-micute!) de chin. Si nu
am cum sa scap... Doctoriile
nu ma mai ajuta. Le iau totusi
cu speranta ca poate-mi mai
trece... Si le iau mai cu seama
de frica! Sunt convins ca daca
nu le iau, e mai rau... Doamne!
Cum poate fi mai rau?

CONFESIUNI

Durerile vin in valuri. Asa
ca traiesc in doi timpi: cand
ma doare si cand nu. Cand ma
doare am o singura dorinta: sa
treaca, sa scap... Da, vreau sa
se termine. Am trait destul ca
sa... (Chinul se dilueaza pen-
tru cateva clipe...) Cand nu ma
doare, spun: ba nu! Am trecut
pe langa atatea lucruri fara sa
le vad... O sa ma uit la TV sa
stiu cum arata. E pacat sa nu...
Dar au mai fost si multe altele
care adunate, s-au strans gra-
mada intr-un morman de amin-
tiri... Pe alea le stiu! Prea bine
chiar... Chiar daca vreau sa uit
de ele, nu uita ele de mine!

Aaaa! Rupe dihanie. Rupe
tot, piseaza-ma si fa-ma praf,
sa se termine odata... Off, a
trecut. Amintiri... Gandul se
innoada iar. Amintiri sunt de-
acum si vizitele neamurilor,
prietenilor, cunoscutilor... Au
trecut pe la mine sa ma vada.
Au umplut casa cu flori si caise
si s-au intors la ale lor... Doar
atunci. Cand au aflat ce am...
Acum nu mai vin. Si-au facut
datoria... Atunci m-au obosit,
enervat chiarl Ma faceau sa
ma simt deja mort si pe ei fi
vedeam cu lumanari in maini...
Acum mi-e dor... De toti. Doam-
ne rau chinuie dorul... Durerea
e mult mai miloasa! Vine si
pleaca. Dorul sta aici in inima
ca un tarus. Ca un sfredel, ca
o lighioana care-mi musca hul-
pav din suflet si inima...

Oh, iar valul de ceata...
Mintea-mi ia o pauza. Se in-
toarce si ma intreb ce e schim-

bat? N-am dureri, dar pieptu-mi
arde de... dor. Nu mai vad lumi-
na veiozei. Camera e invaluita
in intuneric, plutesc pe o saltea
de vata, sunt usor, usor... Doar
simt. Simt dorul. Agatat de ini-
ma mea, ca un sobolan hame-
sit, doru-mi roade amintirile...
Nu stie ca pe bucata de branza
s-a pus otrava? Ba stie, dar nu
mai conteaza. li e foame...
Intre nimic si speranta, are
doar atat: amintiri! intre ieri si
azi, amintiri. Intre azi si mai-
ne? Nimic! Lacrima este oaza
care-i alina setea. Si ce daca
ieri a trecut lasénd inca un bob
de otrava pe bucata de bran-
za? Ca si mine, dorul meu
vrea balsamul dulce al mortji.
Dar pic cu pic, otrava I-a imu-
nizat. Nu poate muri. Moartea
nu-si are loc n inima dorului.
Doar durerea! E stapana peste
un imperiu de dorinte nascute
doar pentru a muri neimplinite.
Pic cu pic acidul realitatii arde
speranta, transformand imagi-
nea zilei de maine intr-o rana
fara pansament. Bandajul nu
mai poate acoperi plaga. in-
crederea a devenit un cuvant
fara continut. Speranta o mar-
fa excentrica, pe care-o vede
in vitrinele pravalilor de lux,
de unde nu poate cumpara,
fiindca nu are argintii pretingi...
Sobolanul cauta infometat. Nu
poate scapa de foame. Foa-
mea, nevoie demonica care-|
tine in viata pentru a astepta
ziua de maine isi cere dreptul.
Dorul meu este pedepsit la via-
ta. Sobolanul roade amintiri...

[32

Nr 4(28) anul 71



Un gand de-aici aici, unul de
dincolo... Faptele isi schimba
forma. Adevarul de azi, nu mai
seamana cu cel de ieri. Valo-
rile s-au schimbat! Sobolanul
inghite pe nemestecate timpul.
Timpul trecut, nu mai are gustul
celui prezent! Cat de naiv am
fost... Ce vremuri bune s-au
dus, pline de lacrimi desarte!
Prezentul! Sigur, acum stiu.
Doar prezentul e amar! Mereu
prezentul ne pune la incerca-
re... Punte fragila, pe care tre-
buie s-o trecem. Si Doamne!
Intotdeauna stim ce trebuia s&
facem, dupa! Dupa, cand tim-
pul ne da ragaz sa judecam,
cand avem vreme sa alegem
ce-ar fi fost mai bine... Prezen-
tulinsa, nu ne da vreme. El, tre-
ce! Si lasa situatii nerezolvate!
Prezentul, examinator nemilos.
Prezentul examen la care nu
poti copia! Oh... Ce intuneric!
Ceata innegurata e aproape
materiala. Ma infasoara ca un
giulgiu moale si bland... Plu-
tesc fara griji si spaime. Fara...
Poate doar regrete ratacite,
ma mai trag de ména si ma

DORUL PIERDUT

Pe aripa gandului, dorul imi zboara
Pribeag pelerin de iluzii pierdute

Ce-si canta speranta pe-o sparta vioara
Si-si pierde ecoul pe mari nestiute...

Si-n zbor obosit, trudeste spre zari,
Céténd disperat negasitul catarg,
Ce este ascuns pe cotite carari,
Carari ratacite departe, in larg...

CONFESIUNI

cheama inapoi! Pentru ca iata:
sobolanul meu, a schimbat de
mult fata trecutului. Amintirile
sunt acum dantele de matase!
Imagini nepretuite care fac ini-
ma sa arda, pentru ca, au trecut
pentru totdeauna! Din trecut a
ramas doar un evantai chine-
zesc, pictat cu intamplari minu-
nate, care vantura lacrimi...
Dorul le ocroteste, cu zgar-
cenie. Le pastreaza cu avari-
tie! Aduc lacrimi, dar e tot ce
ramane... Si totusi sobolanul
isi doreste uitarea! A obosit. E
prea mult. E prea greu. Inci-
sivii ascufiti ai rozatoarei s-au
tocit, s-au rupt tot muscand din
cremenea aducerii aminte. De
mult nu mai roade. inghite pe
nemestecate. Ca sa inghita
mai usor, a udat cu lacrimi si
a mers! O amintire, alta amin-
tire... Un soarece ghiftuit care
nu mai vrea sa se hraneasca!
Nu mai poate inghiti! Dar inca
nu are ce face. inghite.
Prezentul vine doar pentru
a naste alte amintiri... Si alte
lacrimi! Aaauuuu! O, sfanta
durere! Vino si fa-mi dorul sa

taca. Da sobolanului o clipa de
odihna. Si lui si mie... Tu, dure-
re, esti o prietena buna! Cum
de n-am inteles? Tu ma ajuli
sa... sper! Dal Cand vii stiu
ca sfarsitul e aproape! Si cu
sfarsitul, vine uitarea, linistea
si pacea.... Odihna! Zbor. Sunt
sus, sus, undeva dincolo de ta-
van si totusi vad camera, vad
un om care sta in patul meu...
Cum se poate? Omul ala-s
eu? Si.... Ce calda bucurie: so-
bolanul e mort! Il vad, uite un
ghem de jar, care se spulbera
in mii de scéntei... Vad si dure-
rea! E o... Adica e un... val de
fum, ghimpi, cu chip de zadm-
bet. Si sunt usor, si miresme de
smirna vin de ma infasa in nor
de iubire... Ce minune! Acum
o clipa eram un rug de chin
si dureri, acum sunt o boare
care se spulbera... Nu reusesc
sa-mi amintesc: oare de ce
eram indurerat? Un ultim gand
se-ntreaba: indurerat? Ce e aia
durere!... Mai simt cum ma to-
pesc in lumina si...
Pensionara,
Lucia Badita SECOSANU

Si luat de furtuna, se zbate bolnav

Ca aripa-i rupta. Si-i noapte, si-i frig...
Si marea-i haind, iar dorul firav..
Il strig s& se-ntoarcd, degeaba il strig...!

Céa marea huieste si glasul imi frénge,
Si dorul se zbate, pierdut calator
Si dorul e singur, furtuna invinge...

Si dorul e mort. Ne-ntelesul meu dor....

Pensionara,
Lucia Badita SECOSANU

[OMENIA
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) PUBLICITATE

Handy Cure s OSRAM

LASER TECHNOLOGY INCLUDED
SCAPA DE DURERE LA TINE *
ACASA Foarte eficient in:

v Dureri si inflamatii reumatismale

v Artrite - coxartroze, gonartroze

v Circulatie deficitara a sangelui

v' Afectiuni ale sistemului osos
glezna, genunchi, cot, bazin,
coloana, umar, zona cervicala

v" Migrene, sinuzite

v" Accidente - entorse, luxatii
intinderi de ligamente

APARAT MEDICAL LASER, PORTABIL
PENTRU TRATAMENTUL DURERILOR

Laser de " "
joasa | Patru tratamente efectuate simultan

frecvents g v Laserul de joasa frecventa
4 v' Radiatia electromagnetica
v’ Radiatia infrarosie

\/ H . TIPS
Radiatie Lumina rogie vizibila

Radiatie electromagnstica - Rezultatele obtinute sunt :
infrarogic g accelerarea circulatiei sangelui la
4 nivel microcelular, eliminarea
Lumina deseurilor toxice din organism,

rosie vizibila - .
aportul masiv de oxigen care

grabeste vindecarea tesuturilor

afectate si eliminarea treptata a

utilizarii medicamentelor si

unguentelor.
Trei programe de tratament -
Program Variabil 50 Hz 5Hz
Tratament De inceput | Durere acuta | Durere cronica
Frecventa de puls | 1000-2500 5010 sec E i soc
laser Hz / sec
Durata program 5 minute 5 minute 5 minute

SC QUANTERA INT SRL
Relatii si comenzi:
0748 222 063, 0748 222 064
E-mail: office@quantera.ro  www.quantera.ro
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y

ara noastra se inscrie
printre tarile europene cu
 unfond balnear remarca-
bil. O treime din apele termale
si minerale de pe continent se
gasesc in tara noastra. Com-
plexitatea factorilor naturali
este regasita in statiuni alaturi
de o gama larga de substante
minerale de cura, precum si de
existenta in Romania a tuturor
tipurilor de substante minerale
balneare care pot fi utilizate
in intreaga gama a profilurilor
de tratamente balneare. Cea
mai mare parte a statiunilor
din zilele noastre continua o
traditie mai veche inceputa in
secolele al 18-lea si al 19-lea,
capatdnd si o recunoastere
europeana.
in anii 1970 - 1980, tara
noastra a cunoscut o continua
dezvoltare catre servicii balne-
are de recuperare sau pro-
filaxie de Tnalta calitate. Din
ce in ce mai multi romani
au Tinceput sa-si petreaca
vacantele in statiuni balneare
imbinand excursiile, plimbarile
cu tratamentul. Pentru multi
romani, vacantele de recreere
constituie o placuta perioada
de relaxare la curele de ape
minerale, mofete, precum si la
baile de noroi care constituie
componentele unui tratament
complex al diverselor afectiuni.
Romania este un adevarat
miracol, are 70 de statiuni bal-
neoclimaterice  dintre care
unele au fost fondate de catre
vechii romani. Si acum, ca si

balneare sunt de pe
tot cuprinsul Europei,
preturile fiind rezona-
bile. Cei care merg la
tratament la aceste
statiuni au marele
avantaj ca pot vizita
si locurile, bucuréan-
du-se de minunatele
privelisti.
Diversitatea sta-
tiunilor se adreseaza
oamenilor cu afectiuni reu-
matice, cardiovasculare, res-
piratorii, precum si a nume-
roaselor tulburari ale sistemelor
digestive si nervoase. De ase-
menea, se pot trata si afectiuni
dermatologice si ginecologice.
in toate statiunile exista perso-
nal calificat in medicina gene-
rala, balneologie si recuperare.
Printre cele mai renumite
statiuni balneoclimaterice se
regasesc: Baile Herculane,
Calimanesti — Caciulata, Baile
Govora, Baile Felix, Baile 1
Mai, Covasna, Sovata, Borsec,
Vatra Dornei, Baile Tusnad,
Geoagiu Bai. Pe langa aceste
statiuni regasim si alte statiuni
din  muntii Carpati renumite
datorita apelor minerale carbo-
natate sigazoase, darsidatorita
mofetelor pentru tratarea bo-
lilor cardio-vasculare, statiuni
precum Sinaia si Tusnad.
Statiunea  balneoclimaterica
Calimanesti — Caciulata este o
statiune aglomerata si datorita
manastirii Cozia, ctitorita de
Mircea cel Batran, unde an de
an, la 15 august, credinciosii

statiuni este datata din perioa-
da romana, cand cuceritorii

Daciei au construit Drumul
Oltului cu fortificatii si cas-
tre, numit Limea Alutanus.
Datoritd recunoasterii benefi-
ciilor apelor minerale si con-
struirii manastirii, prin aceasta
statiune s-a perindat o multime
de oameni printre care si per-
sonalitati ale vremurilor re-
spective. Napoleon al lll-lea
al Frantei primea apa de pe
valea Oltului, ceea ce a ridicat
prestigiul statiunii, devenind
una cu renume international.
Statiunea  Calimanesti  —
Caciulata este dotata cu
pavilioane balneare elegante,
in stil Belle Epoque, cét si cu
echipamente de ultima ora.

Trebuie sa reamintesc ca
din aceasta prezentare de an-
samblu a curelor de sanatate
care se pot face in Romania
nu trebuie sa lipseasca terapia
initiata de Dr. Ana Aslan. Cele
doud produse Gerovital H3 si
Aslavital sunt folosite in cadrul
terapiei cu proprietati biotro-
fice.

inainte de 1990, persoanele sarbatoresc Adormirea Maicii Economist
care se trateaza la statiunile Domnului. Vechimea acestei Irina ANDREI
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e fapt ...Salut amice...
pentru ca la cei 79

de ani ai mei as fi ipo-
crit sa-ti spun mosule. Nu, nu
mi-am pierdut mintile si nici nu
am ceva sa-ti cer in mod special,
ci anul acesta mi s-a cerut sa fiu
mai vigilent decat in anul trecut
cand din scrisorile nepotilor
mei nu s-au putut descifra nici
jumatate. Asa ca uita-ne pe toti
trei scriind, eu fiind la prima
scrisoare pentru tine.

In primul rand vreau sa-ti
multumesc, nu pentru ce mi-ai
daruit n anii trecuti, ci pentru
faptul ca esti “un mos de treaba”.
Datorita, tie, cuvantul - “mos’-
aduce in mintea celorlalte gene-
ratii ideea de generozitate, grija,
intelepciune (si sincer sa fiu ma
bucur ca “baba” nu are aceeasi
conotatie din cauza expresiilor
Baba Cloanta, Baba Dochia,
Baba Frosa, prin urmare femei-
le ar trebui sa ia pozitie).

De fapt, am multe sa cer, nu
stiu cui, dar am... Cel mai mult
imi doresc sa mai traiesc, chiar
si pentru o zi, sentimentul de
a fi acasa. Atunci cand cineva
ma astepta acasa fara un motiv
anume, ci doar sa stie ca sunt
bine, sentimentul de a ma simti
iubit si acceptat asa cum sunt,
ca ma cunoste atat de bine ca
nu e nevoie sa ma ascund sau
sa “imbrac” cuvintele de frica sa
nu ranesc. Sentimentul asta nu
l-am avut de mult si imi amintesc

CONFESIUNI

’ ’

de el atunci cand cei tineri fac
glume pe seama mea... unii
mi-au spus intr-o zi: “Ce faci, mo-
sule, te-ai ratacit? Daca vrei sa
ajungi acasa, cimitirul e in partea
cealaltd”. Batalia pe locurile din
tramvai, rautatea si dezgustul pe
care il manifesta tinerii fata de
noi ma intristeaza. Intr-adevar,
poate sentimentul de a fi acasa
il voi regasi in cimitir, unde ma
asteapta sotia, o mare parte din
rude si toti prietenii (surprinzator
e ca pe tine nu te asteapta ni-
meni acolo, ci din contra, te as-
teapta copii la ei acasa).

Ma géndesc la ce mai am
eu de rezolvat pe aici, de ofe-
rit. Experienta si intelepciunea
capatate in viata pe care tre-
buie sa le las mostenire... insa
nu gasesc modul de a le expli-
ca pentru a fi captivante pentru
nepotii mei. Lor le-a fost rapita
inocenta jocului, se afla intr-o
permanenta lupta pe calcula-
tor, aplicand strategii; insa in
viata reala nu cred ca pot asista
la sacrificarea unui pui, de fapt
cred ca nici tinerii nu inteleg ter-
menul de “a fi barbat” asa cum
vedeam eu asta la varsta lor.

As vrea sa le creez copiilor
amintiri frumoase, demne de afi
povestite nepotilor lor. Copilaria
lor sa aiba macar o farama din
aventura copilariei mele. Amin-
tirile mele sunt percepute de ei

ca fiind legende, iar de parintii
lor sunt tratate cu ironie: “asa
era pe vremea lui Pazvante”.

Imi simt inima strivitd ca in-
tr-un mojar de gandul ca nu pot
lasa nimic Tn urma existentei
mele. Ma ingrijoreaza ca in
urma marilor civilizatii raman
doar ruine, pietre puse una pes-
te alta, iar timpul sterge urma
intelepciunii lor.

Uite-i!l! Au inceput sa fie
suspiciosi ca tot scriu si nu ma
opresc, se uita pe furis unul in
foaia altuia... doar- doar observa
un gadget ce l-au omis... apoi
imi trage-o uitatura incruntata,
un oftat, dupa care continua sa
buchiseasca in foaia lor. Sa nu
le fac inima si mai amara, inchei
aici. Sa nu uiti ca te asteptam.
Si daca ai nevoie de intariri imi
poti scrie.

Ma gandesc unde pot trimi-
te scrisoarea asta..., pe cele ale
baietilor le expediez “finantato-
rilor lor” ...dar a mea sigur nu i-ar
interesa (poate doar i-ar ingrijora
ca s-a scrantit tataie). Asa ca o
trimit voua celor care imi puteti
finanta cheltuielile sarbatorilor.
Poate intelegand situatia prin
care trece fiecare bunic o sa
continuati sa ne ajutati. Daca nu,
le pot lasa mostenire intelepciu-
nea, macar sa le ofer bucuria
prezentului materializata in mici
cadouri. Dedu S.
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Pentru internarea intr-un
centru de ingrijire pentru
batrani de ce acte am ne-
voie? — M.C. (Constanta)

O conditie esentiala este
ca persoana in cauza sa nu
se poata ingriji singura si sa
nu aiba pe cineva care poate
avea grija de ea. In centrele de
batrani pot fi internati si batranii
care au casa - proprietate per-
sonala si pensie, dar au nevo-
ie neaparat de sprijin. Printre
aceste persoane, pentru care
se solicita ajutor, se numara si
persoane cu Alzheimer, dar si
persoane cu handicap. Pentru
internarea intr-un centru de
batrani de stat sunt necesare o
serie de acte. In functie de sta-
rea de sanatate a persoanei i
domiciliul acesteia se solicita o
serie de documente:

B Cererea in vederea interna-
rii;

B Copie a cartii de identitate
sau buletinul;

B Copie dupa certificatul de
casatorie;

B Copie dupa certificatul de
deces al sotului/sotiei;

W Copie dupa hotararea de di-

UTILE

vort (daca exista);

H Talonul de pensie;

B Analize medicale;

B Adeverinta de la medicul de
familie care sa
ateste ca nu su-
fera de boli trans-
misibile;

B Adeverinta me-
dicala primita de
la medicul de fa-
milie ca urmare
a evaluarii clinice
a batranului care
sa ateste necesi-
tatea internarii;

B Recomanda-
re medicala din
care sa reiasa
institutia indicata conform gra-
dului de handicap constatat de
comisia de expertiza medicala
(daca e cazul);

B Declaratie pe propria ras-
pundere, de unde sa reiasa
ca persoana nu are rude de
gradul intéi sau intretinatori le-
gali. Daca are, acestia trebuie
sa mearga la notariat pentru a
declara motivul pentru care nu
pot asigura ingrijirea acesteia;
B Rezultatul anchetei sociale
condusa de asistentii sociali.

La vanzarea unui imo-
bil, ce impozit trebuie sa
platesc catre stat? — .M.
(lalomita)

Avem obligatia sa platim
taxe notariale, cat si impozit
la stat. Cuantumul impozitului
pe care trebuie sa-l platim la
vanzarea unui teren sau a unei
case este calculat si stabilit de
notar, acesta aplicand preve-
derile art. 77 ind. 1, din Codul
Fiscal care autentifica actul de

transfer al unei proprietati.

Acest text de lege prevede
ca “la transferul dreptului de
proprietate si al dezmembra-
mintelor acestuia, prin acte
juridice intre vii asupra con-
structiilor de orice fel si a tere-
nurilor aferente acestora, pre-
cum si asupra terenurilor de
orice fel fara constructii, con-
tribuabilii datoreaza un impozit
[...]".

Impozitul pe care vanza-
torul il datoreaza statului pen-
tru vanzarea oricarui fel de
constructie cu sau fara teren
se calculeaza, conform artico-
lului special, astfel:

B Daca detii casa/suprafata de
teren respectiva de mai putin
de 3 ani, impozitul se va cal-
cula in felul urmator: 3% pana
la valoarea (pretul declarat)
de 200.000 de lei, iar pentru
valori mai mari de 200.000 de
lei, impozitul va fi de 6.000 de
lei, plus 2% din valorea care
depaseste suma de 200.000
(de exemplu, daca ai o casa
pe care o detii de doi ani si vrei
s-0 vinzi cu 100.000 de lei vei
plati un impozit la stat de 3.000
de lei);

B Pentru imobile/terenuri-
le detinute de o perioada mai
mare de trei ani, impozitul se
va calcula astfel: 2% pana la
valorea de 200.000 de lei in-
clusiv, iar la o valoare de peste
200.000 de lei, impozitul va fi
de 4.000 de lei + 1%, calcu-
lat la valoarea ce depaseste
200.000 de lei inclusiv.

Exista si situatii in care nu
se plateste impozit pentru tran-
sferul unei proprietéati imobilia-
re din patrimoniul personal:

[OMENIA
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B Daca bunul imobil este do-
bandit prin reconstituirea drep-
tului de proprietate in temeiul
Legii fondului financiar si al
celorlalte legi speciale privind
retrocedarea unor bunuri;

B Daca bunul e transmis prin
donatie intre soti, rude si afini,
pana la gradul al ll-lea inclusiv;
B Daca se transmite drep-
tul de proprietate cu titlu de
mostenire, daca succesiunea
este dezbatutd si finalizata in
termen de doi ani de la data
decesului autorului succesiunii;
®m In cazul nefinalizarii pro-
duceriisuccesoraleintermenul
de doi ani, mostenitorii vor plati
un impozit de 1%, calculat la
valoarea masei succesorale
(stabilita de notar, potrivit
legii);

B De precizat ca valorile (pre-
turile) declarate de vanzator
nu pot cobori sub limitele sta-
bilite de notari in baza unei
grile oficiale. Pretul unei case
sau al unui teren, potrivit grilei,
depinde de mai multe variabi-
le, precum zona geografica,
localitatea, zona din respectiva
localitate (centru sau periferie),
teren agricol sau teren intravi-
lan s.a.m.d.

Institutiile care fac calcule-
le si ne incaseaza banii sunt:
B Notarul public - impozitul
se calculeaza si se incaseaza
de catre notarul public, ina-
inte de autentificarea actului
de vanzare-cumparare sau,
dupa caz, inainte de intocmi-
rea incheierii succesiunii;

B Organul fiscal compe-
tent (instantele comunica
organului fiscal hotararea

si documentatia aferentd in
termen de 30 de zile) atunci

UTILE

cand  transferul  dreptului
de proprietate se face prin
hotarare judecatoreasca;

B Pentru alte proceduri esti
obligat sa declari venitul obtinut
in 10 zile de la data transferu-
lui, la organul fiscal competent.

Dosarul de pensionare se
depune la 30 de zile de la
data implinirii varstei de
pensionare? — P.D. (Dolj)

Pensia se acorda la cere-
rea persoanei indreptatite sau
a curatorului acesteia, depusa
personal ori prin mandat de-
semnat prin procura speciala.

Cererea de pensionare,
impreuna cu actele prin care
se dovedeste indeplinirea
conditiilor prevazute de le-
gea nr. 263/2010, se depune,
incepand cu data indeplinirii
acestor conditii, la casa de
pensii in raza careia domicilia-
za persoana.

Pentru persoanele din do-
meniul apararii nationale, or-
dinii publice si sigurantei natio-
nale, cererea de pensionare,
impreuna cu actele prin care
se dovedeste indeplinirea con-

ditiilor prevazute de prezen-
ta lege, se depune, incepand
cu data Tindeplinirii acestor
conditii, la casa de pensii sec-
toriala competentad, in functie
de ultimul loc de munca.
Primul pas care trebuie fa-
cut pentru completarea unui
dosar de pensionare este spre
Casa de Pensii, de unde se ia
cererea tipizata si de unde se
obtin informatii clare privind
documentatia necesara.
Dosarul complet se depu-
ne in termen de 30 de zile de
la data la care au fost indepli-
nite conditiile legale de pensio-
nare si trebuie sa contina:
B Cartea de munca, original si
copie;
B Carnetul de asigurari socia-
le, acolo unde este cazul, origi-
nal si copie;
B Livretul militar, unde este ca-
zul, original si copie;
B Diploma de studii, original si
copie;
B Adeverinta sau foaia matri-
cola din care sa rezulte durata
normala si perioada anilor de
studii absolviti la zi;
B Dovada recunoasterii de
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catre statul roman a studiilor
efectuate in strainatate, dupa
caz;

B Adeverinta privind sporurile
si adaosurile reglementate prin
lege sau prin contractul colec-
tiv si individual de muncsa;

B Adeverinta din care sa reiasa
conditiile speciale de munca;
B Dovada certificarii stagiului
de cotizare;

B Procura speciala pentru
mandatar, daca este cazul;

B Certificatele de nastere ale
copiilor;

B Adeverinta din care rezulta
data incetarii calitatii de asigu-
rat.

Angajatorii sau orice alti
detinatori de arhive poarta in-
treaga raspundere pentru le-
galitatea, exactitatea si corecti-
tudinea datelor, elementelor si
informatiilor pe care le inscriu,
in baza documentelor detinute,
in adeverintele pe care le eli-
bereaza in vederea stabilirii,
recalcularii sau revizuirii drep-
turilor de pensie.

Ce acte sunt necesare
pentru inchirierea unei
locuinte. Contractul de
inchiriere trebuie decla-
rat? — L.S. (lasi)
Contractele de inchirie-
re sunt hotaratoare in relatia
proprietar-chirias si acestea
trebuie sa fie clare, obiective
si echitabile de ambele parti.
Contractul de inchiriere a unei
locuinte este conventia prin
care o persoana numita locator
se obliga sa asigure altei per-
soane numita locatar folosinta
temporara (totala sau partiala)
a unei suprafete locative in
schimbul unei sume de bani,

UTILE

si anume chiria (Art. 1411 din
Codul Civil). Principalul act
normativ care reglementea-
za inchirierea locuintelor este
Legea nr. 114/1996 — Legea
locuintei.

Atunci cand inchiriezi un
apartament, o0 garsoniera
sau un alt spatiu de locuit, ai
obligatia sa inregistrezi con-
tractul la organul fiscal teritori-
al, in termen de 15 zile de la
data inchirierii lui. Ar trebui sa
va prezentati cu urmatoare-
le documente la Administratia
Finantelor Publice:

B 3 exemplare din contractul
de inchiriere (originalul si doua
copii);

B Dovada detinerii proprietatii
(contract de vanzare-cumpara-
re, donatie, extras carte funci-
ara etc.);

B Declaratia de venit estimat/
norma de venit (formular 220)
in 2 exemplare (se poate des-
carca de pe site-ul AN.A.F. —
www.anaf.ro);

B Act de identitate proprietar.

Contractul de inchiriere
este valabil si daca se incheie
cu acordul partilor, doar prin-
tr-un inscris sub semnatura
privatd, si daca documentul
este autentificat de un notar.
Specialistii va recomanda cea
de-a doua varianta, care pre-
zinta urmatoarele avantaje:

B Autentificat la notariat, con-
tractul constituie titlu execu-
toriu pentru plata chiriei la
termenele si in modalitatile sta-
bilite in document, conform art.
1798 din noul Cod Civil;

B Notarul asigura conformita-
tea actului cu legile in vigoa-
re, a caror incalcare este chiar
prin nulitatea actului;

B Contractul de inchiriere no-
tarial are forta probanta si
beneficiaza de prezumtie de
autenticitate si validitate, fiind
mult mai sigur din punct de
vedere juridic (de exemplu, in
cazul unui proces in instanta);
B Actul are data certa, ceea
ce inseamna ca este opozabil
tertilor. Astfel, daca vinzi apar-
tamentul inchiriat, noul propri-
etar nu il va putea evacua pe
chirias deoarece actul de inchi-
riere 1i este opozabil;
B Actul prezinta elemente de
siguranta care ii ingreuneaza
falsificarea: timbrul sec, sigiliul
si semnatura notarului si alte
elemente de siguranta, la ce-
rere (holograma imposibil de
copiat, marcare cu tus invizibil
etc.).

De asemenea, impozitul

si CASS-ul se platesc an-

ticipat
In baza declaratiei de
venituri estimate, Fiscul va

stabileste valoarea taxelor afe-
rente contractului de inchiriere,
sume care trebuie achitate
anticipat. Este vorba de doua
obligatii fiscale: impozitul pe
venit, care este de 16% din
chiria incasata de proprietar si
contributia pentru asigurarile
sociale de sanatate (CASS),
care este de 5,5% (ambele se
aplica la 75% din valorea chiri-
ei). Platile se efectueaza in pa-
tru rate egale, pana la data de
25, inclusiv, a ultimei luni din
fiecare trimestru, respectiv 25
martie, 25 iunie, 25 septembrie
si 25 decembrie.
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® La tinerete fa-ti provizii de intelepciune pen-
tru batrénete, fiindca nu exista avutie mai de
pret.

® E mai bine sa lamuresti o cearta intre doi
dusmani decét intre doi prieteni, fiindca se
stie ca dupa aceasta unul dintre prieteni iti
va deveni dusman, iar unul dintre dusmani —
prieten. (Bias din Priene)

® Cu adevarat e vrednic acela care a reusit
sa-si foloseasca vremea cu folos! (Hesiod)

® Fiind intrebat de ce continua sa ramana
conducator, Periandru raspunse: “Pentru ca
abdicarea e la fel de periculoasa ca detro-
narea”. (Periandru din Corint)

® Oamenii nobili traiesc Tn intelegere cu ceilalli
oameni, dar nu se conduc dupa ei, oamenii
fara valoare se conduc dupa ceilalti, dar nu
traiesc in intelegere cu ei.

® Fiti severi cu voi insiva si blanzi cu ceilalti.
Astfel, va feriti de antipatia oamenilor.

® Feriti-va sa faceti ceea ce, mai devreme sau
mai tarziu, veti regreta.

® Nu am mai vazut niciun om absolut intelept.
Suficient e sa vezi un om nobil. Nu am vazut
niciun om bun. Suficient e sa vezi un om
consecvent. (Confucius)

® in lume, marile lucruri incep obligatoriu cu
cele mici. Ce e moale si slab biruie ce e tare
si puternic. in lume nu e nimic mai moale si
mai slab ca apa, dar ea cade pe ceva tare si
puternic si nimic n-o poate birui.

® Cel care stie masura e multumit cu starea
lui. Cel care stie mult e tacut, iar cel care
vorbeste mult nu stie nimic.

® Cand nu exista dusmani, nu exista nici
razboi. (Lao Zi)

® Fii prieten al adevarului pana la sacrificiu,
dar nu fi aparatorul lui pana la insuportabil.

EN@ ENCICLOPEDIA iNTELEPTILOR

® Daca vrei sa-ti supravietuiesti si sa te res-
pecte urmasii, atunci lasa in urma ta o fami-
lie virtuoasa si o carte buna.

® \/iata seamana cu teatrul: in ea, adesea, oa-
menii cei mai rai ocupa cele mai bune locuri.

® Nu fi unul dintre aceia care par intelepti doar
in ceea ce scriu.

® Oamenii buni si frumosi nu traiesc pe pa-
mant ca sa se odihneasca si sa se desfete,
ci ca sa ajute celor apropiati. (Pitagora)

® Oamenii care s-au hotarat sa actioneze au
adesea parte de succese; din contra, aces-
tea din urma rar se intalnesc la oamenii care
doar analizeaza si amana.

® E inadmisibil ca, scapand de trufia tiranului,
sa cazi pe mana gloatei neinfranate. Tiranul
macar stie ce face, pe cand poporul habar
nu are. (Herodot)

® Doctorul este un filozof. Caci nu exista o
mare diferenta intre intelepciune si medicina.

® Doctorul trateaza boala, dar natura o vinde-
ca. (Hippocrate)

® Nu te Tmprieteni repede, iar daca ai facut-o
odata, straduieste-te sa fii constant, fiindca
e la fel de rusinos sa nu ai niciun prieten sau
s&-i schimbi foarte des.

® Fereste-te de cleveteala, chiar daca e nea-
devarata, fiindca majoritatea oamenilor nu
cunoaste adevarul, iar in judecatile lor se iau
dupa zvonuri. (Isocrate)

® Mai bine sa mori cu curaj decét sa traiesti in
rusine.

® Nu se poate vindeca trupul fara sa vindeci
sufletul.

® Eu mananc pentru a trai, altii traiesc pentru a
manca.
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