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Dragi seniori, desprindem ultimele file ale calendarului pe anul 2025 si ne prega-
tim sa intdmpinam cum se cuvine Sfintele Sarbatori de iarna si trecerea in noul an.

Sarbatorile de iarna reprezinta, fara indoiala, un moment de bucurie, caldura
si comuniune, in care oamenii din intreaga lume se aduna pentru a celebra
traditiile si obiceiurile specifice acestui sezon al sarbatorilor. De la sarbatorirea
Craciunului la pregatirile pentru Anul Nou, iarna aduce cu sine o aura de magie
si emotie, care ne incénta inimile si ne aduce aminte de importanta familiei, a
prietenilor si a comunitatii. Si aga este.

Este momentul in care se reintadlnesc parinti, copii si nepoti, isi fac daruri si se
bucura de clipele petrecute impreuna in jurul mesei. Ele cuprind o multime de obi-
ceiuri precum cantece traditionale, impodobirea bradului si darurile mult agteptate
de copii.

Dar, poate, pe ldnga toata magia care ne-o daruiesc aceste sarbatori, este
bucuria nemarginita de a-i avea pe cei dragi sufletului alaturi. Pentru ca aceste
clipe petrecute impreuna conteaza mai mult decéat cel mai scump cadou din lume.

Deschideti usa si primiti cu credinta in casele si inimile dumneavoastra sfanta
lumina gi taina a nasterii Mantuitorului, iar alaturi de cei dragi sa intdmpinati anul
ce vine cu speranta si omenie.

Craciun Fericit si Anul Nou sa va aduca sanatate si belsug!

Presedintele
Federatiei Nationale ,,OMENIA”
a C.A.R.P.-urilor din Romania
Ec. Giorgica BADARAU
OMENIA 1
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Anul 2025 a fost unul foarte productiv si plin de activitati pentru Federatia Nationalé ,OMENIA”
a C.A.R.P.--urilor din Romania, caracterizat prin numeroase schimburi de experienta, aniversari - de
notorietate fiind aniversarea a 35 de ani de la infiintarea federatiei - dezbateri legislative, comuni-
care permanenta si productiva, dialog sustinut cu autoritatile de resort.

Pe plan extern, 2025 s-a remarcat printr-o permanenta colaborare cu Platforma AGE Europe,

unde federatia noastra este membra.

Anul 2026 bate la uséa si odata cu el, planuri si perspective la fel de generoase, fie si intr-un cli-
mat socio-economic si politic dificil. Mai multe detalii in interviul pe care domnul presedinte Giorgicé

Badarau a avut amabilitatea sa ni-l acorde.

Domnule presedinte, cum incheie anul
2025 Federatia Nationala ,,OMENIA“ a
C.A.R.P.-urilor din Romania?

Anul 2025 este un reper pentru Federatia
Nationala ,OMENIA”, implinind in luna septem-
brie 35 de ani de activitate. Este anul in care
ne-am oprit pentru a evalua trecutul, dar si pen-
tru a anticipa si dezvolta activitatea viitoare. Am
parcurs 35 de ani de solidaritate, de omenie,
de implicare comunitara, in care aproximativ
1.300.000 de pensionari, impreuna cu familiile
lor, au alcatuit, au dezvoltat si au dat in acelasi
timp sens marii familii OMENIA, prezenta pe tot
teritoriul Romaéniei, in peste 10.000 de localitati
urbane si rurale.

In fiecare zi am lucrat impreund pentru
aceasta constructie dedicata seniorilor, ultimii
ani fiind dedicati in special digitalizarii caselor
de ajutor reciproc ale pensionarilor membre ale
Federatiei Nationale ,OMENIA”, eficientizarii
activitatii lor manageriale, comunicarii curente,
din ce in ce mai mult in mediul on-line.

in acelasi timp, s-a lucrat si pentru o co-
municare rapida, eficienta, cu toate institutiile
publice: Guvern, Parlament, Presedintie, dar si
cu ANAF-ul in mod concret pentru Declaratia
D 406 SAF-T. Pentru Declaratia 3000 FATCA,
am urmarit indeplinirea standardelor promovate
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de Organizatia pentru Cooperare si Dezvotare
Economica, la care Romania si-a propus sa ad-
ere in anul 2026.

Participam activ in cadrul platformei senio-
rilor europeni Age Europe si, chiar recent, am
aplicat ca parteneri pentru un proiect Erasmus+
avand alaturi organizatii ale seniorilor din Ger-
mania, Polonia si Italia. Anul 2025 a fost si este
un an plin de activitati, un an in care am elabo-
rat monografia Federatiei Nationale ,OMENIA”,
o lucrare monumentala care scoate in evidenta
implicarea C.A.R.P.-urilor in rezolvarea proble-
melor seniorilor. Totodata, am editat si un numar
omagial al revistei ,OMENIA”, alaturi de o serie
de materiale promotionale dedicate evenimen-
tului. Este un an de referinta, in care am facut
analize si ne-am proiectat in continuare viitorul.

Cum privim spre viitor, cum privesc seni-
orii vremurile ce se apropie?

Pentru viitor, ca tot vorbim despre el si este
firesc sa vorbim, putem spune ca il privim prin-
tre lumini si umbre, in sensul ca aceasta cri-
za financiard din Romania creeaza activitatii
asociatiilor noastre multe probleme, de fapt se-
niorilor membri ai federatiei, punandu-i in pozitie
de expectativa, de ingrijorare, pentru viitorul lor,
de prudenta in ceea ce priveste cheltuirea bani-

OMENIA
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MONOGRAFIA
Federatici Nationale »OMENIA”
a Caselor de Ajutor Reciproc
ale Pensionarilor din Romania

35 de ani
fi? solldarilate, omenie
siimplicare comunitars
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Domnul Ec. GIORGICA BADARAU,

Presedintele Federatiei Nationale ,,OMENIA* a C.A.R.P.-urilor din Roménia

lor. Dar, speram ca acesta criza financiara sa nu
se transforme intr-o recesiune economica pen-
tru Romania, pentru ca atunci influenta asupra
seniorilor va fi si mai nefasta.

Seniorii care au copii Si, de asemenea,
nepoti, privesc cu ingrijorare si spre razboiul din
Ucraina care de peste trei ani este la portile
noastre si, unii dintre seniori, fiind copii in peri-
oada celui de-al doilea razboi mondial, privesc
cu mai multa teama pentru ca nu vor sa-si vada
membrii de familie prinsi Tn aceasta situatie in
care crestinii se bat intre ei. Civilizatia europeana
este o civilizatie crestina prin excelenta si poate
cea mai dezvoltata civilizatie de pe glob in aceste
momente. Si, cu atat mai dramatica este situatia,
cu cat o civilizatie care a ajuns la un nivel atat de
mare de dezvoltare sa recurga la arme si aproa-
pe trei milioane de tineri crestini sa-si piarda viata
in acest razboi. Si nu numai ei, ci si membrii fa-
miliilor lor. Speranta, in viziunea noastra, inseam-
na in primul rand pace. Daca exista pace, tarile
se pot dezvolta in mod sanatos si armonios, iar
atunci avem si un mediu prielnic pentru dezvolta-
rea copiilor si nepotilor nostri.

Federatia Nationala ,OMENIA”, constituin-
du-se in anii 1990, nu a trait clipe din acestea.
Cele mai triste momente au fost in perioada
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revolutiei si dupa revolutie, perioada in care a
luat fiinta Federatia Nationala ,OMENIA”. Cei
care au suferit aceasta transformare/trecere la
economia de piata, au fost cei din casele de
ajutor reciproc. Aproape toate C.A.R.P.-urile au
peste 70 de ani si au simtit din plin momentele
acelea critice din anii '90, cand inflatia era foar-
te mare si cand, cu multa greutate reuseau sa
raspunda cerintelor seniorilor. Dar, Federatia a
prins si momente mai bune si a reusit sa repre-
zinte cu cinste, in acesti 35 de ani, casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor in fata tuturor
institutiilor publice. Totodata, a reusit sa le uneas-
ca in eforturile lor de dezvoltare si sa contribuie
substantial la pregatirea conducerilor acestor
case de ajutor reciproc ale pensionarilor. Acum
suntem intr-o etapa superioara, o perioada in
care digitalizarea isi spune cuvantul, inteligenta
artificiala a inceput sa fie folosita si la casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor, deci o fo-
losesc si seniorii, nu numai copiii si nepotii lor.
Standardele fiind atat de Tnalte, impun si foarte
multa munca si implicare din partea noastra, dar
eu sunt sigur ca reusim sa cream acea deschi-
dere pentru a parcurge urmatoarea etapa cu
bine si sa realizam un viitor cert si stabil tuturor
C.A.R.P.-urilor.




Pgntru anul 2026, pe langa continua-
rea procesului de digitalizare, initierea
infiintarii Comisiei de Supraveghere, se
prefigureaza si noutati legislative de ma-
xima importanta pentru C.A.R.P.-uri...

Asa este, in anul 2025 am inceput demer-
surile si pentru modificarile Legii nr. 540/2002.
Aceasta lege a fost adoptata in perioada de
preaderare la Uniunea Europeana, in anul
2002 si a necesitat periodic imbunatatiri. Sun-
tem datori sa venim cu propuneri concrete catre
institutiile cu drept de initiativa legislativa astfel
incat, in anul 2026, legea sa se modifice, sa se
imbunatateasca. Si, ca o continuare a intrebarii
pe care mi-ai adrest-o0, aceasta modificare este
legata si de Directia de Supraveghere, care
trebuie nfiintata la nivelul federatiei, deoarece
toate institutiile de creditare, financiare si nefi-
nanciare, trebuie sa aiba un organism de supra-
veghere. Noi am ramas cam singura institutie
nebancara care nu are aceasta structura de
supraveghere a activitatii, structura care este
absolut necesara. Spun necesara si prin pris-

ma cerintelor OCDE, dar si pentru bunul mers al
activitatii noastre.

De aceea, anul 2026 este un an foarte im-
portant pentru noi in acest sens, al legiferarii si
speram sa ne atingem acest obiectiv.

Domnule presedinte, ce mesaj aveti pen-
tru seniorii OMENIEI la sfarsit de an?

La 1 Octombrie am sarbatorit Ziua Internatio-
nala a Persoanelor Varstnice in toate asociatiile
membre cu multa bucurie. Seniorii asteapta cu
mare drag acest moment important din viata lor,
iar urmatorul eveniment il constituie sarbatorile
de iarna si sfarsitul de an.

Acum in prag de sarbatori, din partea mea
si a Comitetului Director al Federatiei Nationale
LOMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Romania, le
trasnsmit cele mai calde urari de bine si sanata-
te, multi ani binecuvéntati cu bucurii si speranta
alaturi de familiile lor. Si, niciodata sa nu uite ca
Prin Noi Omenia EXxist&!

Sarbatori cu bine, sanatate si belsug
in suflet gi in case!
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Obiective propuse,
obiective implinite

® Anul 2025 a marcat un moment deosebit pentru Federatia Nationala ,OMENIA”, fiind anul
in care am celebrat 35 de ani de activitate dedicata seniorilor din Roménia. Acest moment
ne-a oferit oportunitatea de a privi cu mandrie la parcursul nostru, la progresele realizate si
la comunitatea solida pe care am construit-o impreuna. Totodata, a fost un prilej de reflectie
si de conturare a unei viziuni clare pentru viitor, mentindndu-ne angajamentul de a sustine
persoanele varstnice prin servicii accesibile, incluziune sociald si financiara si dezvoltare
organizationala.

® Anul acesta, Federatia si-a intarit si mai mult capacitatea organizationala a C.A.R.P.-urilor
membre, adaptandu-se la noile realitati sociale si economice. S-a continuat procesul de digi-
talizare, oferind solutii moderne pentru gestionarea activitatii si facilitdnd accesul membrilor
la servicii mai eficiente. Educatia financiara, activitatile de imbatranire activa, invatarea pe
parcursul intregii vieti si extinderea programelor de sprijin pentru seniori, sunt si vor ramane
prioritati esentiale. De asemenea, ne-am intensificat eforturile in domeniul advocacy, promo-
vand drepturile seniorilor la nivel national si european, consolidand parteneriate si asigurand
reprezentarea acestora in dialogul cu autoritatile.

® Aniversarea celor 35 de ani a fost un moment de celebrare, dar si un punct de plecare pen-
tru noi proiecte care sa reflecte misiunea si valorile noastre. Privim spre viitor cu incredere,
convinsi ca, prin unitate, solidaritate si inovatie, putem contribui la un mediu mai sigur, mai
echitabil si mai prosper pentru toti seniorii Romaniei.

J
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Da, aga este, la inaltime, la figurat pentru c&
federatia noastra a fost la inaltime anul acesta
prin realizérile inregistrate, la propriu pentru ca
a ales sa-gsi sarbéatoreascé cei 35 de ani de ac-
tivitate in inima tarii, in miflocul Muntilor Bucegi.

Anul acesta am marcat un eveniment spe-
cial din viata caselor de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor din Romania, adica am sarbatorit cel
mai important eveniment al Federatiei Nationale
,LOMENIA” — 35 de ani de la infiintare. Am cinstit
cum se cuvine acest eveniment intr-un cadru
inedit, spectaculos si bine ales. La poalele
Bucegilor, in statiunea Busteni, judetul Prahova,

OMENIA

alaturi de reprezentantii C.A.R.P.-urilor membre
ale federatiei. Si, pe langa sarbatorirea propriu-
zisa, la selectul restaurant al Hotelului Silva,
sedinta Comitetului Director, secretariatul fe-
deratiei ne-a pregatit o surpriza inedita - Turul
Bucegilor!

Asa ca, dis-de-dimineata, dupa micul dejun
servit la restaurantul Hotelului Silva din Busteni,
participantii, membri ai C.A.R.P.-urilor afiliate
federatiei, erau pregatiti pentru excursie. Cu
forte proaspete si imbracati ca pentru munte,
si-au ocupat locurile in microbuze si au pornit
spre Muntii Bucegi, inima Carpatilor Meridionali,
o veritabila bijuterie a naturii, pe urmatorul traseu:
Moroieni — Complex Cerbul — Tabara Vanatorul —
Cabana Scropoasa — Cheile Zanoagei — Cabana
Cheile Zanoagei — Cabana Bolboci.
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Pe o suprafata de aproximativ 300 de kilometri
patrati, aceasta regiune ofera o priveliste
fascinanta in salbaticia montana. De asta
ne-am convins si noi, cand fie cu microbuzele de
teren, fie la pas, am pornit-o pe calea Moroieni,
o alta ,poartd” de intrare in Muntii Bucegi. Am
vizitat astfel lacul si barajul Bolboci, de acolo
ne-am indreptat spre Cheile Tatarului (aria
naturald cu o suprafata de 144,30 hectare, care
se afla in extremitatea nord-estica a judetului
Dambovita (aproape de limita teritoriala cu
judetul Prahova, intre platoul Padina si Lacul
Bolboci; la o altitudine medie de 1.800 de metri),
cu legendele sale spectaculoase, cu Grota
ursilor (un tunel de 150 de metri, sapat in munte,
initial pentru a transporta busteni), pentru ca mai
apoi sad ne incumetam spre Pestera lalomitei,
cea mai mare pestera din Bucegi.

Acest obiectiv se afla la o altitudine de 1.600
de metri si in Cheile Pesterii, pe versantul drept
al lalomitei si insumeaza 840 de metri lungime
de galerii. La intrarea in aceasta pestera se
gaseste Schitul Pestera, atestat documentar
inca din secolul al XVl-lea. Itinerariul nostru
s-a incheiat cu festivitatea de decernare a di-
plomelor si premiilor aniversare, urmat de masa
festiva. Rand pe rand, presedinti ai caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor membre ale
federatiei, reprezentantii si delegatii acestora, la
invitatia domnului presedinte Giorgica Badarau,
si-au ridicat cadoul aniversar si au rostit un
scurt laudatio la adresa federatiei si a rolului
important pe care aceasta il are in societate, in
randul seniorilor din Romania.

Aniversarea a 35 de ani de la infiintarea
Federatiei Nationale ,OMENIA” nu este doar o
borna cronologica, ci si sarbatoare a spiritului

OMENIA



comunitar: ,Apreciem cé activitatile pe care le
desfasurdm noi, in mod curent, sunt absolut
necesare Si binevenite pentru pensionarii
Romaniei. Fiecare vérstnic din Roménia isi
doreste sa faca parte dintr-o casé de ajutor
reciproc a pensionarilor, nu numai pentru acel
imprumut pe care il poate contracta, dar i
pentru celelalte activitati socio-culturale, de
socializare, care ii aduna in momentele cele
mai grele si care le fac viata mai frumoasa, mai
ugoara. Si in viitor casele de ajutor reciproc ale

OMENIA

pensionarilor vor juca un rol foarte importan
in viata seniorilor”, a declarat cu acest prilej
domnul ec. Giorgica Badarau, presedintele
Federatiei Nationale ,OMENIA” a C.A.R.P.-urilor
din Romania si al Asociatiei C.A.R.P. ,OMENIA”
Bucuresti.

Intreaga activitate a fost apreciata la super-
lativ de toti invitatii prezenti, convinsi si cu
speranta ca viitorul federatiei si parcursul ei va
fi unul ascendent ca si pana acum si ca, fara
indoiala, povestea OMENIEI merge mai departe.




SENIORII EUROPENI

Federatia Nationala,,OMENIA”,

Sociolog lonut ARDELEANU

Va aducem vesti importante de la nivel eu-
ropean! Federatia Nationala ,OMENIA” a fost
prezenta la Copenhaga, in inima Danemarcei,
cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice (1-2 octombrie 2025). Federatia a
participat la sedinta Consiliului de Administratie
al AGE Platform Europe, gazduita de influenta
organizatie pentru seniori DanAge.

Spiritul Danez si viziunea viitorului

Intalnirea a fost un prilej de a dezbate teme
cruciale pentru fiecare senior din Romania si
din Europa. Pe agenda s-au aflat nu doar pro-
vocarile demografice, ci, mai ales, stabilirea
prioritatilor AGE pentru perioada 2026-2030.
Vorbim despre o foaie de parcurs menita sa ne
asigure ca drepturile noastre sunt protejate si ca
vocea seniorilor este auzita la cel mai tnalt nivel.

Membrii AGE au avut onoarea de a-l as-
culta pe domnul Bjarne Hastrup, economist si
presedinte fondator al DanAge, o personalitate
recunoscuta pentru viziunea sa moderna asu-
pra imbatranirii active si incluziunii sociale. Mo-
delul danez ne-a inspirat, aratandu-ne ca o co-
laborare eficienta intre organizatiile de seniori si
autoritati poate schimba vieti.

De la Copenhaga la Biroul

Organizatiei Mondiale a Sanatatii

In cea de-a doua zi, delegatia a vizitat locatii
emblematice, printre care Orasul ONU si Biro-
ul Regional Europa al Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS). Acolo, participantii au avut un
dialog cu dr. Yongjie Yon, consilier tehnic, axat
pe documentul strategic care ne va ghida sana-
tatea pe continent: ,Ageing is Living” (tradus ,Sa
imbatranesti inseamna ca traiesti®).
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»Ageing is Living”: Strategia
Europeana pentru o viata implinita

Aceasta strategie revolutionara a OMS pen-
tru Regiunea Europeana nu ne spune doar ca
traim mai mult, ci ca anii suplimentari de viata
trebuie sa fie traiti cu sanatate, demnitate si in-
cluziune sociala.

lata care sunt cele cinci mari directii principa-
le de actiune care ne privesc direct pe toti:

® Sanatatea incepe de mic: Se pune ac-
centul pe preventie pe tot parcursul vietii — mo-
dul in care traim la tinerete ne influenteaza au-
tomat batranetea.

® Sisteme de sanatate: Se doreste trans-
formarea spitalelor si a sistemului de ingrijire in
servicii centrate pe persoana, usor accesibile si
adaptate nevoilor noastre, ca populatie imbatra-
nita.

® Medii prietenoase: Crearea de orase si
comunitati rurale care sa fie, efectiv, prietenoa-
se cu véarsta — de la locuinte si transport accesi-
bil, pana la spatii care incurajeaza participarea
sociala si combat izolarea.

® Recunoasterea valorii: Reconfigura-
rea perceptiei generale despre imbatranire.
Trecem de la o perspectiva a vulnerabilitatii la
recunoasterea rolului activ, a contributiei si a
drepturilor noastre in societate.

® Fara nicio excludere: Promovarea inclu-
ziunii si asigurarea accesului echitabil la servicii
pentru toate grupurile de seniori, inclusiv pentru
cele vulnerabile.

Aceasta intalnire de la Copenhaga a fost un
cadru vital pentru consolidarea colaborarii cu
ceilalti membri ai AGE Platform Europe si pentru
conturarea unei viziuni comune in care fiecare
senior din Roménia si Europa isi poate trai viata
activ, sanatos si cu deplina demnitate.

OMENIA
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Sociolog lonut ARDELEANU

Lumea se schimba. Populatia Europei imba-
traneste, iar acest lucru nu este doar o provoca-
re, ci si o oportunitate. Avem sansa sa constru-
im o societate in care oamenii pot trai mai mult,
mai activ si mai demn. Insa pentru ca acest
viitor sa fie posibil, trebuie sa recunoastem si
sa combatem una dintre cele mai raspandite si
invizibile forme de discriminare: discriminarea
bazata pe varsta — prejudecatile, stereotipurile
si excluderea persoanelor in functie de varsta.

In Uniunea Europeana, unul din trei oa-
meni peste 65 de ani declara ca a fost tinta
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discriminarii, fie in domeniul sanatatii, in ser-
vicii, la locul de munca, fie in viata publica. In
acelasi timp, si tinerii pot fi marginalizati pen-
tru ca sunt considerati ,prea tineri pentru a fi
luati Tn serios”. Aceste tendinte afecteazéa co-
eziunea dintre generatii, calitatea democratiei
si chiar competitivitatea economica. Pentru
a raspunde acestor provocari, AGE Platform
Europe propune crearea unui Plan European
de Actiune pentru Combaterea Discriminarii
bazate pe varstda — un cadru strategic menit
sa reduca discriminarea, sa protejeze dreptu-
rile tuturor generatiilor si sa puna in valoare
contributia persoanelor in varsta.



De ce este necesar
un astfel de plan?

Discriminarea pe criteriul de varsta are efec-
te reale si profunde:

® slabeste starea de sanatate, inclusiv

sanatatea mintal3;

® creste riscul de saracie si izolare;

® afecteaza accesul la servicii medicale si

sociale;

® reduce participarea sociala, civica si eco-

nomica;

® produce costuri suplimentare pentru sis-

temele publice.

Pandemia COVID-19 a scos in evidenta aces-
te vulnerabilitati, cand, in multe situatii, persoane-
le varstnice au fost tratate nu ca cetateni cu drep-
turi, ci ca un grup pasiv, uniform, lipsit de voce.

Ce propune Planul european?

Documentul elaborat de AGE Platform
Europe recomanda 9 linii de actiune majore,
dintre care cele mai importante sunt:

® Protectie legala mai puternica impotriva

discriminarii pe criteriul varstei.

® Recunoasterea si sprijinirea muncii de

ingrijire realizate in familie.
® Un pachet european pentru
piata muncii, pentru a sprijini angajarea
si mentinerea in activitate
a persoanelor peste 55 de ani.

® Un standard european pentru pensii
minime adecvate, adaptat costului
real al vietii.

® Dezvoltarea serviciilor de ingrijire

la domiciliu si in comunitate, pentru
a respecta dreptul oamenilor
de a trai acolo unde isi doresc.

® Campanii publice impotriva stereotipurilor

legate de varsta.

Situatia in Romania:
intre progres si provocari

in Romania, discriminarea bazata pe varsta
se manifesta in moduri variate:

- pensionarii cu venituri mici sunt deseori ineligi-
bili pentru credite bancare, indiferent de istori-
cul lor de muncg;

- accesul la servicii medicale si ingrijire pe ter-
men lung este inca inegal intre regiuni;

- persoanele varstnice sunt rareori implicate in
procesul de luare a deciziilor publice;

- munca de ingrijire (de exemplu a unui sot sau
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copil bolnav) ramane adesea invizibila in siste-
mele de pensii.
Aceste realitati nu sunt inevitabile. Ele pot fi
schimbate prin politici publice mai echitabile si
prin consolidarea solidaritatii intre generatii.

Mesajul Presedintelui Federatiei Nationale
»OMENIA”, dl. Giorgica Badarau:

,Discriminarea pe criteriul varstei, nu este
0 idee abstracta, este ceva ce traiesc seniorii
nostri zi de zi. Vedem membri care au muncit o
viata intreagd, au platit contributii, dar cadnd au
nevoie de un imprumut, sau o politéd de asigu-
rare, sunt respinsi automat pentru ca «pensia
e prea micd» sau «varsta e prea mare». Acest
tip de excludere nu vorbeste despre capacitatea
oamenilor, ci despre prejudecéati. Federatia
Nationalda ,OMENIA” sustine cu fermitate
initiativa AGE Platform Europe si considera céa
Romania are nevoie de politici care sa respecte
contributia seniorilor si sé le garanteze acces
egal la servicii financiare, sociale si medicale.
Demnitatea nu expira odata cu vérsta.”

Excluderea financiara
a varstnicilor — un obstacol major

Unul dintre domeniile in care discriminarea
pe criteriul varstei este cel mai vizibila este ac-
cesul la servicii bancare. Astazi, in Romania:

- multi seniori cu pensii mici nu pot obtine un
credit, indiferent de comportamentul financiar
exemplar din trecut;

- asigurarile de viata si de sanatate devin inac-
cesibile dupa o anumita varsta;

- evaluarea persoanelor in varsta se face exclu-
siv pe baza venitului si nu pe baza istoricului si
a demnitatii lor ca persoane care au contribuit
la sistem.

Aceasta situatie este nu doar nedreapta, ci si
contraproductiva din punct de vedere economic.
O societate care exclude consumatori activi pier-
de oportunitati si creeaza frustrare si neincredere.

Un viitor pentru toate varstele

imbatranirea nu este o problema, ci o reusita
a societatii. Dar, ceea ce conteaza este cum im-
batréanim: izolati sau respectati, marginalizati sau
integrati. De asemenea, atunci cand Romania va
incepe in mod real sa construiasca politici publi-
ce favorabile tuturor varstelor, intrebarea corecta
de la care trebuie sa plece nu este ,ce dam noi
seniorilor?”, ci ,ce oportunitati le oferim pentru a
putea continua sa participe in societate?”
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C.A.R.P. PRIMA-TIM TIMISOARA

Contabil sef Adriana BELCIU
Economist Diana POTRA

Pregatirea profesionala a personalului an-
gajat este un proces continuu de invatare care
presupune dezvoltarea competentelor existente
si dobandirea de noi cunostinte.

Pentru a dezvolta punctele tari, generale
ale asociatiei, obiectivele angajatilor trebuie
sa coincida cu directia acesteia. Pe masura ce
evolutia societatii se accelereaza, este necesa-
ra adaptarea abordarilor conventionale, astfel
incat personalul angajat sa dobandeasca capa-
citatea de a gestiona in mod flexibil, responsabil
si obiectiv diversele situatii aparute.

Toate acestea au ca scop satisfacerea ne-
voilor membrilor asociatiei, prin mentinea unui
standard ridicat al serviciilor oferite.

Actiunea de pregatire profesionald a anga-
jatilor a avut loc in perioada 08.10-10.10.2025,
fiind abordate teme de interes permanent pen-
tru asociatie:

1. Evolutia principalilor indicatori in perioada
2007-2025 — presedinte Mihail Punga.

2. Aplicatii din programul informatic NOVICAR —
lector Roxana Vladia.

3. Tehnici de operare si utilizare a operatiunilor
financiar-contabile ale asociatiei — lector
Diana Potra.

4. Procedura privind obligatia asociatiei de a




furniza informatii pentru conturile financiare

ale contribuabililor nerezidenti (DAC2/CRS/

FATCA) — lector Adriana Belciu.

5. Circulatia monetara n interiorul asociatiei —
lector Elena Neagu.

6. Facilitati acordate pentru contractele de
imprumut — lector llie Matei.

1. Cunoasterea indicatorilor unei organi-
zatii are o importanta deosebita pentru salariati,
deoarece le ofera o imagine clara asupra obiec-
tivelor, performantelor si directiei strategice a
organizatiei. Atunci cand angajatii inteleg mo-
dul in care sunt masurate rezultatele si care
sunt criteriile de succes, ei devin mai implicati
si mai motivati sa contribuie la atingerea sco-
purilor comune. Transparenta privind indicatorii
de performanta sporeste increderea in mana-
gement si favorizeaza o cultura organizationala
bazata pe colaborare si responsabilitate. In
plus, accesul la aceste informatii le permite
salariatilor sa isi evalueze propriile realizari n
raport cu standardele organizatiei si sa iden-
tifice oportunitati de dezvoltare profesionala.
Astfel, cunoasterea indicatorilor nu doar spriji-
na performanta individuala, ci consolideaza si
eficienta generala a organizatiei.

2. Aplicatiile informatice au un rol foar-
te important in activitatea unei organizatii, de-
oarece contribuie la cresterea eficientei si la
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imbunatatirea modului de lucru. Prin utilizarea
acestor aplicatii, procesele interne sunt auto-
matizate, iar informatiile sunt gestionate mai
usor si mai rapid. Ele faciliteaza comunicarea
intre departamente, reduc erorile si ofera o baza
solida pentru luarea deciziilor corecte. In plus,
aplicatiile informatice ajuta organizatia sa eco-
nomiseasca timp si resurse, sa imbunatateasca
serviciile oferite membrilor.

3. Utilizarea unor solutii informatice inte-
grate ajuta organizatia sa raspunda mai rapid la
schimbarile din mediul de afaceri si sa ia decizii
bazate pe informatii actuale si precise.

Contabilitatea Asociatiei este tinuta cu aju-
torul programului informatic ASIS. Sistemul
Informatic Integrat Asis, este un sistem de tip
ERP (Entreprise Resource Planning), flexibil si
usor cofigurabil pentru fiecare utilizator in parte.
ASIS ERP este sistemul integrat care beneficia-
za de puterea si securitatea oferite de un motor
de baze de date stabil (server) si de portabilita-
tea asigurata de componenta RIA (Rich Internet
Aplication)- Asis Ria. Asis Ria este termenul ge-
neric dat aplicatiilor ASIS care sunt dezvoltate in
RIA si care ruleaza folosind puterea internetu-
lui, dar pastrand in buna masura caracteristicile
aplicatiilor traditionale, fiind actualizat in timp util
cu modificarile legislative aparute.

4. Raportarea financiara a conturilor con-
tribuabililor nerezidenti este reglementata de
legislatia fiscala nationala si internationala, care
impune declararea exacta si completa a venitu-
rilor si operatiunilor financiare realizate de per-
soanele fizice sau juridice fara domiciliul fiscal
in Romania. Aceasta raportare este esentiala
pentru prevenirea evaziunii fiscale si evitarea
dublei impuneri, fiind asigurata de acorduri
internationale si directive europene, cum ar fi
Directiva DAC6 sau standardele OECD privind
schimbul automat de informatii (CRS). Pentru
eficientizarea procesului, autoritatile fiscale uti-
lizeaza aplicatii informatice specializate care
permit transmiterea electronica si verificarea
rapida a datelor financiare raportate. Aceste in-
strumente contribuie la cresterea transparentei,
la monitorizarea tranzactiilor transfrontaliere si
la aplicarea corecta a obligatiilor fiscale pentru
contribuabilii nerezidenti. in acest mod, rapor-
tarea financiara devine un mecanism esential
pentru asigurarea unei administratii fiscale efici-
ente si corecte in context globalizat.

5. Circulatia monetara in cadrul asociatiei
reprezinta fluxul financiar generat de activitatile
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specifice, inclusiv Tncasarea cotizatiilor, contri-
butiilor, dobanzilor si efectuarea cheltuielilor
operationale. O gestionare riguroasa si trans-
parenta a acestor fluxuri este vitala pentru asi-
gurarea stabilitatii financiare si pentru buna
desfasurare a activitatii asociatiei. Monitoriza-
rea detaliata a veniturilor si cheltuielilor permite
identificarea surselor de finantare si alocarea
corespunzatoare a resurselor, prevenind even-
tualele dezechilibre. Transparenta si evidenta
financiara clara contribuie la consolidarea in-
crederii membrilor si a partenerilor institutionali,
precum si la respectarea normelor legale si fis-
cale aplicabile.

6. Facilitatile acordate la imprumuturi
reprezinta ansamblul conditiilor speciale oferi-
te membrilor, menite sa faciliteze procesul de
rambursare a creditelor. Aceste facilitati includ
dobéanzi preferentiale in rate fixe, refinantari,
compensari ale imprumutului din fondul soci-
al, concilieri referitoare la perioade de gratie
sau amanari ale platilor, adaptate in functie de
situatia financiara si istoricul de credit al solicitan-
tului. Pentru imprumutati, aceste facilitati permit
o0 mai buna gestionare a obligatiilor financiare,
reducand presiunea asupra fluxului de numerar
si prevenind riscul de neplata sau insolventa.
In acest fel, ele contribuie la stabilitatea finan-
ciara a beneficiarilor si la mentinerea relatiilor
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contractuale pe termen lung. Din perspectiva
asociatiei, facilitdtile acordate la Tmprumuturi
permit reducerea riscurilor de credit neperfor-
mant si asigura un portofoliu mai sanatos.

Pregatirea profesionala continua a salaria-
tilor reprezinta un pilon esential in asigurarea
competitivitatii si dezvoltarii sustenabile a ori-
carei organizatii. In contextul unei piete dina-
mice, adaptarea permanenta a cunostintelor si
abilitatilor angajatilor devine indispensabila pen-
tru mentinerea eficientei si calitatii activitatilor
desfasurate. Prin investitia in formarea pro-
fesionala, consideram ca sunt imbunatatite
performantele individuale si colective, ceea ce
contribuie direct la atingerea obiectivelor stra-
tegice. De asemenea, procesul de pregatire
profesionala influenteaza pozitiv motivarea si
implicarea salariatilor. O echipa bine instruita
este mai capabila sa raspunda eficient provo-
carilor pietei, sa inoveze si sa respecte normele
legislative si standardele de calitate, creand un
mediu de lucru sigur si productiv. in plus, dez-
voltarea competentelor angajatilor sprijina con-
solidarea imaginii organizatiei ca un angajator
responsabil si atractiv.

Prin urmare, pregatirea profesionala nu este
doar un instrument de perfectionare individuala,
ci o investitie strategica esentiala pentru succe-
sul pe termen lung al organizatiei.
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.A.R.P. ,ARMONIA” VALENII DE MUNTE

In vizita la muntenii
de pe Valea Teleajenului!

Jurnalist lonut CRIVAT

Cu o vechime considerabila, unele avand
peste 120 de ani, casele de ajutor reciproc
ale pesionarilor sunt entitati de economie so-
ciala si de intrajutorare a membrilor séi, care
s-au dezvoltat permanent de-a lungul anilor.
Prin largirea paletei de activitati socio-finan-
ciare, au ajuns acum sa reprezinte un factor
de stabilitate si de sigurantd pentru cei care
au aderat la astfel de asociatii, pe plan local.
Astfel, schimburile de experientéa intre C.A.R.P.-
uri sunt necesare si constructive. Aceasta este
o practicd constanta in cadrul asociatiilor mem-
bre ale Federatiei Nationale ,OMENIA”. O astfel
de initiativd au avut-o conducerile Asociatiilor
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“ARFMONTA”

DE PESTE 55 DE ANI IN SLUJBA
PENSIONARILOR

C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti si C.A.R.P.
LArmonia” Valenii de Munte. Astfel, o delegatie
condusd de domnul presedinte Giorgicé
Béadéardu, alaturi de doamna Ana-Maria
Militaru - contabil-sef al asociatiei, doamna
Alina Perjoiu - contabil-sef al federatiei, doam-
na Daniela Nita - cenzor sef, la invitatia domnu-
lui presedinte Constantin Savulescu, au vizitat
Asociatia C.A.R.P. ,Armonia” Valenii de Munte.
Am rédmas profund impresionati de organiza-
rea gi activitatea desfasuraté de prietenii nostri
prahoveni. Gazde primitoare alaturi de dom-
nul presedinte ne-au fost si membrii consiliului
director, respectiv doamna Maria Cursaru,
domnul lon Constantin Apostolescu, domnul
Marian Alexe, doamna contabil sef Adriana
David, doamna cenzor Doina Georgescu.
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Un tardm de poveste, asezat la poalele
Carpatilor, cu oameni buni si muncitori, cu gos-
podarii frumoase si dichisite cu bun gust, asa
cum numai oamenii de sub munte pot avea.

Ne-am convins de asta cand am vizitat orasul
Valenii de Munte, dar si doua dintre sucursale-
le asociatiei prahovene, respectiv Homoraciu si
Faget.

Valenii de Munte este localitatea cea mai
insemnata din partea de nord-est a judetului
Prahova, un oras cu istorie straveche si cu un
prezent dinamic si infloritor. Tn urma cu aproa-
pe 70 de ani, in aceasta urbe, a Valeniului, a
luat fiinta Asociatia C.A.R.P. ,Armonia” Valenii
de Munte.

infiintarea asociatiei a constituit un centru
de interes pentru majoritatea pensionarilor din
zonele vaii Teleajenului, Slanicului, Cricovului
si Drajnei. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,Armonia” Valenii de Munte a fost
infiintata la 25 iunie 1956, prin asocierea a 51
de pensionari din oras si din Imprejurimi. inca
de la inceput, a devenit un punct de sprijin im-
portant pentru comunitatea locala. Activitatea
s-a desfasurat initial intr-o cladire cu birouri la
parter si spatii de cazare pentru pensionari la
etaj. Cladirea a fost grav afectata de cutremurul
din 1977 dar, cu eforturi sustinute, s-a construit
actualul sediu.

Principala activitate a asociatiei o reprezinta
acordarea de ajutoare financiare rambursabile
(fTmprumuturi) si nerambursabile (ajutoare de
deces, ajutoare de tratament etc.).

De-a lungul timpului, asociatia prahoveana
a dezvoltat o multitudine de activitati de imba-
tranire activa si incluziune sociala, cum ar fi
cercuri tematice. Astfel, Clubul Seniorilor, activ
pana in prezent, a oferit membrilor un spatiu
constant pentru activitati recreative si sociale.
Asociatia C.A.R.P. ,Armonia” se poate lauda si
cu excursiile interne si externe pe care le orga-
nizeaza, unele gratuite pentru membrii cu pensii
mici, sprijinite financiar de asociatie. Paleta de
activitati este completata si de serviciile medica-
le oferite prin cabinetul Asociatiei (analize medi-
cale, EKG, oscilometrie, ecografii abdominale).

Cele mai importante realizari pentru Casa
de Ajutor Reciproc le constituie modernizarea
sediului central prin renovari, schimbarea siste-
mului de incalzire, mobilier nou, fatada refacuta
si dotari tehnice moderne.

De asemenea, digitalizarea activitatii aso-
ciatiei a reprezentat si reprezinta un obiectiv
major, astfel evidenta a peste 21.000 de mem-
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Publicatia proprie
,Gazeta Armonia”, lansata in 2016,
este oglinda activitatii asociatiei

(14 Anul viitor,
Asociatia C.A.R.P. ,Armonia”
Valenii de Munte va imbrdaca
straie de sarbatoare, deoarece
va aniversa 70 de ani de activitate
dedicata seniorilor. 2»

bri a fost transcrisa electronic, prin achizitia a 12
calculatoare.

La capitolul dezvoltarea infrastructurii, pu-
tem puncta achizitionarea de apartamente pen-
tru cabinete medicale si sucursale in Valenii
de Munte si Slanic-Prahova; dotarea cu doua
autoturisme pentru activitati logistice. Toate
aceste actiuni contribuie la consolidarea rolului
C.A.R.P. ca partener de incredere pentru varst-
nicii din comunitate, a Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor ,Armonia” Valenii de
Munte care este membra a Federatiei Nationale
,LOMENIA” din anul 2000.

In incheiere, dupa aceasta trecere in revis-
ta a principalelor coordonate ale asociatiei pra-
hovene, una dintre cele mai remarcabile din
federatie, le multumim gazdelor noastre pentru
primire, pentru ceasurile petrecute acolo, deoa-
rece ne-am simtit ca suntem intr-o Romanie fru-
moasa, asa cum peste tot ne dorim sa fie.
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C.A.R.P. SIMLEU SILVANIEI

10 de ani de respect reciproc,
incredere $i rahdare!

Contabil sef Alina PERJOIU

Pe aceste meleaguri incércate de istorie a
Tarii Crigurilor, poleite cu aurul apusenilor, lua
fiintd pe 27 noiembrie 1955, exact acum 70 de
ani, ca o necesitate si binecuvéntare pentru lo-
cuitori, Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Simleu Silvaniei, sprijin si nucleu de umanitate
pentru comunitatea persoanelor varstnice.

Anul acesta, pe 27 noiembrie, Asociatia
C.A.R.P. Simleu Silvaniei, a sarbatorit anticipat
si a cinstit acest eveniment asa cum se cuvi-
ne, dovada ca de-a lungul celor 70 de ani de
existenta, asociatia si-a indeplinit cu succes mi-
siunea si deviza:

,Respect reciproc,
Incredere deplina
Rabdare, Rabdare, Rabdare!”

Invitatii de onoare la aceasta distinsa mani-
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festare coordonatd de domnul loan Mos,
presedinte al C.A.R.P. Simleu Silvaniei, care
a avut loc la Casa de Culturd a orasului, si
care s-a vrut totodata si o sarbatorire a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice, au fost
presedintele Federatiei Nationale ,OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romania, domnul Giorgica
Badarau, contabilul sef al federatiei, doamna
Alina Perjoiu, domnul loan lvascau, presedinte
C.A.R.P. Zaldu, domnul Lucian Marisca, prese-
dinte C.A.R.P. Satu Mare, doamna Tincuta
Siberescu, consilier C.A.R.P. ,Elena Cuza”
Béarlad, domnul Petre Herculea, presedinte
C.A.R.P. Turda, domnul Simion Voisan, pre-
sedinte C.A.R.P. Cugir, reprezentanti ai
C.A.R.P. Reghin, domnul Mircea Ciocean -
Prefectura Salaj, domnul Mihai-Cristian Lazar -
Primarul orasului Simleu Silvaniei, domnul llie
Marius Stanciu, directorul Casei Judetene de

Pensii Salaj.
Manifestarea a inclus momente poetice,
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s-au inménat diplome de excelenta celor care
au contribuit la dezvoltarea asociatiei, progra-
me artistice sustinute de seniori, alaturi de elevii
scolii gimnaziale Silvania, dar si discursuri oma-
giale prilejuite de acest eveniment deosebit. In
discursul domniei sale, domnul presedinte loan
Mos, a facut o trecere in revista a principale-
lor etape din istoria si dezvoltarea asociatiei,
C.A.R.P. Simleu Silvaniei. Acesta avea la vre-
mea infiintarii un numar de 57 de membri fon-

datori, iar legalitatea constituirii C.A.R.P.-ului a
fost consfintita prin Hotararea nr.49/08 din luna
decembrie 1955 a Comitetului Executiv al Sfatu-
lui Raional Simleu Silvaniei. Prima conducere a
acestei asociatii avea urmatoarea componenta:
in Comitetul de conducere a fost ales Ignat
Dumitru ca presedinte, Saitos Gheorghe - se-
cretar, Kovacs Emilia - casier, Benea Gauvrila si
Szentpeteri Elemer, ca membri. In Comisia de
verificare au fost alesi Vaida Romulus - prese-
dinte, Saiter losif si Gavrea Teodor - membri.
Recunoasterea si inregistrarea C.A.R.P. Simleu
Silvaniei in Registrul persoanelor juridice s-a
facut de catre Judecatoria Simleu Silvaniei prin
hotararea 1590 din anul 1997. in fiecare an au
avut loc Adunari Generale in care s-au prezen-
tat bilanturile anuale, iar din 4 in 4 ani Adunarea
Generala a ales organele de conducere.

in decursul celor 70 de ani de activitate, aso-
ciatia o fost condusa de urmatorii presedinti:
Ignat Dumitru, Hallo loan, Vaida loan, Fodorean
Teodor, Sabau loan, Achim Laurentiu, Muresan
Gheorghe, Ciorna loan, iar din 10 mai 2012 de
domnul loan Mos.

In prezent, Comisia de Cenzori este forma-
ta din: Vaida Romulus, Hotfaludi loan, Mezei
Francisc, Pintea loan, Balaban Constantin,
Maghiar Paul, Vincze lleana. Consiliul Direc-
tor ales in 2024 este reprezentat de loan Mos
- presedinte, Timoc Victor - vicepresedinte si
consilierii Voda loan, Prisecariu Costica, Bihari
Mihai, Bob Mircea.

Tncepénd cu data de 01.01.1998, C.A.R.P.
Simleu Sivaniei a aderat la Federatia Nationala
,LOMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Romania cu sco-
pul de a face schimb de informatii si experienta
cu alte asociatii de acelasi profil.
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La ora actuala, CARP. S
ei are peste 3.000 de membri, iar obiectivul
asociatiei este de a sprijini material si socio-cul-
tural membrii sai prin: acordarea de imprumu-
turi rambursabile purtatoare de dobanzi, acor-
darea de ajutoare banesti si materiale neram-
bursabile membrilor asociatiei aflati in dificultate,
acordarea de ajutoare banesti in caz de deces
a membrilor asociatiei, organizarea activitatilor
culturale, artistice, de agrement, precum si ex-
cursii pentru membrii asociatiei.

Presedintele Federatiei Nationale ,OMENIA”,
domnul Giorgica Badarau, a tinut sa exprime
din partea sa si a Comitetului Director al
Federatiei Nationale ,OMENIA” a C.A.R.P.-
urilor din Romaénia, cele mai calde urari de
bine si succese in activitatea neobosita pe
care o desfasoara pentru seniori, iar domnului
presedinte loan Mos sincere felicitari pentru pu-
terea de munca, viziunea si daruirea pe care le-a
pus in slujba dezvoltarii acestei organizatii. ,Prin
cei peste 3.000 de membri reprezentati faréa
indoiala o asociatie model in cadrul Federatiei

OMENIA

Nationale totodata indispensa-
bila in viata comunitétii locale, iar in aceste vre-
muri destul de dificile pentru toatd lumea, avefi
o viziune modern& asupra viitorului asociatiilor
de tip C.A.R.P, atat de importante pentru per-
soanele de vérsta a treia”.

Respectul fata de varstnici si l-a exprimat
si primarul orasului, un respect fata de valori-
le pe care comunitatea locala s-a cladit. ,Dum-
neavostra, dragi seniori, ati ridicat acest oras,
sunteti martori vii ai istoriei, sunteti exemple
pentru generatiile tinere care vin din spate.
70 de ani de activitate este o vérsta venera-
bila si aceasta ne arata ca asociatia este mai
mult decét o institutie, este o familie, aici la
C.A.R.P. Simleu Silvaniei.”

De asemenea, in prezenta unei asistente nu-
meroase, cu acest prilej a fost dezvelita si sfintita
placa omagiala dedicata celor 70 de ani de ac-
tivitate. Momente frumoase, momente inedite
organizate ireprosabil si dedicate unei asociatii
etalon si seniorilor sai in semn de prestigiu si
continuitate pentru generatiile urmatoare.
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. * C.A.R.P. ,ELENA CUZA” BARLAD

LA MULTI ANI
seniorilor, de aur’!

Jurnalist lonut CRIVAT

Organizarea nuntii de aur a devenit o traditie
a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensio-
narilor ,Elena Cuza” Barlad. Aceasta initiativa
celebreazéa cuplurile care au implinit 50 de ani
de casétorie si include un ceremonial religios $i 0
adunare festiva. Anul acesta, asociatia barlddea-
néa a sarbatorit 98 de cupluri care au implinit 50
de ani de la data casatoriei: 81 de cupluri mem-
bre ale c.a.r.p-ului (42 de cupluri de la Bérlad si
39 de cupluri de la cele 27 de sucursale) si 17
cupluri nemembre din municipiul Bérlad.

Asociatia C.A.R.P. ,Elena Cuza” Bérlad, ala-
turi de Primaria Municipiului Bérlad si Episcopia
Husilor, a avut onoarea si bucuria de a sarbatori
cuplurile care au implinit 50 de ani de casatorie
— 0 jumatate de secol de iubire, credinta si de-
votament. Ceremonialul religios oficiat la Biseri-
ca ,Sfantul llie” a adus binecuvéantare si emotie,
marcand cu solemnitate acest moment deose-
bit din viata famililor sarbatorite. Fiecare dintre
aceste cupluri reprezinta un model de rabda-
re, respect si daruire, o adevarata pilda pentru
generatiile mai tinere, care pot invata de la ele
ce inseamna puterea unei legaturi trainice.

,Vedem, astézi, la dumneavoastra, ca aco-
lo unde exista iubire, intelegere si credinta
in Dumnezeu nu exista obstacol de netrecut.
Sunteti foarte importanti pentru noi toti, intrucét
ne-ati demonstrat c& ati razbit prin viata, impre-
una, in ciuda greutéatilor cu care sigur v-ati con-
fruntat. Cu toate acestea, ati mers mai departe!
Dragi sérbatoriti, va felicitdm cu toata caldura si
va dorim multi ani cu sénatate, liniste si bucurii
alaturi de cei dragi! Casatoria este un legamant
sfént, iar dumneavoastrd sunteti cea mai fru-
moasé maérturie a acestui adevar!”, le-a trans-
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mis primarul orasului Barlad, domnul Dumitru
Boros sarbatoritilor zilei.

La randul séu, domnul presedinte al C.A.R.P.
.Elena Cuza”, Nicolaie Mihai, a declarat ca
,2astazi sarbatorim nu doar 50 de ani de casni-
cie, ci o viata plina de momente pretioase, de
iubire, Tntelegere si sprijin. Suntem alaturi de
dumneavoastra cu toata inima, in aceasta zi in
care fiecare zambet, fiecare amintire, conteaza
mai mult ca niciodatd. Va multumim ca ne
lasati sa fim martorii acestei frumoase calatorii.
Fiecare zambet reflecta o viata traitéd impreuna.
La multi ani, dragi seniori!”

De asemenea, domnul Giorgica Badarau
presedintele Federatiei Nationale ,OMENIA”
a C.A.R.P.-urilor din Romania in mesajul sau,
a declarat: ,Dragi seniori, ,Nunta de Aur” este
cea de-a 50-a aniversare a casatoriei. Sim-
bolul acestei aniversari este unul dintre cele
mai valoroase si mai scumpe metale din lume
— aurul. Aurul reprezinta ceva ce a fost rea-
lizat prin munca grea. O cé&satorie de 50 de
ani este o mare realizare care s-a format de-a
lungul anilor prin munca si, deseori, sacrificii.
Oamenii care traiesc impreund de o jumata-
te de secol si-au dovedit dragostea, respectul,
increderea si devotamentul reciproc. Da, afi
dovedit, dragi membri ai Asociatiei C.A.R.P.
,Elena Cuza” Béarlad, ca dragostea adevara-
td nu cunoaste limite, iar rabdarea si respectul
sunt cheia unei vieti traite in doi. La Nunta de
Aur, va doresc multi ani frumosi inainte, plini de
liniste si bucurii nenumérate!”, a conchis domnia
sa, felicitandu-i totodata pe ,seniorii de aur”.

Adunarea festiva dedicata acestui eveniment
a avut loc la Salonul ,Royal” din Barlad, unde
mirii nuntii de aur au dansat si au dat sfaturi pre-
tioase de viata celorlalti ,nuntasi” mai tineri. Au
cantat si au incantat invitatii la aceasta distin-
sa manifestare, artisti celebri ai scenei muzicii
populare si usoare romanesti, precum Mioara
Velicu si Fuego.
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INFOCONS ALATURI DE CONSUMATORI

De cate ori nu ti s-a intamplat s& cumperi ® La nivel global, situatia este si mai grava:
mai multa mancare decat ai nevoie, sa comanzi 1,3 miliarde de tone de alimente sunt aruncate
in exces, sau sa gatesti portii mai mari decat anual, adica o treime din productia totala desti-
poti consuma? Poate cd, la inceput, nu pare 0 nati consumului uman. Valoarea acestei pierderi

problema. Insa, in spatele fiecarei farfurii neter-  se ridica la aproximativ 865 de miliarde de euro.
minate sau a fiecarui fruct aruncat, se ascund

consecinte economice, sociale si de mediu mult RiSip_a — o pierdere _
mai mari decét ne imagindm. Aceasta este re- pe mai multe planuri
alitatea risipei alimentare, un fenomen global, 1. Pierderi economice directe. O familie

care ne priveste pe toti.

Méncarea inseamna viata, energie
si resurse. Totusi, in loc sa o pretuim,
adesea o tratam ca pe ceva de pri-
sos. Risipa alimentara apare atunci
cand alimentele produse pentru
consumul uman nu sunt mancate si
ajung sa fie aruncate. Fenomenul este
prezent la toate nivelurile: de la ferme

si depozite, pana
la supermarke-
turi, restaurante si,
mai ales, in casele
noastre.

Dimensiunea
problemei

® in Uniunea
Europeana, anual
sunt irosite apro-
ximativ 88 de mi-
lioane de tone de
alimente, ceea ce
inseamna pier-
deri de miliarde
de euro — 0 suma
comparabila cu bu-
getele alocate unor
programe de sprijin
ale Uniunii.
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obisnuita pierde anual, doar prin alimente-

le aruncate, intre 200 si 600 de euro, in
021.9613

functie de nivelul de trai al tarii in care
Fll INFORMAT!

locuieste.

2. Risipa resurselor naturale.
cunhoaste-ti in spatele fiecarui produs alimentar
dreptur:ile Si existd un lant intreg de resurse fo-
exercité—lé losite: pamant, apa, energie, tran-
sport, munca umana. Cand aruncam
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mancarea, aruncam, de fapt, toate aceste
resurse.

3. Impact asupra mediului. Risipa alimen-
tara contribuie direct la emisiile de gaze cu efect
de sera. Resturile de alimente ajunse la gunoi
genereaza metan — un gaz cu un potential de in-
calzire mult mai mare decéat dioxidul de carbon.
Astfel, obiceiurile noastre zilnice accelereaza
schimbarile climatice.

Unde apare
cel mai des risipa?

® in tarile cu venituri mici, mancarea se
pierde Tn special in agricultura si dupa recoltare,
din cauza lipsei infrastructurii de depozitare si
transport.

@ in tarile dezvoltate, 53% din risipa are loc la
nivelul consumatorilor, adica in casele noastre.

® Cele mai risipite produse sunt:
- Fructe, legume si radacinoase — aproape 45%
din productia globalg;
- Mancarea gatita — intre 20-35% in unele state
europene;

- Produsele lactate — aproximativ 17%.

Alegerea de a arunca sau nu mancarea nu
este una de o importanta scazuta. Este un gest
care influenteaza economia, resursele planetei
si sanatatea mediului. Risipa alimentara este
o problema globala, dar solutile stau la nivel
local, in fiecare familie, in fiecare gospodarie.
Fiecare pas conteaza: cumparaturi mai chibzui-
te, portii mai bine gandite, reutilizarea resturilor
si 0 mai buna informare. Doar impreuna putem
reduce acest fenomen si putem proteja viitorul
generatiilor care vin.

OMENIA

g Sfaturi pentru
reducerea risipei
alimentare

1. Cumpara inteligent si in cantitati
moderate!

— Nu face cumparaturi pe stomacul gol;

— Evita sa te lasi prins in oferte de tipul
,2 la pret de 1.

2. Foloseste resturile alimentare
creativ!

— Péainea uscata se poate transforma in
crutoane;

— Resturile de legume pot deveni baza
pentru supe;

— Partile neutilizate ale pestelui sunt idea-
le pentru un fond concentrat.

3. Verifica ce ai acasa si planifica
mesele!

— Stabileste un meniu saptaméanal si cre-
eaza o lista de cumparaturi;

—43% din alimente se arunca fiindca se
strica inainte de a fi consumate.

4. Alege fructe si legume imperfecte!

— Sunt la fel de nutritive si gustoase, dar
deseori aruncate din motive estetice.

5. Planifica-ti corect portiile!

— Foloseste palma sau pumnul ca unitati
de masura pentru carne, peste, legume.

6. Depoziteaza corect alimentele!

— Alege recipiente reutilizabile din sticla
sau inox;
— Evita pungile etanse din plastic;

k_ Eticheteaza produsele puse la congelatorj

InfoCons (www.infocons.ro) - Asociatie
Nationala de Protectia Consumatorilor,
unica organizatie din Romania cu drep-
turi depline in Consumers International,
este o asociatie de consumatori ne-
guvernamentala, apolitica, reprezenta-
tiva, de drept privat, fara scop lucrativ,
cu patrimoniu distinct si indivizibil,
independenta, intemeiata pe principii
democratice, ce apara drepturile con-
sumatorilor — membra fondatoare a
Federatiei Asociatiilor de Consumatori.
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SFATUL SPECIALISTULUI
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Psiholog logoped Alina MIHAESCU

Dragi péarinti si bunici, asa cum v-am obisnuit,
continuam cu sfaturi utile primite de la specia-
listul nostru in domeniul psihologiei, sfaturi de
care avem nevoie atunci cand copiii Si nepotii
nostri se confrunta cu probleme de comunicare,
invatare si socializare.

Inteligenta lingvistica este una dintre ca-
pacitatile de baza identificate de psihologul
Howard Gardner in teoria sa a inteligentelor
multiple.

Aceastainclude exprimarea eficienta prin vor-
bire, scris, ascultare si capacitatea de a invata
limbi straine. Persoanele cu inteligenta lingvisti-
ca ridicata demonstreaza o constientizare apro-
fundata a sensului cuvintelor, a sintaxei si a fo-
nologiei.

Acestea exceleaza in utilizarea eficienta a
cuvintelor pentru a exprima idei complexe, a
spune povesti convingatoare si a-i convinge pe
ceilalti.

Inteligenta lingvistica depaseste simplul vo-
cabular sau cunostintele gramaticale, urma-
rind comunicarea eficienta a ideilor, emotiilor si
informatiilor prin limbaj, ceea ce o face esentiala
in multe contexte profesionale si personale.

Atunci cand copiii mici isi dezvolta un voca-
bular bogat si abilitati de comunicare sunt mai
bine pregatiti pentru a invata si a se conecta cu
semenii de-a lungul vietii.

Dezvoltarea acestei inteligente de timpu-
riu este cruciala, deoarece aceasta sta la baza
invatarii in toate disciplinele si sustine cresterea
socio-emotionalda, de asemenea este strans
legata de dezvoltarea cognitiva si de succesul
academic ulterior.

Entuziasmul de a asculta povesti, placerea
de a citi sau de a spune povesti sunt semne ca
un copil are o inteligenta lingvistica mai mare.
Aceasta inteligenta mareste capacitatea copilu-
lui de a-si aminti tot felul de informatii si, in cele
din urma, este strans legata de sirul gandirii co-
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pilului.

Cateva sfaturi pentru ca cei mici sa-si
imbunatateasca inteligenta lingvistica:

1. Jocurile - introduceti printre activitatile
distractive jocuri cu litere, jocurile de cuvinte,
puzzle-uri. Pentru copiii mai mari se recomanda
integrame si rebusuri. Acestea sunt printre cele
mai eficiente si distractive modalitati de a dez-
volta inteligenta verbala a unui copil.

2. Activitatile de lectura — cititi in fiecare
seara povesti sau poezii. Solicitati copilului sa
spuna ce a inteles sau repetati poezia de cateva
ori pana o va retine.

3. Conversatii - fincurajati copilul spre
conversatii si solicitati-i parerea personala in
legatura cu diverse subiecte si situatii pentru a
afla ideile si opiniile lui.

4. Stimularea imaginatiei copilului - exis-
ta o gama diversificata de jocuri pe piata, care
pornind de la minim 3 imagini se poate crea o
poveste. De asemenea, un joc simplu este ca
pornind de la un cuvant sa creeze una sau mai
multe propozitii.

5. Jocul de rol este un eveniment in care
copilul aduce obiecte in jurul lui Tn anumite
circumstante, astfel incat sa le poata folosi pen-
tru a-si dezvolta creativitatea si ingeniozitatea,
intrdnd in rolul unui personaj. De exemplu, fsi
poate imagina ca este doctor si consulta un pa-
cient sau ca este vanzator la un supermarket.
Alaturi de un adult poate invata si exersa cuvin-
te si expresii noi.

6. invatarea unei limbi striine - invitarea
unei limbi noi il ajuta pe copil sa-si consolideze
cunostintele despre propria limba, sa-si intareas-
ca inteligenta lingvistica si sa-si imbunatateasca
memoria.

7. Scrierea creativa - copilul poate fi in-
curajat sa scrie despre pasiunile lui, precum si
compuneri pe subiecte preferate de el. Tinerea
unui jurnal este o idee foarte buna pentru a ur-
mari informatiile noi si a exersa expresiile verba-
le nou invatate.
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CUM TRANSFORMI O ZI iNTR-O COMOARA DE AMINTIRI

Sociolog lonut ARDELEANU

Venirea nepotilor in vizita este, probabil, cea
mai mare bucurie pentru bunici. Dar ce ne fa-
cem cand vremea este mohoréta, ploioasa sau
friguroasa, si nu ne lasa sé iesim in parc? Cum
finem piept tentatiei de a-i lasa, de dragul linisti,
in fata televizorului sau cu ochii in tablete si te-
lefoane?

Adevarata magie a relatiei dintre bunici si
nepoti nu sta in ecrane, ci in timpul petrecut im-
preuna. Jocurile simple, cele care ne-au bucurat
si noua copilaria, sunt cea mai puternica punte
intre generatii. Ele nu cer baterii, nu au nevoie de
internet si costa putin sau deloc. Cer doar un pic
de rabdare si multd pofta de joaca. lata cateva
idei de jocuri de interior, perfecte pentru a trans-
forma o dupa-amiaza obisnuita intr-o aventura
de neuitat.

Mima, regina jocurilor

Acesta este, probabil, cel mai distractiv joc de
familie. Scrieti pe biletele mici diferite concepte
(animale, meserii, actiuni simple ca ,mananca o
inghetata”). Pe rand, fiecare extrage un biletel
si trebuie s& mimeze, fara cuvinte, iar ceilalti sa
ghiceasca.

Fabrica de povesti

Buncii sunt, prin definitie, cei mai buni poves-
titori. Dar de ce sa nu creati povesti impreuna?

Cum se joaca: incepeti o poveste cu o sim-
pla propozitie: ,A fost odata, intr-o padure fer-
mecata, un ursulet care si-a pierdut...”. Apoi,
dati stafeta nepotului, care trebuie sa continue
cu urmatoarea propozitie. Continuati pe rand.

De ce functioneaza: Rezultatele sunt adesea
absolut hilare si neasteptate. Este un exercitiu mi-
nunat de creativitate care va conecteaza intr-un
mod unic.

Desenul pe rand
(Mazgaleala cu sens)

Un joc perfect pentru a stimula creativitatea
vizuala, fara nicio presiune de ,a desena fru-
mos”.

Cum se joaca: Bunicul/Bunica ia o foaie si un
creion si deseneaza o forma abstracta, o mazga-
leala, o linie curba sau o spirala. Apoi, da foaia
nepotului. Nepotul trebuie sa foloseasca acea li-
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nie pentru a o transforma intr-un desen complet:
o floare, un monstru, o masina sau o fata amu-
zanta. Apoi, schimbati rolurile.

De ce functioneaza: Este un exercitiu pur
de imaginatie. Va veti mira ce pot vedea cei mici
intr-o simpla linie si cat de amuzante pot fi rezul-
tatele finale.

Jocul ,,Ce-ar fi daca...?”

Acesta este un joc al imaginatiei pure, care nu
are nevoie de nicio recuzita, doar de curiozitate.

Cum se joaca: Unul dintre voi pune o intre-
bare absurda, care incepe cu ,Ce-ar fi daca...?”,
iar celalalt trebuie sa dea un raspuns cat mai cre-
ativ si detaliat. De exemplu: ,Ce-ar fi daca pisi-
ca noastra ar putea vorbi?” (Raspuns: ,Cred ca
ne-ar cere ton la fiecare ora!”). Apoi rolurile se
inverseaza: ,Bunicule, ce-ar fi daca am locui pe
un nor?”.

De ce functioneaza: Gandirea ,in afara cu-
tiei” este o bucurie la orice varsta, iar acest joc
deschide poarta catre lumi fantastice pe care le
construiti doar voi doi.
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Sociolog lonut ARDELEANU

Sezonul rece si-a intrat pe deplin in drepturi.
Frunzele igi termin& spectacolul de culori si se
astern intr-un covor pe alei, zilele sunt tot mai
scurte, iar frigul ne indeamna sa petrecem mai
mult timp in confortul casei. Este, prin excelenta,
anotimpul introspectiei, si, mai presus de toate,
al lecturii.

Nu exista o placere mai simpla si mai pro-
funda decat aceea de a te cuibari intr-un fotoliu
confortabil, cu o patura moale si o cana de ceai
fierbinte si aromat alaturi, in timp ce te lasi purtat
intr-o alta lume de o carte buna. Dar ce sa ci-
tim in aceste zile? Biblioteca este vasta, iar ale-
gerea poate fi dificila. De aceea, v-am pregatit
doua recomandari perfecte:

Pentru o portie de umor
si speranta:
,»Un barbat pe nume Ove”
de Fredrik Backman

Daca aveti nevoie de o carte care sa va faca
sa radeti printre lacrimi si sa va reaminteasca
de frumusetea neasteptata a vietii, aceasta este
alegerea potrivita! Ove este un barbat de 59 de
ani, morocanos, rigid si cu principii de moda ve-
che. Fortat sa iasa la pensie, el decide ca viata
nu mai are sens. Are un plan clar sa-si incheie
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socotelile, dar soarta are alte planuri. in cartierul
sau se muta o familie tanara si galagioasa, cu
doi copii mici si o pisica pe care Ove o detests,
si care reusesc, cumva, sa-i dea peste cap toate
planurile. Este o poveste superba despre cum
nu e niciodata prea tarziu sa ne schimbam, des-
pre prietenie si despre impactul urias pe care 1l
putem avea unii asupra altora.

Pentru o lectie practica
de confort:
»,Mica enciclopedie Hygge”
de Meik Wiking

Cuvantul ,Hygge” este un concept danez
care nu are o traducere exacta, dar inseamna,
in esenta, ,confortul sufletesc” sau ,bucuria lu-
crurilor simple”. Meik Wiking, directorul Institu-
tului de Cercetare a Fericirii din Copenhaga, ne
explica de ce danezii sunt considerati unii dintre
cei mai fericiti oameni din lume, desi traiesc in
conditii de clima adesea aspre. Cartea este un
ghid fermecator despre cum sa aducem ,hygge”
in viata noastra: de la importanta luminii (luma-
nari, lampi cu lumina calda), la confortul dat de
paturi moi si ciorapi de lana, la bucuria de a sa-
vura o prajitura de casa si o bautura calda ala-
turi de cei dragi. Este o carte scurta, optimista si
plina de idei practice.

Pregatiti ceaiul, alegeti o carte si bucurati-va
de linistea binemeritata a acestui anotimp!
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TABLETA

Jurnalist lonut CRIVAT

in ultimele clipe, ore, zile si luni ale anilor de
pe urma, auzim numai despre razboi, criza eco-
nomica, inarmarea popoarelor, poluare, scum-
piri si despre revolta indreptatita a naturii la toa-
te acestea. Dar, cel mai rau dintre toate astea
este razboiul, oriunde ar fi el, in orice colt al lu-
mii. Si, mai terifiant, este banalitatea tratarii unei
stiri care spune ca fondurile pentru sanatate si
educatie sunt mai mici decat cele pentru inar-
mare.

Bineinteles, nu se mai duc razboaiele clasi-
ce, lumea progreseaza cu cele neconventionale,
drone, inteligenta artificiala si altele.

Dar, un razboi, oricum ar fi, este o tragedie.
Pustilor si pustoaicelor de astazi, mai tineri, ori
mai batrani, de pe trotineta electrica li se pare
.,marfa, in puii mei”! Redau mai jos cateva ran-
duri necesare pentru minte, inima, literatura si,
bineinteles rememorare:

Imi vine in minte chipul bunicului meu dinspre
mama, lon al lui Briceag, nascut in 1910 si luat
pe front in 1941, cadnd avea 31 de ani, jandarm,
apoi caprar, adica gradul de caporal in garda re-
gelui Carol al ll-lea. Lasase in urma sotia, o fata
si intreaga gospodarie pe umerii lor, ca s& mear-
ga si sa lupte in razboaiele altora.

Poate ca unora dintre veteranii de razboi,
care mai traiesc, le pica sub priviri acest text.
Daca nu lor, atunci urmasilor lor. Acestia isi vor
aminti cu siguranta ceea ce le povesteau batra-
nii lor despre cele indurate pe front. Asa cum
imi amintesc si eu si ii voi spune si fiului meu
despre strabunicul sau care a luptat la Cotul Do-
nului, Stepa Calmuca, la cativa kilometri de cea
mai crancena batalie din istoria omenirii, asal-
tul Stalingradului. In anii 1941 si 1942 a inceput
Campania din Est, cea mai paguboasa actiune
a celui de-al treilea Reich, cand unitatile romane
au luat parte la bataliile din Crimeea, Caucaz, la
Cotul Donului, Stepa Calmuca si Stalingrad.

Acolo era sa piara si bunicul meu, dar a sca-
pat printr-o minune, insa avea sa plateasca mai
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tarziu cu bolile si suferintele capatate. Un ulcer
canceros de la nenorocirile pe care le-a mancat
pe acolo. Erau cai inghetati, cazuti in nameti si ei
taiau cu briceagul sau cu baioneta fasii din hoitul
cailor pe care le tineau in san alaturi de bido-
nul cu apa, la caldura. In salbaticia satelor din
Stepa Calmuca, locuite de cazaci, isi facusera
adapost, asa imi povestea tataie Briceag, in bor-
deiele sapate sub pamant si se inveleau cu coji
de seminte de floarea soarelui ca sa nu inghete
de frig. Erau imbracati si incaltati in ultimul hal si
asta a contribuit in mare masura la moralul foar-
te scazut si intr-un final la pierderea bataliilor.

Dupa ce s-a rupt frontul, in 1944, si Romaénia
a intors armele, cum se spune, razboiul |-a purtat
inspre casa, dar nu acasa, ci tocmai in muntii Ta-
tra din Carpatii Slovaciei unde insotea un pluton
de prizonieri nemti. Un biet taran luat de la coar-
nele plugului, din Silistea Gumesti, a vazut toate
grozaviile astea. Nu credea ca mai scapa viu.
Acolo, trebuia sa predea prizonierii. Cui? Unui
consatean, din deal, de pe coasta, lui nea Fani-
ca Armeanca. Scena e teribila, de film.

- Fane, tu esti, mai baiatule? Da, nea lonele!
S-au strans in brate si doua lacrimi au cazut ca
una pe obrazul unor tarani din Silistea Gumesti,
in Muntii Tatra!

Noi nu am finteles atunci, la fel cum nu
intelegem nici acum de partea cui suntem, dar
mai ales de partea cui ne aseaza istoria.
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Povestiri Ia gura soheil:
Toamna Piticutei?

Lucia Badita SECOSANU, Cercul Literar
al Asociatiei C.A.R.P. ,,OMENIA" Bucuresti

Vara fierbinte, dupa ce ne-a perpelit cu ras-
pundere la foc sustinut, s-a hotarat sa ne para-
seasca. A luat-o binisor catre toamna, tarandu-
si trena cu o gratie binecuvantata, oferindu-ne
zZile calde, dar nu toride, zile insorite fara ploi,
pana... pana s-a pierdut in legea ei! Si de!
Omu-i om! Cu binele se invata repede... Cum
spuneam 1in locul vipiei, 0 toamna blanda ne-a
mangaiat zilele si noptile facandu-ne sa speram
ca a sosit pe pamant iertarea lui Dumnezeu!
Aproape ca am uitat de gogosari, castraveti si
zacusca! Ni se parea ca mai avem vreme...
Si cand ne simteam noi mai confortabil, buff!
Toamna, s-a napustit peste noi cu toate actele
in regula! Asa am observat si noi ca-i noiembrie
in lege. Cautam infrigurati fulgarine, umbrele si
galosii. Desi, cred ca mai curand ar fi bine sa ne
scoatem din lada caciulile si cojoacele, pentru
ca dupa noiembrie, imediat vine la rand decem-
brie! intelegeti ce vreau sa spun? Deci: vreme
de tranzitie agresiva, frig de mori, jilaveala la
fel, reumatisme fericite, grija facturilor viitoare
pe noi gramada, inflatie, TVA, impozite, ma rog!
Tot ce-i trebuie omului sa intre in panica. Si, in
aceasta atmosferad suprasolicitanta, in casuta
de pe deal, mamaie loana. Se incalzea la gura
godinului micut (nu manca multe lemnel!), cu
Bréandusica in poala, privind inspre nicaieri, pe
un ecran doar de ea vazut, imagini din trecut...
Se revede in leaganul facut de bunelul pe o ra-
mura de nuc batran...

La Tnceput i-a fost frica, dar mai apoi, zbo-
rul ,ufa-uta” a furat-o si a facut-o sa viseze
la alte si alte zboruri. La scoala, era cea mai
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maruntica din clasa si pe buna dreptate i se zi-
cea ,Piticuta”. 1-a placut cartea, dar zborul ei
spre lume si cunoastere a fost oprit de nevoile
casnice. Bunelul s-a imbolnavit, Dumnezeu i-a
luat mana si piciorul, Buna, ,piticuta” si ea, si o
lecuta dusa de cap (un accident vascular a |a-
sat-o fara grai si pricepere!), nu faceau fata gri-
jilor gospodariei. Avea o ograda mare de dus pe
umerii ei cruzi! Doua vaci, trei capre ticnite, gaini
fara numar, o leaca de ogor de ingrijit, casa de
dereticat... Ce sa va spun? Munca grea pentru
o fatuca de paispe ani! Dar tineretea e si puter-
nica si naiva. Piticuta nici macar nu stia ca face
o treaba nepotrivita pentru un copil! Bunelul fi
spunea mereu: ,He-heeei... Munca-i grea tai-
cd, dar fara nu se poate, cé ea ne tine!” De-ale
tineretii bucurii n-a prea stiut, ca n-avea timp.
Dimineata se scula inaintea soarelui, spala si
primenea pe buna si pe bunelul, scotea gaini-
le afara, fugea sa mulga vacile si caprele, si le
dadea drumul la pascut. Noroc cu lliuta al lui
Cocosatu'. Om sarman care asa-si ducea zilele:
pastea vitele satului. Apoi cerceta gradina, sa
nu scape nici un fir de loboda nefolosit, punea
de ciorba, mai spala la rau si trecea ziua! Pe
seara, mulgea vacile, caprele, inchidea gainile,
punea de cina, culca buneii si in sfarsit o clipa
de zabava pentru eal Se imbaia, isi pieptana
parul blond si lung pana la brau, se primenea
de somn si se ruga. Pentru bunel, pentru su-
fletele parintilor ei pe care nu-i cunoscuse. Era
pruncut in leagan cand au murit intr-un bombar-
dament prin anul 1944! Erau plecati cu munca
la Ploiesti. Cei care scapasera, povesteau ca
deodata, avioanele au innegrit cerul si bombele
cadeau ca grindina! Avea o fotografie decolora-
ta cu maica si tatucu: Ea, mireasa, pe scaun, el
in uniforma militara, teapan, cu o ména-n sod
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si una protector pe spatarul scanului. Par lins,
mustata-n furculita, dupa moda vremii...

In vremea noastra, imaginea ar starni zam-
bete ironice, dar atunci era crema elegantei. Mai
cu seama pentru niste tarani simpli-simplicuti,
care credeau ca lumea se termina la capul sa-
tului! Oricum, pentru Piticuta, poza era comoara
ei. Cand o tinea in méana si o privea, simtea ca
este la sdnul mamei, ocrotita de tata! Cu poza
in san, se simtea puternica cand puterile o pa-
raseau. Tot poza i-a dat putere sa arunce cu
sapa-n popa! Ea era la sapat de papusoi cu
ziua, pentru cativa banuti. El, popa, venise sa
vada cum merge treaba, vezi-Doamne! Pe nai-
ba, venise el cu ganduri pacatoase ca poftise
la fata frageda, spurcatul! Piticuta era departe
de ceilati ca asa se nimerise cu sapatul: fieca-
re avea de facut cate o bucata de teren. Popa,
dupa ea. Ca asa, ca pe dincolo, ca-i da o salba,
ca-i mai da o vaca... Si una-doua sa puna mana
pe ea! Piticuta, rusinata toata si foc de manie,
numai ce-i zice: ,péarinte, stai locului ca tip sa te
stie satul...” Da si popa cu artag: ,M& ameninti
tu pe MINE, vitica proasté ce esti”? Si ea ca ,nu
esti popd, esti drac”, el ca ,nu-fi cunosti binele,
proasto”, mai cu una mai cu alta, popa sa o ia
de ména si ea, numai ce repede sapa-n popal
Popa-ncepe sa strige ,sériti ca ma omoara”. ..
lumea s-a adunat, una-doua! L-au gasit pe popa
cazut in fund cu poalele-n cap si pe Piticuta cu
sapa-n mana langa el. Ma omoaraaa! ,Cine pa-
rinte? -intrebasera séatenii. Nu-l omoara nimeni,
a scéapat! -zisese Piticuta. Era un sarpe la pi-
cioarele lui si eu I-am speriat cu sapa de-a fugit.
Dar, vedeti, s-a speriat si périntele...”

Luminata lumea s-a intors la treaba ei. Doar
lliuta vacarul n-a crezut! S-a apropiat de ea si
zambind pe sub mustata i-a zis: ,bravo, fata!”
Zambetul ala a topit gheata dintre ei. O sfoara
de intelegere s-a prins de amandoi si, cum ne-
cum, Dumnezeu i-a adus laolalta. Mamaie loa-
na zambeste amintirii si o lacrima i tremura ti-
mid pe geana. Cheagul de zestre de la bunei s-a
unit cu vrednicia lui si, au avut o viata buna. El
s-a mai dus cu vitele satului un an-doi, pana au
venit copii, apoi s-a tras langa casa. Gospodaria
lor inflorea ca o muscata bine udata si multi ii in-
vidiau. Mamaie loana mangéaie mata din brate si
ofteaza: ,Unde-mi esti llie?” Dar llie o asteapta-n
deal, de vreo trei ani... Copiii sunt |la oras (ca i-a
dat la scoli mari sa nu rdméana tarani prosti!) si
vin la ea cam de doua ori pe an... Nu au timp.
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li intelege si 1i crede... Ea, cu voia Dom‘ﬁul
inca se descurca. Nu mai tine vite, pune om la
camp, si de casa si gaini se mai poate ingriji! E
sanatoasa, are de toate, doar singuratatea e ca
un soarece ce-i chitaie in urechi tot timpul. Un
ras amar ii gadila gatul. Constata ca nu-i chiar
singura, e cu... singuratatea! Ea, singuratatea ii
ramane fidela. E mereu acolo, cu ea, in mintea
ei, pe capul ei si li raceste fierbinteala dorului...

Mai e si Brandusica. Cuminte, iubitoare,
stie cand e necajita si-o mangaie cu tors bland.
Ecranul s-a stins. Filmul amintirii s-a retras in
cutia gandului pana la o alta vizionare! Pentru
ca, aceste amintiri i-au ramas vii din toata viata
ei: Copilaria, infruntarea popii (de care este
tare mandra!) si llie. Omul ei. Omul ala sarac,
pe care satul il cam lua in ras, s-a dovedit a fi
stalpul casei si poarta unei vieti calme, stabile si
plina de iubire...

- ,Offf...Unde egti, llie?” Seara se strecoa-
ra tiptil pe langa pereti, umbrind incéperea cu
fantasme nechemate. | se pare ca-l vede pe llie
in sala. | se mai pare ca-i aude pe copii facand
harmalaie in curte. Se sperie! Of, Doamne, ce-i
asta? Mi-o veni ceasul? Dar, nu! In sald nu-i llie,
e cocosul Costica care da de veste ca trebu-
ie sa inchida gainile! Si, in curte, face taraboi
Firimita. Firimitd e un ciobanesc cat hambarul,
care pazeste casa, pisica, ograda toata si pe ea,
de nedoriti. Se dojeneste-n soapta: ,Vezi ba-
tréna proasté ca nu esti singurd?” Se prelinge
binisor pe langa gardul batran si el si se duce la
cotetul gainilor, unde vreo douazeci de motate
chiraie a somn cocotate pe stinghiile bine rostu-
ite de llie, fireste! Se asigura ca nu intra vantul
la ele, inchide cu grija usita, zicandu-le ca-n fi-
ece seara ,somn usor, frumoasele mele!” Apoi,
controleaza apa lui Firimita, se duce in casa de
unde se intoarce la el cu un castron de méncare
» U, batranelule, esti nadejdea mea!”. Pe prag
o intdmpina Brandusica cu rabdare si iubire.
~,Doamne, bun esti!”

Noaptea se aseaza cuminte peste sat, inva-
luind toata suflarea cu giulgiu neguros de somn.
Treaza ramane doar toamna care incearca
sa sperie pe cine mai gaseste-n drum. Vantul
Suiera a iarna, mamaie loana fisi face crucea ei
de seara. Poza veche, din care nu se mai vede
aproape nimic este tot sub perna, icoana de
straja pentru linistea Piticutei. Toamna si iarna
blanda tuturor!
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POESIS

CAD PICURI

Cad picuri de ploaie pe lacu-nghetat
Nimic nu-i opreste de sus sa mai cada,
De parca din ceruri, un inger picat
Picteaza pe apa-n penel de zapada.
O frunza, ramasa de toamna trecuta,
Se uita mirata la tot ce e-n jur

Spre lacul ce prinde-n cadere contur.
Din conu-i de umbra, rasare si luna
De dupa un deal, abia-ntrezarit,

E rece si trista siii e totuna

Daca rasare sau e-n asfintit.

Doar ploaia ce cade in picuri alene,
E méandra ca ploua cu raze de luna,
Si ceru-nnorat cu stropii in gene,
Imagini lacustre in joaca aduna.

CAND TOTUL ESTE ALB

Cand totul este alb si ninge,

Molocul vremii, hu ma mai atinge

Ma uit afara, catre alba zare

Cum fulgii cad usor, margaritare
E-atata frumusete in dansul lor discret
De parca-i o icoana din ceruri coborata,
Tacerea asternuta, se lasa-ncet, incet
Peste intreaga fire, inchisa, mohorat
Cand zilele sfarsesc in calendar

Si se asterne albul peste intreaga fire,
Afara siin mine, este zapada iar

Si tot ce e'speranta, e pura amintire.

E tihna peste tot; numai la mine-n suflet
Desi trecut-au ani greu fara de tine,
Se-aude des a lupilor rasuflet

Urletul lor, creste abisal in mine.

CE-AM FOST, CE SUNT....

Ce-am fost, ce sunt, ce nu s-a spus
Puzderie de stele se-astern azi peste mine,
Asa cum toamna

Frunze cad din copac de sus

Sa-i faca iernii haina pe sol si radacine.
intai am fost parere de primavara cruda
Eram doar a padurii si-a dragostei altoi
Umblam in zori, desculta prin ierburile ude
Si invatam temeinic simbolul cifrei doi.
Miresmele sperantei, le-am inspirat pe toate
Sinazuinta haina mi-a fost, mi-a fost descant
Dar viata, un tentacul cu bratele-ntinate
Mi-a sugrumat avantul si forta din-cuvant.
Azi, am ramas stinghera ca o balada veche
Ce nu-si gaseste locul in secol douazeci,
Un ram fara de fructe si fara de pereche

Cu inima fierbinte si gesturile reci

Nici iernii, nu ma darui inca

Troienele uitarii, vor ingheta la geam

Cat fructele maniei si dragostei adanca
Salasluiesc in mine, ca florile pe ram.

SCRISOARE NETRIMISA

Iti scriu din nou scrisoare netrimisa

Si mai arunc o clipa sa piara-n vesnicii

Acum ca totdeauna, eu nu mai sper sa vii
Cand ferecata-i poarta si inima inchisa.

iti seriu din nou scrisoare la fel ca si-altadata
Si-astern in cartea mintii, taceri de nerostit
Sunt stranse cu migala cu asteptari cu spaime
Ca voi muri de doru-ti si uite, n-am murit.
Scrisoare netrimisa, te port mereu in mine

Ca pe-o mustrare muta ce cade-n recidiva
Desi ma mai incearca un gand stingher de tine
Si barca despartirii, pluteste in deriva.

Poezii de DELIA STANILOIU,

Cercul Literar al Asociatiei C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti
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CARICATURA

.54 radem, caci pana la urma
cu asta ne alﬂgem" (Voltaire)

(" ) Se spune ca o imagine sau un desen face
— A . . . . A .
Fratilor, e am plecat ¢ nu mai\ cat o mie de cuvinte, iar societatea in care traim
W ne oferd o multitudine de subiecte. Din pacate,
insa, de multe ori realitatea este atat de sucita
incat un banc sau o caricatura, cum este cazul
nostru, intrece fictiunea sau imaginatia naiva.
Parca nicio exagerare asa cum este definita ca-
ricatura (o reprezentare intentionat amplificata
sau deformata, de obicei grotesca, prin exage-
rarea unor trasaturi morale, fizice sau ale carac-
terului unei persoane sau a unei situatii) nu mai
este fortata in starea de fapt in care ne aflam.
Caricaturi realizate de lonut CRIVAT

( )

' “La virsta dumneavoastri si din cauza incalzirii globale,
din piicate, nu mai suntefi eligibil pentru un cred_tt.
S fncercati la C.A.R.P, numai acolo putefi primi ajutor!

i )

- Fericitule, ai ajuns la mare! Aud valurile...

pierdut troleul 69!

y
- -~ T \
r —— . PERSIONARUL Wsorprao. r onr
r ‘ 4C. 0 £
r — QFA@TUR/, TREl ronsg, VA
AT e ) o -
C’;)/

PARLAMENTUL
ROMANIE!

OMENIA ’



* 6 ¢ o
- Ce faci de Revelion?
- Ma imbrac frumos si intru pe FACEBOOK!

® 6 ¢ o
In seara de Ajun, Bula, mergand ostenit
catre casa, se intalneste cu Mog Craciun.
- Bula, eu sunt Mos Craciun si pot sa-ti in-
deplinesc trei dorinte daca imi vei raspun-
de la o intrebare.
- De acord, pune-mi intrebarea!
- Nu, mai intai spune-ti dorintele!
- Pai, sa am bani destui ca sa-mi intretin
familia, sa am si eu o masina si o nevasta
frumoasa.
- Du-te repede acasa si vei gasi toate dorin-
tele indeplinite. Si acum intrebarea. Céati ani
ai? - 60.
- Si, la 60 de ani, tu, om serios, tot mai crezi
in Mos Craciun?

® 6 ¢ O
Nu-i asa, mamico, ca mai este pana sa vina
Mos Craciun?
- Sigur ca da. Mai intai trebuie sa vina iarna,
sa ninga.
- Si atunci de ce trebuie sa fiu cuminte de
pe-acum?

*® 6 ¢ o
- Mamico, sa stii ca Mos Craciun e un hot.
- Vai, Bulisor, dar se poate sa il faci hot pe
Mos Craciun, care ti-a adus atatea cadouri
frumoase?!
- Da, dar sa stii ca am recunoscut la el in
picioare cizmele lui taticu’!

*® ¢ ¢ o
- Bulisor, ce cadou i-ai cumparat bunicii, ca
sa i-l pui sub bradul de Craciun?
- O minge de fotbal!
- O minge de fotbal? Pai bunica nu joaca
fotbal.
- N-are a face! Ea cum mi-a cumparat mie
carti de citit?

® ¢ o6 o
— Fa-i lui Bula fisa de externare, zise docto-
rul catre asistenta.
— Dar cum domnule doctor? Pana ieri
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sustinea ca este presedintele Senatului.
— Da, dar azi dimineata a venit la mine si
mi-a spus ca isi da demisia...

* 6 ¢ o
Sotul se pregateste sa plece in deplasare si
incearca sa-gi linisteasca sotia:
— Da, ce pldangi asa? O sa fiu plecat doar o
luna...
— Lasa, ca ai mai zis asa gi te-ai intors dupa
2 zile.

* ¢ ¢ o
— Ce frumoasa esti! Unde ai fost toata viata
mea?
— Am strans bani pentru operatie. Sunt
Gelu, nu ma mai tii minte?!

® ¢ o o
— Bula, de ce intarzii mereu la scoala?
— Din cauza semaforului, doamna invatatoare.
— Si ce legatura are semaforul cu tine?
— Pai, are trei culori, eu nu stiu pe care sa o
aleg!

® ¢ o o

- O cafea, va rog!

- Normala?

- Nu! Sa mi-o faceti, va rog, un pic mai za-
pacita, asa ca mine sa am cu cine rade!..

* 6 ¢ o

Un orasean merge in Apuseni si ii zice unui
cioban:

- Bahh, nene, da’ saracie mare e pe aici!
Sunteti inapoiati rau! Zi-mi si mie o adresa
de unde sa iau nigte branza!

- www.branzadeoaie.ro, zice ciobanul.

® ¢ 0 o

- Tata, tu crezi in fantome?

- Nu, fiule! Nu exista asa ceva.

- Dar servitoarea mi-a spus ca ele exista!

- Atunci impacheteaza céat de repede pentru
ca ne mutam.

- De ce tata?

- Noi nu avem servitoare!

*® 6 ¢ o
- Cum slabesc oamenii de zapada?
- Asteptand vremea calda.
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www.fn-omenia.ro
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